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Der Dialog ist die Optimierung des Denkens vor dem Handeln. Das erste Dialogforum hatte
die Zusammenflihrung der Ergebnisse der Fachgruppen, die nahezu ausnahmslos bereits
zweimal getagt haben und die Identifikation und Diskussion fachgruppeniibergreifender
Themen und Herausforderungen und einer gemeinsamen Vision 2030 zum Ziel. Es erfolgte
eine Verstandigung zu Format und Struktur des Strategiepapiers und Formulierungen von
Zielen, MaBnahmen und Indikatoren, so dass die Grundlage fiir die weitere Arbeit des
Sachsischen Staatsministeriums flr Kultus, der interministeriellen Arbeitsgruppe und
Fachgruppen gelegt werden konnte. Weiterhin konnte die Vernetzung der mit fachlicher
Verantwortung betrauten Partnerinnen und Partner staatlicher und nicht-staatlicher
Organisationen Raum gegeben werden. Die Veranstaltung trug Arbeitscharakter.

GruBwort zum Prozess der Erarbeitung der Landesstrategie BNE
Jost Fohmann, Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus, Beauftragter fir Bildung fir
nachhaltige Entwicklung

Herr Fohmann als Beauftragter des SMK fir BNE stellte heraus, dass sich die bewusst
gewadhlte Form des Dialogprinzips zwischen staatlichen und nichtstaatlichen Akuteren zur
Erstellung einer Landesstrategie BNE ,auf Augenhohe” als richtungsweisend und inhaltlich
effizient bewahrt hat.

Das bisher dabei von allen gezeigte Engagement ist einzigartig und hervorzuheben. Die
Herausforderung bleibt, den Denkansatz in alle Gesellschaftsbereiche hin zu nachhaltigem
Denken und Handeln, besonders Uber institutionelle und non-formale Bildung, weiter zu
fordern und mit der Landesstrategie klare und handhabbare Hilfestellungen fir alle zu
geben, die sich in der Bildung als amtliche oder ehrenamtlich engagierte Akteure verstehen.
Der ressortibergreifende Anspruch von BNE ist gleichzeitig sein Alleinstellungsmerkmal des
Erfolgs, der nur mit vereinten Kraften aller Akteure und in einem gemeinsamen Verstandnis
von der Wichtigkeit des Ansatzes erreicht werden kann.

Der politische Willen dazu ist im Freistaat Sachsen gegeben und wurde seit August 2017 mit
dem Auftrag der Erstellung einer Landesstrategie BNE im Rahmen der sachsischen
Nachhaltigkeitsstrategie als Kabinettsvorlage fiir Sommer 2018 bestatigt.

Es kommt nun darauf an, den Prozess des Dialogs auf der vorgegebenen Zeitschiene
fortzufiihren um die darin formulierten Ziele umzusetzen.
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Nach Fertigstellung und Bestatigung der Landesstrategie wird es vornehmlich darauf
ankommen, sie in Form einer Umsetzungs- und Implementierungsstrategie in allen
Bildungsbereichen fest zu verankern. Das ist ein fortlaufender Prozess, der alle bisher
beteiligten Akteure auch weiterhin zu Dialog und Partizipation fordern wird.

Kurzbericht zum Arbeitsstand und bisherigem Prozess
Kathrin Uhlemann, Sachsische Landesstiftung Natur und Umwelt, Akademie
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Abb.1 Bisheriger Prozess

Herausgestellt wurde das grofle Interesse an dem Prozess seitens zivilgesellschaftlicher
Akteure, mit 109 Teilnehmern an einer ersten Interessensumfrage, 81 Teilnehmer aus 68
Organisationen beim Startworkshop, 42 Teilnehmern an den ersten Fachgruppentreffen und
49 Teilnehmern bei den zweiten Fachgruppentreffen. Die Fachgruppe Hochschule hatte
aufgrund von Personalverschiebungen in wichtigen Strukturen noch nicht getagt.

Arbeitspapier zur BNE Strategie - Gemeinsames Verstdandnis zu Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung, Nachhaltige Entwicklung, Zielgruppe und Vision 2030
Jost Fohmann, Beauftragter fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Prasentation und Arbeitspapier siehe Anhang 1 und Anhang 2.

Der Formulierungsvorschlag zum Verstandnis von BNE, zu den Akteuren (Zielgruppen) deren
MaBnahmen in der Strategie ihren Niederschlag finden und dem Formulierungsvorschlag zur
Vision 2030.

Hinsichtlich des Verstandnis von BNE wurde hinterfragt, warum offizielle Definitionen, die
z.B. im WAP und NAP genutzt werden nicht verwendet wurden. Die entscheidenden
Elemente einer BNE gegeniber bestehender guter Bildung werden mehr herausgestellt
gewlinscht. Diese sind Methodik, Globales Lernen und grundséatzliches Neudenken von
Bildungsinhalten. BNE heit nicht nur Bildung zu(satzlich zu) Nachhaltigkeitsthemen. Bei der
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Formulierung sollte auf politische und fordermitteltechnische Anschlussfahigkeit geachtet
werden.

BNE Definition Foto

—  heutige Generationen

—  Bezugnahme auf die SDGs und sachsische Verfassung

—  Bezug zu Praambel Schulgesetz

—  Verbindung der staatlichen Strategien

—  Definition Abgleich mit SMUL

—  Hinterfragen der heutigen Bedirfnisse

—  offizielle BNE- Definition verwenden

—  Lernmethoden konkreter anklingen lassen

—  Erkennen- Bewerten- Handeln

—  globales Lernen konkretisieren

— indas Verstandnis von BNE gehoren padagogische
Grundlagen: BNE zielt auf Gestaltungskompetenz mit
dem Dreischritt ,,Erkennen- Bewerten- Handeln“

—  Globales Lernen als ein Konzept der BNE mit
erwdhnen

—  Methodik und Bildungsverstandnis statt Lerninhalte

—  eher Einbeziehen als Erweitern = neu denken

—  Frage nach inhaltlichen, sdchsischen Schwerpunkten

—  Definition nachhaltige Entwicklung, Erganzung:
Experimentierrdume schaffen um ,,Anders handeln”
zu erleben und auszuprobieren

—  BNE (Definition) Vorschlag Neu denken- aushandeln
bestehender Lerninhalte, Lernmethoden und -
formate

— sachsische Nachhaltigkeitsperspektive ist nicht nur
Nachhaltigkeit in Sachsen, sondern auch der Blick auf
weltweite Zusammenhéange

— ,BNE hat die Aufgabe, die Menschen zu befahigen,
ihre Zukunft nachhaltig zu gestalten.” Definition aus
dem Partnernetzwerk der BNE-Kommunen

—  Betonen: existentielle Motivation fiir Nachhaltiges
Denken und Handeln

—  BNE = Reform des Bildungssystems (nicht mehr)

Flipchart-Dokumentation vom 11.01.2018

In der Diskussion zu den Zielgruppen wurde darauf hingewiesen, dass die Gruppe der
Kommunen, Biirgermeister und Akteure der freien Wirtschaft ebenfalls zu betrachten ist.

Zielgruppen Foto

—  Burgermeister/Kommunen
—  Wirtschaft

—  zivilgesellschaftliche Akteure

Flipchart-Dokumentation vom 11.01.2018
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Zum Visionsvorschlag 2030 gab es die einheitliche Rickmeldung, dass die globale
Perspektive aufzunehmen ist ... jeden Einzelnen in der Welt“. Personen sind in der
vorgeschlagenen Version in den Vordergrund gestellt, was einerseits begriiRt wurde, da es
personlicher anspricht, andererseits soll nicht vergessen werden, dass Personen Teil von
Institutionen und Netzwerken sind. Die Formulierung ,Rahmenbedingungen” kann fiir den
einen oder anderen unklar bleiben, ggf. ist eine Konkretisierung angebracht. Die Dialektik
Lehre und Lernen kann sich gern in allen drei Punkten widerspiegeln. Zur Diskussion wurde
gestellt, ob eine ,starke” Nachhaltigkeit als Leitbild Konsens finden kann.

Ergdnzung um ,,... und wenden die BNE Prinzipien auf sich selbst an“, wurde gewilinscht. Zu
Bedenken wurde gegen, ob die Vision hinreichend den Aspekt des kulturellen Wandels
abbildet.

Vision 2030 Foto

,Lehrende und Lernende - alle Menschen in Sachsen -
verstehen sich als gestaltende Mitglieder einer
Gesellschaft, die ein lebenswertes Jetzt und Morgen fiir
jeden Einzelnen zum Ziel hat.”
— jeden Einzelnen in der Welt
»In vielfaltigen Lernangeboten kdnnen sie daflr das notige
Wissen, Wertvorstellungen und Kompetenzen lebenslang
erwerben, ihr Handeln danach ausrichten und im Rahmen
von passenden Mitbestimmungsformaten praktizieren.”
— aufsuchende Bildungsarbeit ergdanzen
— ich finde die Formulierung ,,im Rahmen von
passenden Mitbestimmungsformaten
praktizieren” zu schwach; nachhaltiges Handeln
sollte doch immer und Uberall stattfinden, im
Alltag, im Beruf, usw. (= Bezug Kultur/Narrativ).
Allerdings: Mitbestimmung sollte unbedingt weiter
Ankerpunkt der Vision sein (BNE enthalt
Mitgestaltungsanspruch!).
,Personen in verantwortungsvollen Positionen stellen
Ressourcen, Strukturen und Rahmenbedingung bereit, die
dieses Lernen ermdglichen.”
—  globale 6kologische Rahmenbedingungen
benennen
—  ist,Person in verantwortungsvollen Positionen”
genau genug
— ,..und wenden die BNE-Prinzipien auf sich selbst
und ihre Strukturen an.” Erweiterungsvorschlag
um die tiefere Integration von
Nachhaltigkeitsansatzen zu forcieren und
Glaubwiirdigkeit zu sichern: Der Postulierende
wendet das Postulierte auf sich selbst an.

Pinnwand-Dokumentation vom 11.01.2018

[allgemein]

—  konsequente Ausrichtung auf die STARKE
Nachhaltigkeit, heilt: 6kologische Grenzen vor
anderen Grenzen berlicksichtigen

— institutionelle Ebene ergdanzen

—  Relevanz z.B. fur (Welt-) Gemeinschaft
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hervorherben um Identifikation mit Vision zu
erhoéhen

—  Warum? - Bild wiinschenswerter Zukunft malen

—  Verstandnis: BNE fuhrt zu NE, Wirkungskette
sichtbar machen und Zusammenhang BNE-NE klar
definieren

—  kollektives Lernen ergdnzen- auch Systeme lernen

—  Lehrende und Lernende in allen drei Punkten

—  ,Personen” doch wichtig

—  Kunst, Kultur, Medien — informelles Lernen
erganzen

—  Notwendigkeit und Dringlichkeit von BNE und GL
hervorheben (z.B. planetare Belastungsgrenzen)

— Nachhaltigkeit und BNE rechtlich verbindlich
verankern = nicht nur Lippenbekenntnis

Zur vorgestellten Gliederung wurde angemerkt, dass ggf. ein Kapitel ,Herangehensweise —
Approaches”, eingefliigt werden sollte, wo Ansatze, die sich durch alle Bildungsbereiche
durchziehen erwdhnt werden, beispielsweise der Ansatz der Vorbildwirkung von
Institutionen und Organisationen, der whole-institution Ansatz, das Vorgehen in Bezug auf
Qualitatsentwicklung u.a. Fir das Kapitel Evaluierung wurde angemerkt, dass die
Begrifflichkeit Controlling vermieden werden sollte.

Ziele und MaBnahmen nach Bildungsbereichen - Gegenseitiges Coaching der
Arbeitsgruppen
Sprecher der Fachgruppen

Die Teilnehmer teilten sich in 3 Gruppen zu je zwei Bildungsbereichen:

- Frihkindliche Bildung und Allgemeinbildende Schulen, Moderation Anna-Katharina
Klauer

- Berufliche Bildung und Hochschule, Moderation Kathrin Uhlemann

- Non-formales Lernen und Kommune, Moderation Matthias Schirmer

Eine Zuordnung zu den Arbeitsgruppen erfolgte interessensgesteuert. Die jeweiligen
Sprecher der Fachgruppen haben den Arbeitsstand, die formulierten Ziele und MaBnahmen
in den Arbeitsgruppen prasentiert (siehe Anhang 3) und Anregungen und Vorschldage der
Teilnehmenden aufgenommen und entsprechende Arbeitsauftrage fiir die weitere Arbeit in
den Fachgruppen abgeleitet. Herausgearbeitet wurden sachliche und rechtliche Konflikte
und Herausforderungen, sowie fachgruppenibergreifende Sachverhalte, die einer
gesonderten Befassung bedirfen.




Dialogforum zur Erarbeitung der Landesstrategie BNE - Protokoll

Arbeitsgruppe Friihkindliche Bildung und Allgemeinbildende Schule

Fruhkindliche Bildung Sachsischer Bildungsplan (BP) als Dringlichkeit aufzeigen > BNE viel
und Fundament von BNE in Sachsen weitreichender, betrifft ,alles” (5 vor 12
vorbei)
Allgemeinbildende Priifung der Umsetzung des den BNE-Begriff allen klar machen (warum ist
Schulen sachsischen BP (BNE) in der Realitdat | das wichtig? was heif3t das fiir mein Handeln?)
Bewusst BNE angehen! Begleitung — Gibergeordnete

Fachberater/Mediatoren/Koordinatoren

Wording im (BP) beachten, dadurch Finanzen: nachhaltige Umsetzung von
BNE (besser) verstdandlich machen Projekten

,Leuchttirme” finden und ,in die Schnittstelle: Eltern + Kinder
Flache streuen”!

was machen sie?

was soll damit bewirkt werden?
warum ist das wichtig?

Konflikt! neue Begrifflichkeit muss in | Was ist BNE? Darauf aufbauend auch ein
BP rein, BP anders strukturieren Evaluationssystem

Verankerung BNE in
Betriebserlaubnis
»Mindestanforderung“

systemischer Ansatz/ whole
institution approach >
Mindestanforderung

BNE in den Bildungsplanen , bewusst
machen” (sensibilisieren,
implementieren,...)

bei der (ndchsten) Uberarbeitung
des BP (auch fiir Schulen) BNE-
Prinzipien mit bericksichtigen

Fazit: systemischer Ansatz = alle
mussen ,infiziert” werden
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Pinnwand Dokumentation der Arbeitsgruppe Friihkindliche Bildung und Allgemeinbildende Schule
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Arbeitsgruppe Berufliche Bildung und Hochschule

Fachgruppeniibergreifende

Bildungsbereich  Herausforderungen Weitere Arbeitsaufgaben
Berufliche Involvierung der BSZ/FSZ | DNK prifen
Bildung bisher schwierig, da BNE

nicht bekannt

2 Interventionsebenen

Bund/Lander

Bundes- vs. Landesrecht

Unternehmen/Betriebe

wie involvieren?
Fachgruppe Einbindung LRK/HRK - Erhebung des Sachstands liber
Hochschule langsam anlaufend LRK

Autonomie der
Hochschule in vielen
Entscheidungen

Einbindung KSS

Wirksamkeit von NAP
Vorschlagen wird
skeptisch gesehen

Weitere Kanale fir
Bestandsaufnahme nutzen:

—  Prof. GUnther Lehrstuhl
fiir Betriebliche
Umweltékonomie

—  z.B. Netzwerk n (Verein flr
Nachhaltigkeitsinitiativen
an Hochschulen), Projekt
N des BMBF

Parallel laufen weitere
Abfragen und Prozesse
zu BNE seitens
Bundesebene

Fortbildung von
Hochschullehrern - Zentrum
fir Weiterbildung

Hochschule als Stifter von
Narrative

Anreizsysteme flir Hochschule
fir strategische
Implementierung von BNE

Herausforderungen

— Risiko der Verwasserung

und des Im-Sande-
Verlaufens von BNE

— Anderung von

Haltungen/Einstellungen
von Lehrenden —wie?

—  Nicht nur Fokus auf das
offensichtlich
nachhaltige, sondern
globale Aspekte
hinzunehmen

— soziale Nachhaltigkeit ist
zu gering bedient-
soziale
Nachhaltigkeitsaspekte
mitdenken

— so konkret wie moglich

— sinnvolle Positionierung
der Strategie in ,, Flut”
von
Innovationsanforderung
en und Initiativen




Dialogforum zur Erarbeitung der Landesstrategie BNE - Protokoll

Pinnwand der Arbeitsgruppe Berufliche Bildung und Hochschule

Arbeitsgruppe Bildung in der Kommune und Non-formales und informelles Lernen

Bildungs-

bereich

Herausforderungen

Weitere Arbeitsaufgaben

Fachgruppeniibergreifende
Themen

Bildung in der
Kommune

Interessenkonflikt
zwischen z.B.
Wirtschaft/Wirtschaftsw
achstum und
Nachhaltigkeit
verhandeln

Nachfolge-Programm von
Lernen vor Ort als Vorbild?
(Bsp. Beratung)

Beteiligung, Partizipation

neue Pflichtaufgaben
miissen mit Ressourcen
untersetzt werden

Konfliktrdume als Ort des
Lernens, Bsp. Gentrifizierung,
demografischer Wandel

Weiterbildung fir die
Zielgruppe

es ist ein umfassender
Kulturwandel

Landlicher Raum und
Stadtraum; BNE erméglichen
Bsp.: Internet,
Verkehrsanbindung,...

Einbetten ist besser als Zusatz

BNE in das kommunale
Bildungsmanagement
implementieren

rechtliche Rahmenbedingungen

nachhaltige Entwicklung als
Handlungsfeld der kommune >
Abgrenzung zur operativen
Ebene

Finanzierungsinstrumente

Fachleute fir BNE in den
Kommunen unterstitzen,
weiterbilden = die Kommunen
einem Bildungsprozess
unterziehen

Zwang...Anreize...Unterstiitzung
geben: Was fiir welchen
Bereich?

eine eigene Strategie fiur die
Kommunen anregen
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Weiterbildung fir
padagogische Fachkrafte >
Bereich Schule o.a.

Kooperationsorientierung fiir
BNE (statt Konkurrenz)

* zu ,MalBnahmen zu ZIEL 2“; ** zu ,,MalRnahmen zu ZIEL 5

Pinnwand der Arbeitsgruppe Non-formale Bildung
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Pinnwand der Arbeitsgruppe Bildung in der Kommune

Fachgruppeniibergreifende Herausforderungen und Schnittstellen - Zusammenfassung und
Erganzung der in den Fachgruppen identifizierten ilbergreifenden bzw. gemeinsamen
Herausforderungen und Klarung weiteres Vorgehen und Verantwortlichkeiten

Die Moderatoren fassten die Ergebnisse der Arbeitsgruppen zusammen. Die
herausgearbeiteten fachgruppenibergreifenden Sachverhalte, offene Fragen und Konflikte
wurden gesammelt.

Herr Fohmann und Frau Uhlemann schlugen folgende Formate fiir eine Bearbeitung diese
Themen vor. Es erfolgte eine Zuordnung der Themen zu den Formaten in der Diskussion mit
dem Plenum:

1. Das federfiihrende Ministerium gibt zu offenen Fragen Handlungsorientierung an die
Fachgruppen, insbesondere zu Fragen
— Struktur der BNE Strategie, Begrifflichkeiten, Detailscharfe

2. Konsultation mit entsprechenden Verantwortlichen innerhalb SMK und Ressorts durch
den Landeskoordinator BNE (LKO) im Rahmen der Sitzungen der interministeriellen
Arbeitsgruppe und bilateralen Konsultationen, insbesondere zu Fragen
— der Abgrenzung zu anderen Landesstrategien und dem NAP
— der strategischen Positionierung von BNE und damit verbundenen Dringlichkeit

einer BNE
— Finanzierungsinstrumenten

3. Bilaterale Konsultationen durch LKO, Fachgruppensprecher, Fachgruppenmitglieder mit
der Fachoffentlichkeit, die bisher nicht hinreichend in die Erarbeitung der
Landesstrategie BNE einbezogen worden ist.

4. Sondersitzungen mit Fachgruppen-Sprechern, Vertreter der Ressorts und nach Bedarf
ausgewahlter Fachoffentlichkeit auch aus anderen Bundeslander bzw. der Bundesebene
zur Besprechung folgender Themen
— Aufbau, Struktur und Aufgaben einer/mehrerer Koordinations- , Beratungs- und

Coachingstellen
— Qualitatsmanagement
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Grundsatzliche Herangehensweisen, Wege, Mittel und Ansadtze an die strukturelle

und landesweite Verankerung
»Embedding“)

einer

BNE

(z.B. Kooperationsorientierung,

Fachgruppen libergreifende Herausforderungen

Koordination-, Beratungs-, Coachingstellen
Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit zu BNE
Einflussnahme auf die Einstellung der
Lehrenden

Beteiligung der Zielgruppen in der Umsetzung
Weiterbildung der Zielgruppen

Systemischen Ansatz verwirklichen
Einbettung vs. Ergdnzung

soziale Nachhaltigkeit starken - Definition
BNE 2 FG
Nachhaltigkeitscheck

Qualitatsentwicklung
Gefahr der Verwasserung

Konflikte, offene Fragen

strategische Positionierung von BNE
BNE-Begriff verankern

Dringlichkeit verstarken

so konkret wie moglich

Finanzierung

Kooperation fordern und fordern
Abgleich, Abgrenzung zu Bundesebene
Abgrenzung zwischen formaler und non-
formaler Bildung

Pflichtaufgabe vs. komm. Eigenstandigkeit
Abgrenzung Nachhaltigkeitsstrategie <-> BNE
Strategie

Fotodokumentation der Pinnwand zu fachgruppenibergreifenden Herausforderungen und offenen Fragen
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Gemeinsames Verstandnis fiir Formulierung von Zielen, MaBnahmen und Indikatoren -
Vorstellung eines Vorschlags zur idealtypischen Formulierung
Kathrin Uhlemann, Sachsische Landesstiftung Natur und Umwelt, Akademie

Idealtypische Formulierungen fir Ziele, MaBnahmen und Indikatoren wurden vorgestellt,
sieche Anhang 1. Es ist angestrebt Indikatoren auf Zielebene und MaRRnahmenebene
festzusetzen. Gleichzeitig konnen Prozessindikatoren helfen, Prozesse zu monitoren.

Fragen zu Formulierungen und Indikatorenwahl werden im weiteren Verlauf der Erstellung
der Landesstrategie durch den LKO BNE und ein noch zu etablierendes Kernredaktionsteam
entgegengenommen.

Bemangelt wurde, dass die Beispiele vordergriindig aus dem Umweltbildungsbereich
gewdhlt waren.

Abschlussrunde - Ausblick auf den weiteren Prozess
Jost Fohmann, Beauftragter fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die weiteren Schritte bis zur Kabinettsvorlage wurden prasentiert und grundsatzlich begriiRt.
Ein online-Beteiligungsverfahren ist mit einem zeitlichen Umfang von 4 Wochen angedacht,
wobei das gesamte Dokument zur Diskussion gestellt wird.

Diskutiert wurde die Transparenz der Einarbeitung der Ergebnisse der Fachgruppen und der
Offentlichkeitsbefragung. SMK ist um regelmaRige Riickmeldung und Transparenz bemiiht
und offen fur Vorschlage zum Verfahren.

Abstimmung SMK/SK zu Ressortabstimmung des
Prozess + Onlineverfahren Entwurfs der Landesstrategie

4, Fachgruppen
-sitzung

Kabinettsvorlage/Information
110113 an die Offentlichkeit

Dialogforum 1

Dialogforum 2

der Fachgruppen

3. Fachgruppen
=sitzung

IMAG

{Fachgruppen]

| W | | 1

017 2018 Januar Februar Mirz April Mai Juni Juli Aug Sep Okt
1
Fertigstellung
(Entwurf) BNE-
Landesstrategie

Einarbeitung & Auswertung
der Onlinebefragung

Onlinebefragung
ca. 4 Wochen
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Anhang 3 - Prasentationen der Arbeitsstande der Fachgruppen in den Arbeitsgruppen

Fachgruppe Friihkindliche Bildung

Sachsische Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Friihkindliche Bildung

Dresden, 11. Januar 2018
Maren Reichert, Axel Moller

Sichsische Landesstrategle BNE 2030
Fachbereich Fruhkindliche Bildung

Inhalt

= Prozess

— pragmatischer Rahmen: Landesstrategie, Fruhkindliche Bildung, rechtliche
Grundlagen
— inhaltlicher Rahmen

= Ziele/ MaBnahmen und Zielgruppen
- institutionell
- konzeptionell
- strukturell

Maren Rechert Auel Molker Dresden, 13.012018

[ S&chalache Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Frishkindliche Bildung

PROZESS
pragmatische Aspekte:
— Landesstrategie

— Frahkindliche Bildung
— rechtliche Grundlagen

Maren Reschet: Asei Woter Drescen, 11.012018

[ Sachsische Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Frihkindliche Bildung

PROZESS

pragmatische Aspekte:

— Landesstrategie: Vorgaben des .Formats®, Adressatenbezug, Zweck,
Sprachregelung

Moren Reicrest: Soel Vet Dresden. 12012018

[— Sachsische Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Frihkindiiche Bildung

PROZESS
pragmatische Aspekte:
- Landesstrategie

— Frihkindliche Bildung: einer von insgesamt sechs Bereichen, Festlegung der
Zielgruppe Frithkindliche Bildung in Sachsen

Moren Reicrert Al Mster. Dresgen 11012098

[— Séchsische Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Friihkindliche Bildung

PROZESS

pragmatische Aspekte:

— Landesstrategie
— Frihkindliche Bildung
— rechtliche Grundlagen

— Beschrankungen

Mren Risichert, Aue Mbder. Dresden, 11012018

[ Séchsische Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Frishkindliche Bildung

PROZESS
pragmatische Aspekte:

— Landesstrategie
— Frihkindliche Bildung
— rechtliche Grundlagen (Auswahl)
- hitpsifwew kita.sachsen._defrechtsvorschriften-844._html

— Maywald, J. (2011). Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen (https:fAwww kita-
fachtexte def/uploads/medialFT_maywald_2011_pdf)

Séchsisches Gesetz zur Forderung von Kindemn in Tageseinrichtungen
{SachsKitaG )
Empfehlungen zum Qualititsmanagement in Kindertageseinrichtungen

Mren Recrert el Misker. Dresden, 11012018
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[ sichsische Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Frishkindliche Bildung
PROZESS

inhaltliche Aspekte/ Papiere:

— UNESCO

— NAP

— vorhandene Landesstrategien (z. B. NRW)
- BNE

Drecden, 11012018

iaren Rsichert, Ao gder
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—— sachalsche Landesstratagle ENE 2030
Fachberelch Frohkindiichs Blidung

PROZESS
inhaltliche Aspektef Institutionen & Projekte:

Alice-Salomon-Hochschule (Masterstudiengang Netzwerkmanagement
Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung (BNE) — Schwerpunkt
Kindheitspadagogik*

- Ergebnisse erster und zweiter Agendakongress Berlin

Orientierung an bestehenden Projekten (KITA21; https://www kita21.de/die-
auszeichnung/die-kita2 1-kriterien/)

Leuchtpal (http:/fwww leuchtpol def)

- Haus der Kleinen Forscher

Maran Racher, Ansl Mok Dresdan, 11.0120%8 E

[—— Sachalzche Landesstrategle BNE 2030
Fachbersich Frinkindliche Blidung

PROZESS

inhaltliche Aspekte/ Forschungshintergrund:

— MPI fir Bildungsferschung
— MPFG "iSearch,: Informationssuche, dkologisches und aktives Lemen bei
Kindem (https:ifwww.mpib-beriin mpg_de/deforschung/max-pl
hu nimpfg-isearch)
— Staatsinstitut fur Frihpadagoegik
—  hitps2fwww.ifp.bayem de/ver

ffentlichung: i i php

Marun Reicher; Annl Motar Drmaden, 13012018 n

[—— sachalzcne Lancessirategle BNE 2030
Fachbarelch Frohkindiiche Blidung

PROZESS
inhaltliche Aspekte/ Forschungshintergrund:

— DJI-Studie ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung in der fruhkindlichen Bildung™
(Rt i i X - BNE_DJI.pdf)
— Stiftung Haus der Kleinen Forscher & BMBF
~ Deutsche UNESCO-Kemmission {Hrsg.} (2010). Zukunfisfihigkeit im Kindergarten
wermitteln: Kinder starken, nachhaltige Entwickiung befSrdem
Arnold, M-T. & Camap. A & Bormann, 1. {2016). Bestandsaufnahme zur Verankerung
von BNE in Bildungs- und Lehrplinen
Durand. J. (2017). BNE in der frilhkindlichen Bildung
Stoltenberg, U. et al. {o. J.). Leuchtpol aus Sicht der wissenschaftlichen Begleitung —
ain Zwischenstand

201 Frah

Maran Raichar, Assl Mobar Dodan, 11,01 3018 o

Sacnsizche Lanoesstrategle BNE 2030
Fachbersich Frinkindliche Blidung

PROZESS
inhaltliche Aspekte/ Forschungshintergrund:

- MPFG "iSearch” Informationssuche, ckologisches und aktives Lemnen bei
Kindern

Wie lernen jiingere Kinder und wie schaffen sie es, sich schnell und
effizient Wissen aber die Welt anzueignen? Die Max-Planck-
Forschungsgruppe iSearch [.. ] untersucht auf theoretischer und
empirischer Ebene, wie Kinder in ihrer matenellen und sozialen Umgebung
aktiv nach Informationen suchen, um auf dieser Basis ihre Hypothesen
und Theerien Gber die Welt forflaufend anzupassen.®

Marun Raicher; Axal Modar Cresdan 11012098 12

—— Sachalacha Landessiratagle BNE 2030
Fachbersich Frihkindlichs Blidung

ZIELE/ MARNAHMEN
Deutsche UNESCO-Kommissione V.

Fiir Kindertageseinrichtungen bieten sich dber die Beschéftigung mit
nachhaltigheitsrelevanten Themen im Bildungsangebot hinaus weitere
Maglichkeiten zur Gestaltung einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.
Kindertagesstatten kénnen zu bedeutenden Modellorten fir eine zukinftige
Kommune werden, wenn sie ihre gesamten Aktivitdten an den Prinzipien der
nachhaltigen Entwicklung ausnichten.” (Punkt7, S. 4)

hitp:/fwew bne-portal defsit ok bli WDUK%20-
%20 ZukunftsfeC3%A4higkeit% 20im % 20Kindergartent 20vermitteln_pdf

Mo nic e, e WS Daden, 11,07 2078 "

—— Sachalachs Landsssiratagle BNE 2030
Fachbersich Frihkindiichs Slidung

ZIELE/ MABNAHMEN

— unmitteanar
der Kita @i Instiution seibstist - Kriteden fr eine quaiiatly hochwestigs/ angemessens BNE-
bewusstim Sinne einer BNE

Armelt an Kitas testiegen’ definieren

vermessertund wird geftrdert.  — Flextllitat In der Ardeliszeitvertsliung emohen
- Evaluation

- Ansprechpariner Koordinatar

- Zerifizien:ng

— Verankenng der SNE-Konzaption bel den Kita-Tragem
- BNE-QUAIL3tsZIkel Del oen KIta-Tragem und In Kitas

M ekl el Mt Drsen, 11,01 2078 1=
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[—— Sachsische Landsastrategle BHE 2030
Fachbersich Frankindliche Blldung

ZIELE/ MARNAHMEN

Il el el I

BNE istin - ngruppe Insg;
‘Spiizit verankest und die ~ BNE-Experten ausnliden (als Fortbiligungsreferenten)
Umsetzung st In Oer KItapraxs - L BNEan
sichemestelt. ~ BNE bel Kits-Tragem und Leltung etabdieren - Im Rahmen von
Forbidungen durch Referenten und  BNE-Tandems*
— ENE el Erzienam etabderen — Im Ranmen von Forblisungen,
dure Kita-Leltung. Erzlenerieams und ENE-Tandems™
~ Zwang* zur Umsetzung, aber mit Hilfe und Begletng;2. 8.
auren e
~ BNE In Kita-Konzsptionen Integrieren
~— ENE In Eltamarneit reflektiaren bzw. Eltem fordem BNE an
Kitas ein
~ BNE Im Kitz-Alltagntegrieren
- BNEIm Sinne eines Betelligungsprozesses van Kindem ais
padagogische Handiungl Haltung verfestigen

F— P— .
[ Fimmaran s sy
ZIELE/ MARNAHMEN
MaBnahmen Beschrelbungen

stk - BNE. Oer Forl- und Wes
- Angebote In den Themenbereichen Partizipation,
L

ohutz, Migraton, Partizipaton und

BME |5t [manijfester Bastanatell
der Aus-und Welteraligung fir

Bereich. KOmMUNIKIton, AUrDIu von Netzwarnken u. 3. auf ENE
Onemrifen und abgieichen
~ besk unaneue BNE-L (z.8.
TrainIngs) Mr PFK vor O in KItas vomanaen
Institutionell Bestenende und neve - ar

_ o _

nach ENE gestalien

- mit{Hife von) Kommunen, Regionen, WIFSChan Naizwarke
aufbausn

- Moblle BNE-Biblioiheken, Menrgenerationenfaren und
Wanderaussielingen sind wirkungsvalle Slemente der
Wemeizung

-mechanismen der ENE sing
erstatigt.

Larar, Fiichact, Anel Mtar Cveadus, 1101 2018 x
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|—— Sachslachs Landssstrategle BNE 2030
Fachbarsich Frankindiichs Siidung

ZIELGRUPPEN
i s P
Landes- B
PoSTK. und der Kita als B
Ministerien,  istbewusstim Sinneelner BNE  Arbelt an Kitas festiegen! definieren
Kita-Trager, =
Kita-Leltung, =
PFK In Kit3s, - Evaation
| Wissenschaft, ~ Ansprechpartner; Koordinator
Eitem - Zertifizerung
- Verankerung von BNE-Konzeption bel den Kita-Tragem
- BNE-Qualitatszirke! bel den Kit3-Tragem und In Kitas
Masss Raichot Aval Mot Oracen 1012018 2

[—— Sachsizche Landessirategle BNE 2030
Fachbersich Fronkingiiche Blidung

ZIELGRUPPEN

e o
=

Fachkrafie,  derAus-und Weitemlioungfor -

Fort- und.

Angetote in den Themenoersichen Panzipatan,
Kita-Leitung, Migration. spation und
Foribiigungs-  Bereich. Kommuniaton Aufbau von Netzwerken u. 3. 3uf BNE
Instautionen, Oberprofen ung abgielchen
Hochschulen, - neve B.
Universitaten Trainings} fr FK vor OFt I KItas vomanden

~ BNE In universitarer und Hochschul-Ausbidung 2uz B.

Kindhelzspadagog innen impismentiert

Reglonen, - BNE gestaltn

Wirschaft,  -mechanismender NE sind -
Blidungs-  verstetigt

Institutionen, -
Kunst und

Marer Reschart, Axel Mk

mit Hilfe von) Kommunen, Regionen, Wirtschatt Netzwerke
aufpaven

Vemetzung.
Orescen 11.01.2018 3

[—— Sachalsche Landesstrategie BNE 2030
Fachbereich Fruhkindliche Blidung

ZIELGRUPPEN

e e e e —
. _

Ministerien,  expezt verankert und g -
LI, K- Kitapraxs  ~ L
Trager, Kita-  sichergestsilt ~ BNE pel Kia-Tragem und Letung etabderen — Im Rahmen von
Leltung, PFK und
In Kitas, - BNE
Wissenschat, ‘Qurch Kita-Leitung, Erzieherteams und .BNE-Tandems*
Eitern und - 2Zwangzur B.
Kinger
~ BNE In Klta-Konzeptionen Integrieren
- BNEIn an
Kitas ein
- BNE Im Kita-Alitag Integrieren
- BNE Im Sinne eines Beteligungsprozesses von Kindem a5
acagogiscne Handung! Haitung vertestigen
[ —— Oresden, 11012016 2
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[—— Sachsischs Landssstrategle BNE 2030
Fachbersich Frankindiiche Biidung

Damit wir nicht vergessen,
fir wen ...

Marer Raichert, Acsl Msber

Dvesden 11012018
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Fachgruppe Allgemeinbildende Schulen

Als Oberziele fiir BNE im Bereich schulische Bildung wurden formuliert:
—  Alle an Schule Beteiligten nehmen ihre eigene Verantwortung am Gelingen von Schule
und ihrer nachhaltigen Ausgestaltung wahr und werden dabei von den Einrichtungen und von

staatlicher Seite unterstitzt.

—  Schule ist ein Lern- und Lebensort, der allen Kindern und Jugendlichen aus dem Umfeld
zuganglich ist - unabhangig von ihrer Herkunft, Begabung oder korperlichen Beeintrachtigungen.
An diesem Ort kdnnen Nachhaltigkeit und BNE gelebt werden und alle Beteiligten
(Schiiler*innen, Fachkrafte und Eltern ) sich wohlfiihlen. Hier werden demokratische
Mitbestimmung praktiziert und die Gestaltungskompetenzen fiir die Ubernahme von
Verantwortung in unserer Gesellschaft und fiir ein zukunftsfahiges Handeln erworben.

—  Das gesamte sachsische Bildungssystem von den Kultusbehorden tiber die Schulen, die
Padagog*innen bis hin zur/m einzelnen Schiler/in wird seiner Vorbildwirkung und
Ausstrahlungskraft als Zukunftswerkstatt flir ein nachhaltiges Sachsen in der Welt gerecht. Der
,Whole Institution Approach” wird dementsprechend in allen padagogischen Einrichtungen,
Ausbildungsstellen und relevanten Bildungsbehdrden umgesetzt.

Zielebenen:
—  Nachhaltige Ressourcennutzung

—  BNE in Aus- und Weiterbildung von Padagog*innen etablieren
- Lehrplan/ Unterricht der BNE ermdglicht und verpflichtet

- Teilhabe/ Partizipation praktizieren

—  AuRerschulische Lernorte, Akteure und Eltern einbinden
—  Fachliche Beratung und Begleitung absichern

—  best practise fordern

—  Finanzielle Forderung fir Nachhaltigkeitsprojekte absichern

Ziele

MaBnahmen
(fett = Adressat bzw. verantwortliche Umsetzungsebene)

Nachhaltige Ressourcennutzung

An der Schule werden die personalen,
materiellen und finanziellen Ressourcen im Sinne
der Nachhaltigkeit genutzt.

Leitsatz: Alle Beteiligten (Lehrende, Leitung,
Umfeld, Schiiler*innen) an der
Sozialisationsinstanz Schule achten darauf, dass
Nachhaltigkeit gelebte Alltagspraxis an der
Schule ist und bleibt.

Schultrdger/Kommunen: - realisieren nachhaltige
Verpflegung und Bauweise an Schulen

Sachsischer Landtag: - ermoglicht Nachhaltige
Beschaffung von Biiro-, Bau-, Unterrichtsmaterialien etc.
fiir Schulen durch die Anderung des Sachsischen
Vergabegesetzes

SMK: - hat zukiinftig Vorbildwirkung durch nachhaltige
Beschaffung und Verpflegung im eigenen Haus und den
nachgeordneten Behorden

SMK: - unterstitzt nachhaltige Beschaffung an Schulen
durch Information iber Beschaffungswege,
unterstiitzende Finanzierung und schrittweise
verbindliche Rahmenvorgaben fiir die Schulen

Schulen: - schaffen Rahmen fiir die demokratische
Einbeziehung von Kindern, Padagog*innen und Eltern bei
naturnahen Gestaltung von Schulen und ihrem
AufRlengeldnde, Schulgarten oder ndheren Umfeld im
Sinne der Nachhaltigkeit;

- BNE in Aus- und Weiterbildung etablieren

- Alle ,neu” ausgebildeten Lehrer bringen
BNE-Kompetenzen mit.

- BNE ist fester Bestandteil von
Weiterbildungen tber SBA.

SMWK/TU Dresden/ Uni Leipzig/TU Chemnitz verankern
in den Studienordnungen, dass alle
Lehramtsstudierenden in ihrem Studium nicht nur im
Ergdnzungs-/ Wahlpflichtbereich mit BNE/GL-Inhalten
und Methoden konfrontiert werden, sondern im
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- BNE st in der Lehreraus- und Weiterbildung
nicht nur inhaltlich sondern auch strukturell
und methodisch verankert.

- NRO mit langjahriger Erfahrung im Bereich
BNE/ GL sind in die Fort- & Weiterbildung
von Padagog*innen eingebunden.

Grundstudium bzw. in einem verpflichtenden Modul.
SBA: bietet jahrlich z.T. in Kooperation mit NRO in allen
Regionalstellen Fortbildungen fiir Lehrende zu BNE an.
SMK/Schule: schaffen strukturelle Rahmenbedingungen
fir die Teilnahme an BNE-Weiterbildungen.

Lehrplan/Unterricht der BNE ermdglicht und

verpflichtet

- BNE hatihren Platz in der Schule als
verbindliches tibergreifendes Bildungsziel
und ist damit ein leitendes Prinzip zur Schul-
und Unterrichtsentwicklung bzw. —
gestaltung.

- Die Lehrplan- bzw. die
Zeitkontingentplanung an der einzelnen
Schule ermoglicht Freiraum fiir mehr
politisches Handeln in der Schule.

- Der Fokus verschiebt sich vom
Fachunterricht hin zu mehr
themenorientierten facherverbindenden
Projekten.

- Schule ist ein Raum zum Aneignen und
Trainieren eigener Kompetenzen (auch des
Erlernens von Lernstrategien selbst).

SMK/SBI: veranlassen bzw. bearbeiten Umstrukturierung
der Lehrpldne mit
o mehr Kompetenzorientierung und hier v.a.
Fokus auf: Handlungskompetenz

o Zeitfenstern fur mehr Lernen im
fachverbindenden praktischen Unterricht (nicht
nur im Klassenzimmer) und in teils
langerfristigen Projekten

o angekilndigter Reduzierung der Vermittlung von
Faktenwissen (,,Entriimplung”) zugunsten mehr
politischer Bildung in den entsprechenden
Fachern & Projekten

o der festen Verankerung von BNE in allen
Lehrplanen (Orientierung: ,,Curriculare
Vorgaben - Lernen in globalen
Zusammenhangen”, Bildungssenat Berlin)

Teilhabe/ Partizipation praktizieren

- Kindern und Jugendlichen sowie allen
weiteren an Schule Beteiligten ist die
demokratische Mitwirkung an deren
Gestaltung ermoglicht.

- Eine Vielfalt an Teilhabeformaten fir alle
relevanten Akteure ist entwickelt, evaluiert
und verbreitet. Darin wird Uber alle Schule
betreffenden Belange auf Augenhdhe
diskutiert.

Schule: raumt Selbstbestimmung von SuS einen héheren
Stellenwert ein als bislang: ,Wo verbringe ich meine Zeit
,womit“?
Schule: schafft Diskussions- und Handlungsraume in
denen:
Kinder und Jugendliche eigenverantwortlich ihre
individuellen Lernprozesse in Inhalt und Form
und ihre Lernumgebung mitgestalten und auf
Organisationsebene transparent in demokratischen
Strukturen mitdiskutieren (Wie ist Schule
/Unterricht/Rdume/ Essen/Regeln.... organisiert?)
Eltern an der Gestaltung von Schule mitwirken
konnen (Elternunterricht, Mitbestimmungsformate
Gber Schulentwicklung, etc.)
Lehrkrafte ihre Schule wesentlich selbstbestimmt an
weiterentwickeln
SMK: setzt die Vorschlage des ,,Handlungskonzeptes zur
Starkung der demokratischen Schulentwicklung und
politischen Bildung an sachsischen Schulen” um und
entwickelt dieses mit Schiler*innen, Eltern,
Padagog*innen und erfahrenen Fachkraften aus dem
Bereich BNE weiter

Auferschulische Lernorte, Akteure und Eltern

einbinden

- Schulen sind offen fiir auBerschulische
Lernorte und gegeniiber dem Lernen in der
Natur.

- Schulen orientieren sich an einer
zukunftsfahigen Lebens- und Arbeitswelt.

- Schulen haben enge Kooperationen mit
NRO in der auRerschulischen Bildungsarbeit

SMK: - fordert Kooperationen zwischen Schule
(Lehrende, Eltern, SusS,...) und auRerschulischen
Partnern/Lernorten und schafft geeigneten zeitlichen
und finanziellen Rahmen dafur

Schulen: - verankern Kooperationen mit
aullerschulischen Partnern und Einbeziehung
auBerschulischer Lernorte wie der Natur in der
Schulentwicklungsplanung
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im Bereich BNE. Die NRO sind als
Kompetenztrager anerkannt und bringen
ihre Fachexpertise im Bereich BNE in
Schulen.

Fachliche Beratung und Begleitung absichern

Die Beratung der Schulen auf dem Weg zur
nachhaltigen Schule in den entsprechenden
Entwicklungsfeldern (Schulentwicklung,
Partizipation, Unterrichtsgestaltung,
Projekte, Beschaffung, Vernetzung,....) durch
Personal mit Fachexpertise in den Bereichen
BNE und Nachhaltigkeit in den
Fachbehorden ist gesichert.

SBA: setzt Fachberater*innen / Mediator*innen fur die
Umsetzung von BNE/Whole School Approach ein

best practise-Schulen: beraten Schulen auf dem Weg zur
Implementierung des Whole School Approach

Best practise

Schulen kénnen Ideen fiir Projekte im
Bereich der BNE / Nachhaltigkeit leicht
umsetzen, haben einfach Zugang zu
Forderressourcen und die Moglichkeit
Modellschulen zu werden. Als
Leuchtturmprojekte ist es ihnen moglich mit
ihren best-practise-ldeen die Gesamtheit
der sachsischen Schulen zu erreichen.

SMK/SBA: evaluieren bestehende Modellschulen und
identifizieren Modellschulen anhand eines zu
erstellenden Kriterienkataloges ,,Was ist eine BNE-
Modellschule” und vermitteln deren innovative Ansatze
als Best-Practice-Beispiele in die sachsische
Schullandschaft z.B. (iber Schulleiter*innenkonferenzen
SMK/SBA: fordern die Teilnahme an Best-Practice-
Wettbewerben fiir staatliche und freie Schulen
SMK/SBA: erkennen Hospitationen auch als
Fortbildungen an und verpflichten mehr Lehrkrafte zu
Fortbildungen

SBA: vermitteln Partnerschaften von Modellschulen bzw.
best practise-praktizierenden-Schulen mit anderen
Schulen

SMK/SBA/SBI: eruieren die Potentiale in der Umsetzung
von BNE unter bereits bestehenden freien Schulen in
Sachsen und anderswo

SMK: fiihrt eine Schulleiterkonferenz zum Thema BNE
Modellschulen durch

Finanzielle Férderung fiir Nachhaltigkeitsprojekte
absichern

Im Sinne der Nachhaltigkeit existieren
langfristig angelegte Forderinstrumente fir
BNE und Nachhaltigkeitsprojekte an Schulen
und flr Unterstiitzungsangebote durch
auBerschulische Bildungsakteure mit
mittelfristigen Forderperioden

SMK/SMUL: legen einen Schulférderfonds fir die
Unterstiitzung von langerfristigen BNE- und
Nachhaltigkeitsprojekten an Schulen auf.

SMI: andert WOS dahingehend das Forderung eher
qualitativ statt quantitativ angelegt ist.

SK 0. SMK: legen Férderprogramm fir BNE-Angebote fir
auBerschulische Bildungsakteure auf
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Fachgruppe Berufliche Bildung

Berufsorientierung?

—  berufliche Weiterbildung

—  schulische Berufsbildung

—  duale Berufsbhildung

—  Ausbildung der Ausbilderinnen

Ziele

MaBnahmen

,BNE” ist bei relevanten Akteuren der BB
bekannt.

relevante Gremien auf Landesebene (z.B. LAB)
diskutieren zu BBNE

Durchfiihrung von Fachkonferenzen zu BB und
BNE

Fachzeitschriften thematisieren BBNE

BBNE wird als verstandlicher Begriff fiir die
Akteurswelt aufbereitet

Beispielhafte BNE-Lerneinheiten werden
entwickelt und verbreitet

INFORMATIONEN, Ergebnisse, (Férder-)
Programme, Studien der BUNDESEBENE sind bei
relevanten Akteuren bekannt.

Verkniipfung und Verlinkung von Plattformen
des Bundes und Sachsens (BNE Plattform,...)
Wettbewerbe und Ergebnisse von
Modellprojekten werden zusammengefasst und
in geeigneten Medien kommuniziert

LERNORTE der BB sind nachhaltig gestaltet.

Bestehende gute Beispiele werden kommuniziert

BBNE in Ausbildung der Berufsschullehrer
integriert.

Attraktive Weiterbildungsangebote fur Dozenten
zu BBNE werden geschaffen

BBNE in Ausbildungsprogramme integriert
(Ausbildungsrahmen werden dementsprechend
heruntergebrochen)

EXTERNE Bildungsanbieter bereichern das
schulische Lehrprogramm.

Finanzierung externer Bildungsangebote und
Lernorte sicherstellen
externe Bildungsangebote bekannt machen

BESTANDSAUFNAHME zur Klarung von
Handlungsbedarf auf Landerebene ist vollzogen.

Betrachtet und analysiert werden Lehrwerke,
Ordnungsmittel, Fachschulordnung,
Fortbildungsregelungen der Kammern,
Ausbildungsregelung, Berufsfachschule
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Fachgruppe Hochschule

Stand ,Hochschule”:

— Rahmenbedingungen: Es gelten die Grenzen Art. 5 Abs. 3 GG: Hochschulautonomie und Freiheit
in Forschung und Lehre

—  Akteure im Bereich Hochschule fiir den Nationalen Aktionsplan insbesondere auf institutioneller
Ebene: BMBF (Bund), KMK (Lander), HRK/LRK, Nationale Plattform

—  Aktuell werden unterschiedliche Sachstandsabfragen realisiert. SMWK/LRK planen eine Abfrage
zu MaBnahmen / Initiativen an Hochschulen

—  Erkennbar wird: konsistente Strategie an Hochschulen fordert Bericksichtigung verschiedener
Arbeitsebenen, auf institutioneller Ebene

—  Auf Bundesebene: KMK- und HRK-Abstimmungsprozesse, Aktivitdten der Nationalen Plattform
sowie BMBF

— Auf Landesebene: Hochschulen in Sachsen, SMWK

Nationaler Aktionsplan umfasst fiinf 5 Arbeitsfelder:

(1) Finanzierungs- und Anreizsysteme der Hochschulen auf inhaltliche und strukturelle

Nachhaltigkeit und BNE ausrichten

a) Lander prifen, wie BNE/Nachhaltigkeit im Hochschulrecht verstarkt berticksichtigt werden kann
=> Bericht iber Moglichkeiten der Verankerung durch Ministerien
=> Lander priifen Benennung eines BNE-Beauftragten

b) In Zielvereinbarungen BNE/Nachhaltigkeit als hochschulpolitisches Ziel berticksichtigen
=> Fachforum Hochschule der Aktionsplattform richtet Workshops zur Frage der
Potenziale von Finanzierungs- und Anreizsystemen aus
=> Lander streben Beriicksichtigung von BNE/Nachhaltigkeit in Ziel- und
Leistungsvereinbarungen an.

c) Hochschulen sollen in Profilbildung Professuren mit Denomination ,,BNE/Nachhaltigkeit”
einrichten
=> Lander erheben Anzahl der BNE-Denominationen
=> Fachforum Hochschule der Aktionsplattform initiiert eine Untersuchung liber
Karriereoptionen mit inter- und transdiziplindrem Profil und leitet
Entwicklungsempfehlungen ab.

d) Akteure (Bund, Lander, Stiftungen, NGOs) loben Nachhaltigkeitspreise aus
=> Fachforum erarbeitet einen Vorschlag

e) Lander und AR klaren, wie BNE/Nachhaltigkeit im Akkreditierungsprozess einbezogen werden
kann
=> Fachforum Hochschule der Aktionsplattform initiiert ein Fachgesprach mit Akteuren

(2) Forschung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung systematisch anhand von Qualitatskriterien
prifen
a) Bund, Lander und Stiftungen priifen, die der Organisationsentwicklungsprozess ,nachhaltige
Entwicklung von Hochschulen” beratend begleitet und finanziert werden kann
=> Das Fachforum Hochschule initiiert die Entwicklung eines Beratungs- und
Weiterbildungskonzeptes fiir die Integration von Nachhaltigkeit in die Hochschulen
=> Hochschulen, Bund und Lander sollen die Strukturen zur dauerhaften Gewahrung und
Qualitatssicherung der Beratungs- und Weiterbildungsangebote abstimmen
=> Hochschulnetzwerke sollen entsprechende Konzepte biindeln und verbreitern
b) In Berufungsvereinbarungen soll die Teilnahme an BNE-Weiterbildungsprogrammen
aufgenommen und entsprechende Anreize geschaffen werden
=> HRK soll Empfehlungen erarbeiten
c) Gute Beispiele sollen auf einer geeigneten Plattform verbreitet werden
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d)

e)

=> Fachforum erarbeitet Qualitaskriterien zur Umsetzung BNE in Forschung, Lehre, Betrieb und
Transfer

Bund, Lander und Stiftungen sind aufgefordert, Programme zur Forschung zu BNE

aufzulegen

=> Forderinstitutionen entwickeln Verfahren zur Prifung, ob / wie BNE-Aktivitaten in
entsprechende Vorhaben integriert werden kénnen

=> Akteure priifen, wie Studierende und gesellschaftliche Akteure starker in
Forschungsprojekte integriert werden kénnen

=> Bund und Lander prifen, wie Forschung zu BNE und Entwicklung von Indikatoren
gefordert werden kénnen

=> Nationale Plattform sammelt mit Fachforen Forschungsbedarfe zu BNE

Bund und Lander sind aufgefordert, eigenstandige Verfahren zu entwickeln, wie

Ergebnisse der FONA-Forschungsprojekte des Bundes etc. bildungsrelevant verwertet werden
kénnen

=> Hochschulen entwickeln verstarkt Transferstrategien flir nachhaltigkeitsrelevante
Forschungsergebnisse

(3) Eine diversifizierte Hochschullandschaft mit unterschiedlichen BNE-Pfaden sowie BNE-Pioniere
und ,,Second Follower“

a)

b)

d)

Erarbeitung eines Indikatoren-Sets zur Umsetzung von BNE

=> Es soll ein Leitfaden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung erarbeitet werden
(Bundesférderung)

=> Erarbeitung von Indikatoren-Sets (Bundesforderung)

=> Hochschulen priifen den Leitfaden und die Indikatoren, wie sie unter der MaRRgabe der
Vergleichbarkeit eingefiihrt werden kénnen

Nachhaltigkeitsberichte als Beleg fiir strategische Integration von BNE

=> Berichte sollen Verdnderungsprozess einleiten und evaluieren

Klimaneutraler Betrieb der Hochschulcampi und nachhaltige Stoffkreislaufe sollten
geschaffen und so Campi zu Lebens- und Lernrdumen flir Nachhaltigkeit werden

=> BMBF fordert die Erstellung eines Leitfadens ,Green Campus”

=> Hochschulen kooperieren im Konzept , Green Campus” mit regionalen Akteuren

=> Bund und Lander beziehen die Hochschulen in Klimaschutzpldne etc. ein

Hochschulen sollen ihrem Profil folgend sich mit Landern des globalen Siidens vernetzen, um
Forschung und Lehre zu BNE/Nachhaltigkeit zu ermoglichen

=> Forschungsvorhaben BNE/Nachhaltigkeit mit entsprechenden Hochschulen und in
Internationalisierungsstrategien einbeziehen

Digitalisierung soll durch Vernetzung und Kooperation (mit Anbietern) das inhaltliche Angebot
ausbauen und weiterentwickeln

=> Entwicklung der Vernetzung virtueller Hochschulen etc. zur Entwicklung virtueller Module,
Studiengange zu Nachhaltigkeitsthemen, die in Studienangebote integriert werden kénnen
(OER)

(4) Studierende und Absolventen/innen als zentrale Gestalter/innen nachhaltiger Entwicklung
ermutigen, unterstiitzen und partizipieren lassen

a)

b)

Curricula weiterentwickeln und BNE/Nachhaltigkeit substanziell berlicksichtigen

=> Entwicklung von inter- und transdiziplindren Einfiihrungsmodulen bis 2030

=> Fachbereiche etc. starken die Theorien- und Methodenbildung

Bund, Lander, Hochschulen und verfasste Studierendenschaft fordern non-formales Lernen in
studentischen Hochschulgruppen (Weiterbildung, Vernetzung etc.)

=> Bund, Lander, Stiftungen férdern studentisches Engagement (bspw. ECTS)

=> hochschuliibergreifende Angebote fiir Capacity-Buildung (Summerschools) auf Bundes- oder
Landerebene werden gepriift
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c)

d)

e)

=> Bund und Lander prifen Forderung von studentischen Nachhaltigkeitsnetzwerken

=> Studierendengruppen und Hochschulen achten auf die Integration internationaler
Studierender

Studierende sollen von Hochschulen in Nachhaltigkeitsgovernance eingebunden werden
(bspw. in Beirate, N-Bliros, Gremien, Senaten und Konsultationen)

=> Hochschulen erproben Beteiligungsformate, bspw. studentischen Vizeprasidenten

=> organisierte Studierendenschaften sollen Nachhaltigkeitsreferate aufbauen
Hochschulen sollen Nachhaltigkeitsengagement der Studierenden durch Infrastruktur,
Ressourcen, Freiraume und Begleitung durch Hochschulpersonal erméglichen und durch
Mandate legitimieren

=> Hochschulen prifen, welche MaRnahmen / Regeln notwendig sind, um studentisches
Engagement zu ermodglichen und legitimieren

Forderung von Bund, Landern, Stiftungen und Studierendenvertretungen sollen
BNE/Nachhaltigkeitsprojekte auch kurzfristig unblrokratisch finanziell fordern

=> Hochschulen und Studierendenschaft kommunizieren Férdermoglichkeiten zu
BNE/Nachhaltigkeit

(5) Transformative Narrative fir BNE entwickeln

a)

b)

d)

Fachforum wird Narrative analysieren und mit der Third-Mission-Debatte verkniipfen

=> Fachforum initiiert eine Untersuchung zur Frage, welche dominanten Narrative tber das
Wesen und die Ziele des Wissenschaftssystems und seine nachhaltige Ausrichtung es gibt

=> Fachforum initiiert einen Expertenworkshop zur Frage der Entwicklung, Entstehung von
Narrativen in Richtung Nachhaltigkeit

Es gilt Diskursbihnen fiir die Akteure des Wissenschaftssystems flr Narritive/visionare
Erzahlungen zur Verfligung zu stellen

=> Fachforum stellt eine Sammlung moglicher Formate fiir Diskursbiihnen zusammen
Fachforum Hochschule wird die Erzéahlungen tber das Wissenschaftssystem medial visualisieren
und aufarbeiten

=> Ein Agenda-Kongress soll die Veranderung des Narratives einer nachhaltigen
Hochschullandschaft diskutieren

Narrative geben der Transformation sinnstiftende Richtung — Wissenschaft soll die Wirkung von
Narrativen im Kontext des Nachhaltigkeitsdiskurses erforschen

=> Fachforum Hochschule initiiert bis 2019 die Erstellung geeigneter audiovisueller Materialien
zur Mobilisierung der Statusgruppen der Hochschulen fir BNE/Nachhaltigkeit

Ziel SMWK
Erarbeitung eines strategischen Rahmens

der die Aktivititen der HRK (insbesondere auch die Uberarbeitung der UNESCO-Vereinbarung
zur BNE/Hochschule),

der die Aktivitaten der LRK und der sdchsischen Hochschulen,

der die Interessen von hochschulischem Engagement beriicksichtigt.

Es soll ein eigenstandiger, aber anschlussfahiger Beitrag erarbeitet werden. Hierzu ist die
Sachstandserhebung in Zusammenarbeit mit der LRK unerlasslich

Zeitplan:

Vorlage bis Mitte/Ende Februar

AG-Sitzung Ende Februar
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Fachgruppe Non-formales und Informelles Lernen

Ziele

MafRhahmen

Ziel 1 BNE-Koordinierungsstrukturen

Bis Ende 2019 wird eine Koordinierungsstruktur
fiir BNE in Sachsen organisatorisch und finanziell
dauerhaft etabliert.

Diese hat die Aufgaben Vernetzung, Austausch
und Qualifizierung zu BNE fiir Akteur*innen in
Sachsen zu organisieren und zu fordern.

Organisatorisch wird hierfiir eine landesweite
zentrale Koordinierungsstelle (als Landes-stiftung
Nachhaltigkeit und BNE) eingerichtete und vom
Land grundfinanziert, die dezentrale regionale
Koordinierungstellen mit einer Tandemstruktur
aus freien Trager und kommunaler Verwaltung
aufbaut, finanziert und evaluiert. Die dezentralen
Koordinierungsstellen sind fir die regionale
Forderung und Koordination von BNE-Aktivitdten
vor Ort zustandig.

Ziel 2 gesetzliche Verankerung

BNE ist in relevanten Gesetzen und
Bildungsplanen inhaltlich verankert. Das
Sachsische Weiterbildungsgesetz erlaubt die
Nutzung von Bildungsurlaub u.a. fir die
Weiterbildung im Bereich BNE.

Anderungen werden von den zustindigen
Organen aufgenommen im: Sachsischen
Weiterbildungsgesetz (SMK),
Weiterbildungsforderungsverordnung (SMK),
Landesjugendhilfegesetz (SMS), Uberortliche
Jugendhilfeplanung (Landesjugendamt — SMS),
Schulgesetz — Forderrichtlinie Schulsozialarbeit
(SMK/SMS)

Ziel 3 Finanzierungsinstrumente und
Anreizsysteme fiir nonformale Angebote

Bis 2019 gibt es fiir die Anbietenden und die
Ziele der BNE-Strategie passende und flexible
Finanzierungsinstrumente und Anreizsysteme
fir nonformale BNE-Angebote sowie fiir BNE-
Qualifizierungen und Evaluationen

Entwicklung der Instrumente und Anreizsysteme
im Dialog mit den Akteur*innen

Ziel 4 BNE-Weiterbildung fiir Anbietende

Bis Anfang 2019 existieren passfahige
(bedarfsgerechte, zielgruppenspezifische) und
kostenlose Weiterbildungsangebote fiir BNE-
Anbietende basierend auf anerkannten BNE-
Qualitatsstandards

Ziel 5 BNE Weiterbildung fiir pad. Fachkrifte
Padagogisches Personal im Bereich der
nonformalen Bildung (z.B. Fachkrafte der
Jugendhilfe, Dozenten in der
Erwachsenenbildung) bildet sich zu BNE fort, so
dass es perspektivisch selbst BNE durchfiihren
kann. Angebote sind vorhanden und werden
finanziert.

Finanzierung der Konzeption und Durchfiihrung
von Weiterbildungsangeboten im Bereich BNE

Finanzierung der fachlichen Beratung von
padagogischem Personal im Bereich der
nonformalen Bildung bspw. im Rahmen der
Fachstelle Globales Lernen

Ziel 6 + 7 Vernetzung und Sichtbarkeit

Die Anbietenden von BNE sowie ihre Angebote
sind fir ihre Zielgruppen und untereinander
sichtbar. Sie sind vernetzt und nutzen dazu
unterschiedliche auf Dauer angelegte
Vernetzungsinstrumente, die ihrerseits
verknipft sind.

Landeskoordination BNE und Team recherchiert
bestehende Netzwerke und weitere potentielle
BNE Anbieter, so dass auch bisher nicht als BNE
Anbieter bekannte Akteure eingeschlossen
werden (Museen usw.)
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Operative Ziele 2019/2020 zu Ziel 6+7

— RegelmaRige sachsenweite und
regionale Austauschtreffen der
Netzwerkpartner fur die Jahre 2019 und
2020 sind etabliert. Dafir sind
Austauschformate definiert und
finanzielle Mittel fiir die Durchfiihrung
stehen zur Verfligung.

— Im Ergebnis der Netzwerktreffen haben
die Akteure gemeinsam definiert, wie
sie eine weitere Vernetzung gestaltet
wird. Kriterien fiir die Online-Suche von
Angeboten und Darstellungsformate der
Angebote liegen fest (2019).

—  Die technischen Moglichkeiten der
Verknilpfung von Webseiten sind
analysiert (2019).

— Die wesentlichen Portale und
Webseiten mit BNE Angeboten sind
verknipft und Gber eine gemeinsame
Suchmaschine (Hub) zugénglich. Sie sind
flr mobile Endgerate kompatibel
(2020).

Ziel 8 Angebote und Materialien

Es existieren hochwertige und handhabbare
didaktische Angebote/Materialien fur
unterschiedliche Zielgruppen

Forderung von Kooperationsprojekten zwischen
BNE-Anbietern und Zielgruppenvertretern zur
Entwicklung, Evaluation und Erprobung von BNE-
Materialien, die anschlieRend aktiv verbreitet
werden

Materialien, die im Rahmen von vom Freistaat
geforderten Projekten entstehen, sollten auf
dem BNE Portal frei verfligbar gemacht werden

Ziel 9 Erarbeitung und regelmaBige
Aktualisierung des Infrastruktur-Bedarfs mit
BNE-Akteuren des informellen und nonformalen
Lernens (Multistakeholder-Prozess) um

— eine "inklusive BNE-Infrastruktur" zu
errichten (moglichst fir alle Milieus,
Regionen angepasst und leicht
zuganglich),

—  Flachen und Raume als Basis fiir die
Entwicklung und Erprobung neuer
Losungen, Selbsterfahrung sowie freie
Lerngelegenheiten (Reallabore, Citizen
Science) ausreichend zur Verfiigung zu
stellen (langfristige Forderung oder
Erwerb),

— die Verwaltung der Infrastruktur durch
lokale und regionale BNE-Akteure in
Kooperation mit staatlichen
Einrichtungen zu ermdglichen,

25




Dialogforum zur Erarbeitung der Landesstrategie BNE - Protokoll

— die Basis fiir die Ausweitung der BNE-
Bildungsangebote auf neue, besonders
wirkungsmachtige Akteure der
Gesellschaft bereitzustellen (z.B.
Unternehmer; Medienberufe,
Verwaltungen, ...).

Ziel 10: Es sind fir BNE neue Akteur*innen und
neue Narrative gewonnen:

— Die Gewinnung und Einbindung neuer
Akteure fir die BNE - insbesondere aus
dem kinstlerischen, kulturellen und
dem Bereich Medien - wird fokussiert.
Diese gestalten als unverzichtbare
Akteure Bilder und Narrative der
Transformation in Sachsen aktiv mit.

—  Die fiir das Mainstreaming
unverzichtbare Arbeit mit Bildern und
Narrativen i.S. der Einbeziehung der
kulturellen Dimension in BNE-Angebote
wird gezielt durch Weiterbildungs-,
Beratungs- und
VernetzungsmafSnahmen sowie eigene
Férderschwerpunkte gestdrkt.

Ziel 11: Stdrkung der konsequenten
Zielgruppeneinbindung in die Ausgestaltung
nonformaler und informeller BNE-Angebote
sowie Ausbau partizipativer Prozesse insgesamt
durch

—  Entwicklung von Angeboten mit den
Zielgruppen gemeinsam sowie Stdrkung
von partizipativen Freiréiumen innerhalb
von Angeboten,

— methodische und didaktische
WeiterbildungsmafSnahmen fiir BNE-
Akteure hinsichtlich
Zielgruppenpartizipation,

—  Férderung von "unverzweckten
Freirdumen/Bildungsprozessen" in
nonformalen Bildungsprozessen (Citizen
Science, Reallabore)

blau/kursiv = noch zu diskutieren
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Bildung in der Kommune
Abgrenzung nachhaltige Entwicklung und BNE
BNE in die nachhalt. Strategie!

1. Selbstverpflichtung zu BNE und Nachhaltigkeit
1.1. Die Landesregierung bildet bis 2020 ihre eigenen Beschaftigten zu Nachhaltiger Entwicklung
und Arbeitsweise weiter und fordert die Weiterbildung von kommunalen
Verwaltungsmitarbeiterinnen und Blrgermeisterinnen
1.2. Die Landesregierung reflektiert ihre eigene Arbeitsweise (Beschaffung,
InfrastrukturmaBnahmen, Landwirtschaft, Mobilitat, Klimaschutz, Energie(-erzeugung) und
erstellt einen priorisierten Aktionsplan bis 2020.
1.3. An die Umsetzung des Aktionsplans werden FordermalRnahmen geknlipft. Es gibt
Subventionen fir nachhaltige Entwicklung.
1.4. Es gibt einen Kriterienkatalog fiir BNE-Angebote, aus dem sich ein Arbeitsplan fiir die
Bildung von Mitarbeiterinnen [...?]
1.5. Die Kreis- und Kommunalebene wird durch finanzielle Forderrichtlinien und Ideenvorgabe
flir BNE unterstditzt.
2. Nachhaltigkeit auf kommunaler Ebene kommunizieren und zu nachhaltigem Denken und
Handeln anregen.
2.1. BNE ist in die Offentlichkeitsarbeit der Kommunen integriert: Pressearbeit, Auszeichnung,
Veranstaltungen.
3. Kommunen erhalten auf dem Weg zur Nachhaltigkeit Unterstitzung durch Bund und Léander
3.1. Nachhaltigkeit ist als Pflichtaufgabe fiir Kommunen in der kommunalen Gesetzgebung
festgeschrieben.
3.2. es gibt eine Zusammenstellung zur guten Praxis, die Orientierung fir die Umsetzung gibt.
4. Kommunen als Trager von Bildungseinrichtungen (Schulen, Kitas, Bibliotheken, Museen,...)
4.1.1.Die sachsische Landesregierung unterstiitzt die Kommunen bei der Weiterbildung ihrer
MitarbeiterInnen durch Katalogisierung, Vermittlung und finanzieller Unterstiitzung
von BNE-Akteurlnnen.
4.1.2.Dafiir existiert bis 2020 ein Katalog geprifter BNE-Akteurinnen und BNE-Angebote in
Sachsen.
4.2. Die Staatsregierung stellt zwei Ansprechpersonen flir BNE-Forderung in kommunalen
Verwaltungsstrukturen auf Landesebene.
4.3. Bis 2025 wird eine Landeszentrale fiir nachhaltige Bildung eingerichtet.
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Anhang 4 Teilnehmeribersicht

Nachname Vorname Organisation
Becker Ines Verbund sozialpadagogischer Projekte
Beyer Katrin Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus
Bischof Heidi Netzwerk fir Demokratische Kultur e.V., Wurzen
Bottcher Kerstin Sachsisches Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft
Brendel Birgit Verbraucherzentrale Sachsen
Fohmann Jost Sachsisches Staatsministerium fir Kultus
Franke Hella Weltoffen e.V.
GoOhre Anne TU Dresden, Botanischer Garten
Herrfurt Katja IHK Leipzig
Holbe Claudia arche noVa - Initiative fir Menschen in Not e.V.
Keydel Ronny arche noVa, Fachstelle Globales Lernen
Akademie der Sachsischen Landesstiftung Natur und Umwelt -
Klauer Anna-Katharina  Projektbiro Leipzig
Landesbeirat fiir Erwachsenenbildung und VHS Landesverband
Klemm Ulrich Sachsen e.V.
Knabe Claudia VHS Landesverband Sachsen e.V.
Kornek Sascha Sukuma arts e.V.
Leuterer Julia LA 21 Dresden
Lorenz Thomas 128. Oberschule
Luther Veronika Sachsische Landesstiftung Natur und Umwelt
Mannewitz Karin TU Dresden, Inklusive Bildung
Michalsky Dr. René Weltoffen e.V.
Moller Axel Ehs Zentrum
Oehmigen Anja Landesamt fiir Schule und Bildung
Oidtmann Klaus Sachsisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst
Reichert Maren Universitat Leipzig
Rost Norbert Landeshauptstadt Dresden - Projekt Zukunftsstadt
Rickert Janna TU Dresden
Scheffler Dr. Dirk e-fect dialog evaluation consulting eG
Schicht Anne Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. ENS
Schirmer Matthias Civixx
Schlosser Arnfried Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus
Schéne Sebastian Sachsischer Stadte- und Gemeindetag
Stidemann Laura TU Dresden
Stumpp-Marx Angela Landesamt flr Schule und Bildung
Uhlemann Kathrin Sachsische Landesstiftung Natur und Umwelt
Vasquez Daniela Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V.
Wohlfahrt Melanie TU Dresden
Zschaage Katja LfULG
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