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o  Was	sind	die	Ressourcenbedarfe	der	potenziellen	S-BNE	

•  Kurzer Auszug aus der Auswertung der Bestandserhebung und Bedarfsermittlung für 
regionale Servicestellen BNE (S-BNE) in Sachsen 

o  Was	sind	die	Vorstellungen	bezüglich	der	Aufgaben	und	
Rollenbeschreibung	einer	S-BNE		

o  Was	sind	die	Vorstellungen	zum	Aufgabengebiet	einer	möglichen	K-BNE	

•  Welche Einrichtungen/Organisationen haben Interesse sich am Prozess der 
potenziellen S-BNE zu beteiligen? 

•  Startworkshop	für potenzielle S-BNE 

TOP	4	Prüfung	und	Erprobung	landesweiter	potenzieller	Servicestellen	BNE	
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EINE	KONTAKTSTELLE	FÜR	BNE	AKTEUR*INNEN	IN	DER	REGION.	

EINE	INTERESSENVERTRETUNG	DER	AKTEUR*INNEN	AUF	REGIONALER/KOMMUNALER	EBENE.	

DIE	ORGANISATION	DES	FACHLICHEN	AUSTAUSCHES	UNTER	DEN	BNE	AKTEUR*INNEN.	

DIE	ORGANISATION	VON	PROJEKTEN/AKTIVITÄTEN	MIT	BNE	INHALTEN.	

DIE	ORGANISATION	VON	WEITERBILDUNGEN	MIT	BNE	BEZUG.	

DIE	DURCHFÜHRUNG	VON	MONITORING	UND	EVALUATION	LOKALER	MAßNAHMEN.	

DIE	ORGANISATION	VON	VERNETZUNGSANGEBOTEN	FÜR	DIE	S-BNE	UNTEREINANDER.	

DIE	INITIIERUNG	DER	VERNETZUNG	DER	REGIONALEN	AKTEUR*INNEN	UNTEREINANDER.	

BERATUNG	ZU	BNE	THEMEN.	

,DASS	BNE	UND	VORBILDLICHE	EINRICHTUNGEN	IN	DER	REGION	SICHTBAR	GEMACHT	WERDEN.	

Welche	Erwartungen	an	eine	S-BNE	haben	Sie?	

ja	 eher	ja	 Neutral	 eher	nicht	 nein	
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97%	
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35%	
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19%	

8,5%	

PERSONALKOSTEN	

ARBEITSPLATZAUSSTATTUNG/MIETBETEILIGUNG/FIXKOSTEN	

TECHNIK/SACHMITTEL/MATERIELLE	UNTERSTÜTZUNG	

RESSOURCEN	FÜR	WEITERBILDUNG	

KENNTNISSE	ÜBER	NETZWERKSTRUKTUREN	

EXTRA	FINANZMITTEL	(WIE	FAHRTKOSTEN...)	

Welche	Ressourcen/Bedarfe	benötigen	Sie	aus	heutiger	Sicht,	um	als	S-BNE	arbeiten	zu	
können?	
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INTERESSENVERTRETUNG	DER	AKTEUR*INNEN	AUF	LANDESEBENE.	

EINE	SCHNITTSTELLE	ZWISCHEN	BNE	AKTEUR*INNEN	UND	LANDESBEHÖRDEN.	

DIE	ORGANISATION	VON	ZERTIFIZIERUNGSKURSEN.	

DIE	UNTERSTÜTZUNG	UND	BERATUNG	BEI	FINANZIELLEN	FRAGEN.	

EINE	GEMEINSAME	WEBPRÄSENZ	MIT	NEWSLETTER.	

DIE	ORGANISATION	VON	VERNETZUNGSTREFFEN	FÜR	DIE	S-BNE.	

DIE	ORGANISATION	VON	WEITERBILDUNGEN	FÜR	DIE	S-BNE.	

BERATUNG	FÜR	DIE	S-BNE.	

Welche	Erwartungen	an	eine	mögliche,	sächsische,	landesweite		
Koordinierungsstelle	BNE	(K-BNE)	haben	Sie?		

ja	 eher	ja	 Neutral	 eher	nicht	 nein	
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Quelle:	CivixX-Werkstatt	für	Zivilgesellschaft	„Analyse	von	BNE	Netzwerken	in	Sachsen“	2020,	Recherchen	der	Sächsische	Landesstiftung	Natur	und	Umwelt	2021	
		

Identifizierte	potenzielle	sächsische	S-BNE		
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Rückmeldungen	und	Teilnahme	an	den	Befragungen	
Stand	Mai	2021	
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•  Stand	Juli	2021:	32	Einrichtungen/Organisationen	möchten	
sich	am	Prozess	der	potenziellen	S-BNE	beteiligen	
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DIE	DURCHFÜHRUNG	VON	MONITORING	UND	EVALUATION	LOKALER	MAßNAHMEN.	

DIE	ORGANISATION	VON	PROJEKTEN/AKTIVITÄTEN	MIT	BNE	INHALTEN.	

DIE	ORGANISATION	VON	VERNETZUNGSANGEBOTEN	FÜR	DIE	S-BNE	
UNTEREINANDER.	

DIE	ORGANISATION	VON	WEITERBILDUNGEN	MIT	BNE	BEZUG.	

EINE	INTERESSENVERTRETUNG	DER	AKTEUR*INNEN	AUF	REGIONALER/KOMMUNALER	
EBENE.	

DIE	ORGANISATION	DES	FACHLICHEN	AUSTAUSCHES	UNTER	DEN	BNE	
AKTEUR*INNEN.	

GEMEINSAME	ÖFFENTLICHKEITSARBEIT	FÜR	BNE	ANGEBOTE,	SICHTBARMACHUNG	
VON	BEST	PRACTICE	IN	INFORMELLEN	LERNRÄUMEN	

BERATUNG	ZU	BNE	THEMEN.	

DIE	INITIIERUNG	DER	VERNETZUNG	DER	REGIONALEN	AKTEUR*INNEN	
UNTEREINANDER.	

EINE	KONTAKTSTELLE	FÜR	BNE	AKTEUR*INNEN	IN	DER	REGION.	

Priorisierung	der	Aufgaben/Rolle	einer	potenziellen	S-BNE	abgeleitet	
aus	den	Fragebögen	
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Geplantes	weiteres	
Vorgehen	

2021/2022	Vernetzung,	Austausch	der	potenziellen	S-BNE	

Beteiligung	an	der	Testung	als	
S-BNE	2022	

Weiterbildung	der	potenziellen	S-BNE	
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5	Veranstaltungen	zur	Vernetzung	und	fachlichen	
Qualifizierung	möglicher	S-BNE	
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1	ÜBERPRÜFUNG	DES	GRUNDSÄTZLICH	NACHHALTIGEN	HANDELNS	DER	EIGENEN	EINRICHTUNG/

ORGANISATION	(ANHAND	DES	VON	DER	BG	'QUALITÄTSSICHERUNG'	ERSTELLTEN	CHEKLISTE)	(WHOLE	
INSTITUTION	APPROACH)	

2	AUSTAUSCH	S-BNE	(3-4	STD.)	

3	AUSTAUSCH	S-BNE	(1	STUNDE	ZU	BEGINN	JEDER	VERANSTALTUNG)	

4	ORGANISATIONSFORMEN	VON	S-BNE/	K-BNE	AUS	ANDEREN	BUNDESLÄNDERN	VORSTELLEN.	

5	WAS	HEIßT	'SERVICE'?	WIE	FÜHRE	ICH	EIN	GUTES	BERATUNGSGESPRÄCH?	

6	ARGUMENTATIONSHILFEN	FÜR	MEHR	BNE	(ZUR	ADRESSIERUNG	AN	UNTERSCHIEDLICHE	
AKTEURSKREISE)	

7	ERFOLGREICHE	NETZWERKARBEIT	

8	STRATEGIEENTWICKLUNG/	PROJEKTMANAGEMENT	AUF	DEM	WEG	ZUR	S-BNE		

9	WIE	ERREICHE	ICH	NEUE	ZIELGRUPPEN?	

10	FÖRDERMÖGLICHKEITEN/FINANZIERUNGSQUELLEN	FÜR	DIE	UMSETZUNG	VON	BNE	VORHABEN	

11	STANDPUNKTE,	HALTUNGEN	BEI	KINDERN,	ELTERN	UND	PÄDAGOG:INNEN	ENTWICKELN	

Weiterbildungsveranstaltungen	mit	folgenden	Themen	sind	für	mich....	

von	großem	Interesse	 weniger	interessant	 Neutral	 weniger	relevant	 nicht	relevant	


