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Erkenntnisse für 
die Planung u. 

Auswertung von 
Projekten

Weiterführende Links
Das Buch zur Studie: www.waxmann.com/index.php?eID=download&buchnr=3923
Bergmüller, Höck, Krier, Causemann, Quiring: www.wirkungsorientierung.net

VENRO: www.bildungwirkt.de
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Fazit

 In den Wirkungsmodellen werden empirisch (!) fundierte 
Wirkungszusammenhänge aufgezeigt

 Die Modelle verdeutlichen

a)  Lernen folgt keinen linearen Kausalzusammenhängen

b) Es gibt keine unmittelbare Durchgriffslogik von 1. auf 2. und 3. Ordnung  
(bzw. von Wissen auf Handeln) => verändertes Verhalten ist nicht redlich 
erwartbar

=> Abkehr von einem technologisch (behavioristisch) geprägten 
Lernverständnis hin zu einem konstruktivistisch ausgerichteten Lernverständnis 

Ziel der Modelle: Reflexionswissen veranschaulichen, um Planung und 
Evaluation von Projekten zu erleichtern
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