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Einfuhrung

Peter Wohlleben ist ein Autor, der mit seinen Publikationen zum Thema Natur polarisiert. Doch seinen
nachfolgenden AuBerungen wird wohl jeder vorbehaltlos zustimmen kénnen:

,Es ist wichtig, Natur zu schiitzen, um uns zu schiitzen.“?
,,FUr mich ist Naturschutz Menschenschutz.”?

Die Mitstreiter® der Projektarbeitsgruppe, die den nachfolgenden Handlungsleitfaden (= HLF 2) ge-
meinsam mit verschiedenen Akteuren der Umweltbildung und des praktischen Naturschutzes erarbei-
tet haben, tun das jedenfalls. Deshalb und weil es in Zeiten von Klimakrise und Artenschwund wichtiger
denn je ist, bereits jungeLeute fiir die Natur und deren Schutz zu begeistern, ist im Freistaat Sachsen
Ende 2018 das Programm ,Junge Naturwachter Sachsen” (JuNa) sachsenweit auf den Weg gebracht
worden —in erster Linie mit dem Ziel, der zunehmenden Uberalterung im ehrenamtlichen Naturschutz-
dienst entgegenzuwirken.

Das Programm setzt auf kontinuierliche — und damit nachhaltig wirkende — Umweltbildung. Es wurde
im Rahmen einer Kooperation zwischen dem Sachsischen Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz,
Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL), der Sachsischen Landesstiftung fir Natur und Umwelt (LaNU)
und dem Landkreis Mittelsachsen entwickelt und mit zahlreichen Praxisideen untersetzt in einem ers-
ten Handlungsleitfaden zum ,Nach- und Mitmachen“ in die Offentlichkeit getragen. Mit wachsendem
Erfolg — mittlerweile werden in knapp zwanzig Umweltbildungseinrichtungen aus acht sachsischen
Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten Junge Naturwichter (JuNas) ausgebildet*, eine ganze Reihe wei-
terer Einrichtungen hat Interesse an einer Umsetzung des Programmes in ihren Einrichtungen bekun-
det bzw. plant entsprechende Angebote. Die aus dem ,,Sofortprogramm 2020 bereitgestellten Mittel
zur Koordinierung des Ausbaus des Netzwerkes der Naturschutzstationen und fir die Erzeugung von
Strukturen und Materialien zur Ausbildung von Jungen Naturwachtern in den Landkreisen sollen dazu
beitragen, weitere Akteure fir die JuNa-Gemeinschaft hinzuzugewinnen.

Mit der Publikation ,Junge Naturwachter Sachsen — Ein Handlungsleitfaden zur Gewinnung von Nach-
wuchs fiir den Naturschutzdienst in Sachsen” (= HLF 1) wurden Anregungen zur Etablierung und Aus-
gestaltung von JuNa-Grund- und Aufbaukursen unterbreitet (= Basiskurse). Leser, die bisher keine Ge-
legenheit hatten, HLF 1 kennenzulernen, kdnnen ihn unter folgenden Links als Download finden:
https://www.lanu.de/de/Naturschutzstationen/Engagement-im-Naturschutz/Junge-Naturwaechter-

Sachsen.html oder hier: https://jungenaturwaechter.de/was/.

1 https://www.facebook.com/PeterWohlleben.Autor/videos/289565541950758/ (abgerufen am 25.03.2020)

2 https://www.cicero.de/wirtschaft/peter-wohlleben-baeume-foerster-bestseller-forstwirtschaft-klimaschutz-fridays-for-
future (abgerufen am 25.03.2020)

3 Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Handlungsleitfaden die Sprachform des generischen Maskulinums
angewandt. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die Verwendung der mannlichen Form geschlechtsunabhéan-
gig verstanden werden soll.
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Wer den Leitfaden lieber in der Printversion nutzen mochte, kann diese Uber die landesweite JuNa-

Koordinierungsstelle (KoSt JuNa) bei der LaNU beziehen.

Der nachfolgende HLF 2 setzt die Kenntnis von HLF 1 voraus und baut darauf auf.

HLF 2 stellt vielfaltige Ideen zur Ausgestaltung von JuNa-Praxisbausteinen (PB) vor. PB sind kontinu-
ierlich stattfindende Umweltbildungsangebote, die JuNas nutzen kdnnen, um nach der Absolvierung
der Basiskurse weiter am ,,Naturschutzball“ zu bleiben und ihr Naturwissen Schritt fiir Schritt zu ver-
tiefen. Dariiber hinaus werden in HLF 2 Veranstaltungsformate vorgestellt, welche die JuNas im oben

genannten Sinne punktuell und erganzend nutzen kdnnen.

Fur die Erarbeitung des HLF2 — der wiederum dem Motto Aus der Praxis fur die Prakidgt — hat die
Projektarbeitsgruppe verschiedene Quellen und Wege genutzt:

i

Die Projektleiterin besuchte verschiedene Umweltbildungseinrichtungen (UBE) und inter-
viewte dort Akteure, die sich bereits langjahrig JuNa oder anderen kontinuierlichen Natur-
schutznachwuchsgewinnungsprojekten widmen. Sie hospitierte und dokumentierte praxisbe-
wahrte Formate, die von den Akteuren entwickelt wurden, um das Begeisterungsfeuer junger
Leute fur die Natur und deren Schutz dauerhaft am Brennen zu halten.

Erfreulicherweise hatten noch weitere erfolgreiche Projekte abgebildet werden kdnnen. Der
Ubersichtlichkeit halber musste jedoch eine Auswahl erfolgen. In der von der LaNU und dem
Senckenberg Museum Dresden herausgegebenen Workshop-Dokumentation ,Heranbildung
von Artenkennern — Erfahrungen von drei Generationen” kdnnen Interessierte weitere inte-
ressante Impulse finden (auch diese Broschiire kann kostenfrei tGber die LaNU bezogen wer-
den).

Als weitere Quelle fir die Erarbeitung des HLF 2 dienten die Erfahrungen, die wahrend der
Erarbeitung und Erprobung eines neu entwickelten Formats (= ,Expedition Umfeld“) gesam-
melt wurden. Dieses Format ist im Ausbildungsjahr 2019/2020 im Rahmen des Kooperations-
projektes erstmals getestet worden. Ideengeberin fir diese Form des Praxisbausteins war eine
Mitarbeiterin der Unteren Naturschutzbehdrde in Mittelsachsen. Ausgearbeitet und umge-
setzt wurde das Konzept dann in Kooperation zwischen der UNB, zwei Naturschutzstationen,
die den Praxisbaustein mit interessierten JuNas erprobten, sowie der Projektleiterin, welche
die dazugehorige ,,Forscher-Lotsen-Mappe“ ausarbeitete.

SchlieRlich tragt der Handlungsleitfaden Erfahrungen zusammen, welche bislang bei der Etab-
lierung von Tandems oder Kleingruppen zwischen externen Mentoren (engagierten Ehrenamt-
lichen) und JuNas gesammelt wurden. Da dieses Format eine besonders intensive Beschafti-
gung mit speziellen Arten(gruppen) ermoglicht, kann es als DAS Format empfohlen werden,
das den Grundstein zur Sensibilisierung und Qualifizierung von Artenkennernachwuchs legt.
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Allen nachfolgend im Handlungsleitfaden genannten und nicht genannten Akteuren sei herzlich ge-
dankt fiir die Bereitschaft, ihr wertvolles Wissen und ihre reichen Erfahrungen uneigenniitzig an an-
dere weiterzugeben. Es war fiir die Projektarbeitsgruppe inspirierend, eine derartig groRe Bereit-
schaft zum Miteinander-Teilen erleben zu diirfen.

Seien Sie herzlich eingeladen zum Priifen und Auswahlen von Ideen fiir die Gestaltung von Praxis-
bausteinen. Lassen Sie sich dabei von IHREN ganz speziellen persénlichen Priferenzen und IHREN
ortlichen Gegebenheiten anregen zum Nach- oder Mitmachen, zum Abwandeln und Neu-Erfinden —
und gern auch zum Weitergeben und Teilen anderer, hier noch nicht erwahnter Ideen!

Die Mitarbeiter der KoSt JuNa freuen sich auf lhre Anregungen und Impulse.
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1. Die Ausgangslage

1.1. Hilfe, der Naturschutznachwuchs fehlt!

Die Bevolkerungsumfrage zu Natur und biologischer Vielfalt im Rahmen der Studie ,,Naturbewusstsein
2019“ belegt, dass sich Befragte aller Generationen bessere Artenkenntnisse wiinschen.®> Das passt
gut, denn: ,,Grundvoraussetzung fir alle SchutzmalRnahmen ist die Kenntnis dessen, was man erhalten
mochte. Fir den Erhalt der biologischen Vielfalt ist fundiertes Wissen Gber Arten und deren Lebens-
raume sowie die Wechselwirkungen essenziell. Wir bendtigen daher gut ausgebildete Menschen, die
mit der Bestimmung und Okologie einzelner Artengruppen besonders vertraut sind, Erfassungen
durchfihren, wissenschaftliche Grundlagenforschung betreiben, gezielte MaRnahmen ausarbeiten

und mit Sachverstindigen anderer Fachbereiche Strategien entwickeln bzw. diese umsetzen.“®

Nun belegen verschiedene Studien aber schon seit Jahren, dass sowohl im beruflichen also auch im
ehrenamtlichen Naturschutz ein immer gravierenderes , Uberalterungsproblem* besteht, dass fach-
kompetenter Naturschutznachwuchs fehlt und mittlerweile gar von einer ,Erosion der Artenkenner”
gesprochen werden muss’.

Die Tendenz des Riickgangs der Mitarbeiter im Ehrenamtlichen Naturschutzdienst belegt auch die
nachfolgende Statistik, die von der Landesdirektion Sachsen gefiihrt und uns fiir den Handlungsleitfa-
den zur Verfligung gestellt wurde:

Ehrenamtlicher Naturschutzdienst Sachsen

Jahr Anzahl

2012 1201

2013 1196

2014 1051

2015 1087 1350

2016 1120 Anzahl
2017 1126 1200

2018 1099

2019 1109 10

1100
1050
1000

950
012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: Landesdirektion Sachsen, Jahresmeldungen an die Unfallkasse Sachsen

> https://www.bmu.de/fileadmin/Daten BMU/Pools/Broschueren/naturbewusstseinsstudie 2019 bf.pdf (ab-
gerufen am 26.08.2020); S. 7

® SUDFELDT, C./DROSCHMEISTER, R./LANGGEMACH, T./WAHL, J.: Végel in Deutschland — 2010. DDA, BfN, LAG VSW,
Minster 2010; S. 36 ff.

7 Vergleiche z. B. die ,Analyse des ehrenamtlichen und privaten Naturschutzes in Sachsen® DES LEIBNIZ-INSTITUTS
FUR OKOLOGISCHE RAUMENTWICKLUNG von 2012 oder die Erhebungen von FROBEL, K./SCHLUMPRECHT, H. (2016): Ero-
sion der Artenkenner. Ergebnisse einer Befragung und notwendige Reaktionen. In: Naturschutz und Land-
schaftsplanung 4/2018; S. 105-113



https://www.bmu.de/fileadmin/Daten_BMU/Pools/Broschueren/naturbewusstseinsstudie_2019_bf.pdf
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Alarmierend sind ferner Erkenntnisse der Arten-Pisa-Studien, die vom Online-Meldeportal ,,Naturgu-
cker” in Kooperation mit dem NABU, der Hochschule Geisenheim und der Ludwig-Maximilians-Univer-
sitdt Minchen 2017 und 2019 durchgefiihrt wurden. Beide Male offenbarten sich erschreckend
,dinne” Artenkenntnisse. Selbst bei Naturaffinen, wie z. B. den regelmafligen Naturgucker-Meldern,
zeigte sich hinsichtlich der Korrektheit bei der Artenbestimmung ,viel Luft nach oben”. Junge Leute
(bis 20 Jahre) erreichten gerade einmal die Schulnote: 4!

Doch: ,,... ohne einen groBen »Pool« Interessierter mit Grundwissen kénnen keine neuen Experten

nachwachsen, ebenso wie es keinen Spitzensport ohne den Breitensport geben kann“. &

Akteure, die das JuNa-Projekt umsetzen, mochten mit ihrer Arbeit dazu beitragen, einen grofReren
Pool von an Naturwissen und Naturschutz Interessierten aufzubauen. Ziel ist es dabei nicht, schon
echte Artenkenner auszubilden. Ziel ist es, junge Leute fiir Artenwissen zu sensibilisieren und dieje-
nigen, die ernsthaftes Interesse daran zeigen, dabei zu unterstiitzen, passende Anschlussqualifizie-
rungsangebote zu finden, um den Weg zum Artenkenner einzuschlagen zu kénnen.

Sie befinden sich damit in guter Gesellschaft mit zahlreichen anderen Initiativen, die an vielen kleinen
Orten mit vielen kleinen Schritten viele unterschiedliche Bemiihungen umsetzen, um den Weg vom
,Artenkenner-Breitensport” zum , Artenkenner-Spitzensport” vorzubereiten und zu ebnen.
Da man bei der Beschaftigung mit diesen Initiativen viele Anregungen fir die eigene Arbeit finden
kann, seinen hier einige stellvertretend genannt:
U verschiedene Citizen-Science-Plattformen, wie z. B. , ArtenFinder”, ,Naturgucker”, ,Tagfalter
Sachsen” oder das Portal ,,Biirger schaffen Wissen”;
U mehrdimensionale Projekte zum Erwerb von Artenkenntnissen, wie , Entdecke dein Naturta-
lent”, ,ArtenChecker” oder der ,Forchheimer Artenkennerpass”;
Bildungsangebote von auf bestimmte Arten spezialisierten AGs/Fachgruppen;
die Idee der naturkundlich orientierten Spezialistenlager, wie sie in Sachsen z. B. seit vielen
Jahren im Rahmen der Begabtenforderung in der Region Bautzen angeboten werden;
das Vernetzungskonzept des im Aufbau befindliche ,Artenkenner-Netzwerks” oder
selbst organisierte Jugend-Initiativen, wie der ,Deutsche Jugendbund fiir Naturbeobachtung”.

Einen Ansatz zur Bindelung derartiger Bemihungen zur Férderung von Artenkenntnissen findet man
bei SCHULTE et. al.?, der mit seinen Mitautoren dafiir ein vierstufiges Modell vorschlégt:
U Durch unterschiedliche MaRnahmen eines breiten Akteursnetzwerkes soll ein groRer Pool an
Naturfreundeninteressiert werden.
U Aus diesem Pool werden durch gezielte weitere MaRnahmen viele Naturbeobachteigewon-
nen.

U Aus dieser Gruppe heraus wird nun durch spezifischere Angebote ein Stamm von Artenken
nernqualifiziert.

U Aus diesem Stamm kristallisieren sich dann durch weitere Vertiefungsangebote und unter An-
leitung von gestandenen Mentoren die hochqualifizierten Artenspezialisteiheraus.

8 SCHULEMANN-MAIER, G./MUNZINGER, ST.: Das Artenwissen naturaffiner Menschen analysiert. Ergebnisse der ar-
ten | pisa-Umfrage. In: Naturschutz und Landschaftsplanung 50 (11) /2018; S. 412 ff.

https://www.naturgucker.info/fileadmin/naturgucker/content data/Nul05-19-210-217-Schulte.pdf (abgeru-
fen am 30.01.2020)
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viele Hunderte
Artenspezialisten

viele Tausende
Artenkenner

viele Zehntausende
Naturbeobachter

Hundertausende
Naturfreunde

Wenn man das Programm JuNa auf dieses Stufensystem appliziert, so wird deutlich:

Uber Grund- und Aufbaukurs des JuNa-Projektes kénnen junge Leute in erster Linie als ,,Naturfreunde”
gewonnen werden.

Im Rahmen der Praxisbausteine wird das einmal entziindete Natur(schutz)-Begeisterungsfeuer der
JuNas am Brennen gehalten und es werden Kompetenzen der JuNas als ,,Naturbeobachter” befordert:
u. a. durch erlebnisorientierte Vermittlung von grundlegenden, altersgemafen Artenkenntnissen —
wenn gewlinscht und moglich —auch schon auf spezifische Arten bezogen.

Somit werden erste Grundlagen gelegt und Impulse gesetzt, den Schritt in Richtung ,Artenkenner”

machen zu kénnen — und machen zu wollen.

Der "Bundesweite Arbeitskreis der staatlich getragenen Umweltbildungsstatten im Natur- und Um-
weltschutz" (BANU) verweist auf seiner Homepage auf den Start eines gemeinsam begonnenen Pro-
jektes zur Qualifizierung und Zertifizierung von Artenkenntnis: https://www.banu-akademien.de/con-

tent/584ed0a9/wissen-qualifizieren-zertifizieren-fuer-artenvielfalt/ (abgerufen am 06.10.2020). Dort

heillt es: ,,Artenkenntnisse sind das A und O fir eine erfolgreiche und nachhaltige Naturschutzarbeit
und den Erhalt der Artenvielfalt. Unter dem Motto »Wissen — Qualifizieren — Zertifizieren fir die Ar-
tenvielfalt« werden die in den verschiedenen Bundeslandern tatigen Naturschutzakademien diese
wichtige Herausforderung gemeinsam angehen. Dazu wurde jetzt ein gemeinsames bundesweites Pro-
jekt gestartet. In einem ersten Schritt werden die Qualifizierung und die zu vergebenden Zertifikate fiir
die Artengruppen Feldbotanik, Ornithologie und Amphibien/Reptilien neu aufgesetzt und mit bisher
Erfolgreichem zusammengefihrt. Bereits in 2021 wird es bundesweit erste Kursangebote zu diesen
Artengruppen in einem Testlauf geben. Die Aufnahme weiterer Artengruppen in das Angebot ist ge-
plant.”

Dabei ist eine Anlehnung an das etablierte flinfstufige Bildungsmodell der Swiss Systematic Society zur
Qualifizierung von Artenkennern angedacht: Sensibilisierung = Einfilhrung - Grundausbildung—>
Weiterbildung zum Spezialisten - Weiterbildung zum Experten.

Innerhalb dieses flunfstufigen Systems lieRe sich das Programm JuNa der Phase der ,Sensibilisierung”
zuordnen, Uber das ein allgemeines Interesse an Natur und den verschiedenen Gruppen von Lebewe-
sen geweckt und ein Grundverstandnis fir die Bedeutung von Artenkenntnis fir Natur- und Umwelt-
schutz induziert werden soll.
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Parallel und ergénzend dazu entwickeln im Rahmen des vom Bundesamt fiir Naturschutz (BfN) gefor-
derten Projektes ,KennArt“ die NABU-Naturschutzstation Minsterland und die Westfilische Wil-
helms-Universitat Minster ein bundesweit anwendbares mehrstufiges Schulungssystem fir die Arten-
gruppen der Kifer und Hautfllgler, aber auch fir Libellen, Moose und Gréser, vgl. https://biologische-

vielfalt.bfn.de/bundesprogramm/projekte/projektbeschreibungen/kennart.html

Bei allen vorn genannten Vorhaben fillt auf, dass Kinder und Jugendliche dabei nicht explizit als
Zielgruppe beriicksichtigt werden. Nachwuchsgewinnungsprogramme, wie z. B. JuNa, sollten aber
unbedingt als Sensibilisierungs- und Einstiegsformate im Blick behalten werden. Durch die explizite
Integration von Nachwuchsbildungsangeboten in ,offiziell anerkannte” Artenkenner-Qualifizie-
rungsangebote gibe man den jungen Teilnehmenden (TN) das motivierende Gefiihl, schon zu etwas
»Groerem” dazuzugehoren. Diese Einbindung wiirde somit zum Dranbleiben motivieren, bei der
Orientierung helfen sowie zum nachsten Schritt auf der Qualifizierungstreppe ,verfithren®.

1.2. Ein Silberstreif am (Nachwuchsmangel)Horizont — das Programm JuNa im
Uberblick

Kinder ab ca. 7 Jahren kdnnen sich im JuNa-Grundkurs grundlegend mit erlebnisorientiert gestalteten
Angeboten zu den Modulen , Natur und Landschaft”, ,Umwelt und Ressourcen” sowie , Naturschutz
und -pflege” beschaftigen. Im JuNa-Aufbaukurs werden diese vertieft.

Das Curriculum sowie praktische Umsetzungsimpulse zu diesen beiden Basiskursen sind im HLF 1
ausfiihrlich beschrieben.

Nach Absolvierung des Aufbaukurses kénnen die JuNas an Praxisbaustein-Angeboten teilnehmen.
Praxisbausteine (im eigentlichen Sinne) sind kontinuierliche Umweltbildungsangebote, die den
JuNas nach der Absolvierung der JuNa-Basiskurse den dauerhaften Verbleib im Programm JuNa er-
maoglichen (vgl. Punkt 3.1. im HLF 2).

- PB nahren die Lust der JuNas aufs Dranbleiben am Thema Naturschutz und Artenwissen.

- PB sind darauf ausgerichtet, die Verbundenheit der JuNas mit ihrem JuNa-Anbieter und mit
ihren gleichgesinnten Peers aufrecht zu erhalten.

- PB unterstiutzen die JuNas dabei, ihre Interessen tiefer auszuloten und herauszufinden, fiir
welche Naturschutzthemen (und ggf. fir welches Artenwissen) sie besonders brennen.

- PB helfen ihnen dabei, ihre Naturschutz-Kompetenzen weiterzuentwickeln, Strategien zur
eigenstandigen Wissensaneignung auszubauen und sich somit auf die Praxis eines ehren-
amtlichen (oder beruflichen) Naturschutz-Akteurs vorzubereiten.

Diese kontinuierlichen PB kénnen durch punktuelle Veranstaltungen (vgl. Punkt 3.2. im HLF 2) er-
ganzt werden, die einzeln genommen aber kein eigener Praxisbaustein sind.
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Wie wichtig PB-Angebote fir die Realisierung der o. g. Zielstellungen sind, illustriert das Feedback einer
Mutter, deren Sohn und Tochter den JuNa-Aufbaukurs schon vor einigen Jahren abgeschlossen haben:
,Nachdem fiir unseren J. damals kein passendes Praxisbausteinangebot gefunden werden konnte, ist
sein Interesse an Naturschutzthemen leider etwas zuriickgegangen. Er ist zwar immer noch gern drau-
Ren und hin und wieder auf Naturseiten im Internet unterwegs, ansonsten nutzt er jetzt aber vorrangig
andere Freizeitangebote. Unsere M. dagegen ist immer noch mit Feuereifer bei den Naturwéachtern
dabei. Schon, dass sie durch den Praxisbaustein »Krauter & Co«. ein Angebot gefunden hat, das total
ihr Ding ist.”

Natirlich konnten wir darauf hoffen, dass bereits die Teilnahme der jungen Leute an den beiden Ba-
siskursen solch eindriickliche Spuren bei ihnen hinterlassen hat, dass sich die ehemaligen JuNas viel-
leicht irgendwann spater im Erwachsenenalter wieder auf die in der Kindheit geprédgte Freude am Na-
turerleben und an gemeinsamen Naturschutz-Aktivitaten zurlickbesinnen. Und diese Hoffnung ist ver-
mutlich auch nicht unberechtigt.

Wenn wir aus diesem Hoffen jedoch eine gréRere Gewissheit und aus dem ,,Vielleicht” ein ,,Sehr-Wahr-
scheinlich” machen wollen, dann sollten wir bedenken, dass die Ausbildung und Internalisierung per-
sonlicher 6kologischer Normen als langfristiger Prozess zu verstehen ist, der im Kindes- und Jugend-
alter beginnt. Und: dass die Wirkung sozialer Normen dabei nicht unterschatzt werden darf!

Die Engagement-Bereitschaft (auch junger Leute) fiir den Schutz der Natur und Umwelt erhéht sich
namlich deutlich, wenn sie erleben kénnen, dass sie mit ihren Interessen, Werten und Uberzeugungen
nicht allein sind, wenn sie spliren, dass sie Teil einer gréBeren Gruppe von Gleichgesinnten sind und
durch ihr gemeinsames Handeln eine gréRere Selbstwirksamkeit bei der Losung von Umweltproble-
men leisten kénnen (vgl. BLOBAUM, A. / WALLIS, H. 2019).1°

Wenn wir fiir die JuNas nach dem Abschluss des Aufbaukurses Praxisbausteine anbieten, dann finden
genau diese o. g. Aspekte ihre praktische Anwendung!

10 BLoBAUM, A./WALLIS, H.: Freiwilligenarbeit im Naturschutz — Motivation und Hemmnisse. In: Natur und Land-
schaft 3/2019. S. 98 -102
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2. Der Spagat, zwischen dem, was in puncto Naturschutznachwuchs

gebraucht wird, und dem, was mittels JuNa maoglich ist

2.1.

Wie wirkt sich der in B. errichtete Windpark aid ttaditionell in der Nahe britenden RotmiBopu-
lation aus™andelt es sich bei deauf der renaturierterFlache irR. beobachteten Tagfalter tatsach-

Kompetenzen, die der Naturschutznachwuchs idealerweise erwerben
sollte

lich um d@&inzwischen so selten gewordenen Mittleren Perlmuttfalter und wenn ja, welche Schutzmalf3-

nahmensindeinzuleiten um hn dort zu haltenKonntedank detUmstellung aubkologisclen Bewirt-

schaftung der landwirtschaftlichen Flachen in C. eine Wiederansiedelung des auf der Roten Liste ste-
henden FeldRittersporns festgestellt werden?
Das sind drei typische Fragen, mit denen sich Experten, die beruflich oder ehrenamtlich im Naturschutz

tatig sind, in ihrem Alltag befassen. Um sie beantworten zu kdnnen, sind entsprechende Daten noétig:

Welche Arten finde ich wo? Warum kommen sie dort vor oder warum nicht? Sind ihre Bestande stabil,

verringern sie sich oder nehmen sie tendenziell zu? Welche SchutzmaRnahmen sind dementsprechend

notig? Damit jemand solche Daten erheben und dokumentieren kann, braucht er Artenwissen und

Naturschutzkompetenzen. Diese sind der Schliissel dafiir, Verdnderungen im Okosystem rechtzeitig

wahrnehmen und ggf. mit praktischen SchutzmaRBnahmen reagieren zu kdnnen.

Welche Kompetenzen sich Mitarbeiter der UNB und Naturschutzhelfer daher idealerweise von (be-
ruflichem und ehrenamtlichem) Nachwuchs fiir die L6sung von Naturschutzaufgaben wiinschen:

i

Der Naturschutznachwuchs sollte tiber eine gescharfte Wahrnehmung verfiigen und Natur ge-
nau und bewusst beobachten kdnnen.

Er sollte Gber erste grundlegende, und damit ausbaufdhige Artenkenntnisse verfligen sowie
Strategien und Quellen zur Aneignung und Vertiefung von taxonomischem Wissen kennen und
diese anwenden kénnen.

Er sollte bei Kartierungen mitwirken kénnen, d. h. einzelne Arten auffinden, sie anhand rele-
vanter Merkmale bestimmen, den Populationszustand analysieren und den Fundort genau be-
schreiben kénnen (am besten durch Angabe von GPS-Koordinaten).

Er sollte in Monitoring-Prozesse eingebunden werden kénnen, das heilt den Zustand von Na-
tur und Landschaft oder deren Bestandteile sowie darauf einwirkende menschliche Aktivitaten
wiederholt erfassen und damit Veranderungen wahrnehmen kénnen.

Er sollte Beobachtungsergebnisse dokumentieren, entsprechende Erfassungsportale kennen
und seine Erkenntnisse dort einspeisen kénnen.

Wenn er Bedrohungen feststellt, sollte er diese den zustdandigen Behérden melden und mit
ihnen notwenige Schutz- / PflegemaRnahmen einleiten oder selbst sachgemaRe umsetzen.
Idealerweise sollte er die Rechtsvorschriften zum Schutz von Natur und Landschaft kennen
und deren Einhaltung prifen und bei Konflikten zwischen verschiedenen Interessenparteien
ausgleichend agieren kénnen.

Er sollte sein Wissen anderen prasentieren und es weitergeben kénnen.
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Die vorn aufgelisteten Wiinsche stimmen auch liberein mit den Anforderungen an Naturschutzbeauf-
tragte und -helfer laut NaturschutzdienstVO vom 11. August 1995 (SachsGVBI. S. 302), die zuletzt durch
Artikel 30 der Verordnung vom 16. September 2014 (SachsGVBI. S. 530) gedndert worden ist.

Diese gesetzlichen Anforderungen waren im HLF 1 zur Grundlage genommen worden, um Kompeten-
zen zusammenzutragen, welche die JuNas langfristig im Verlaufe des JuNa-Programms erwerben soll-
ten. Dass deren Niveau auf Grund des Einstiegsalters der JuNas in die Basiskurse (ab 7 Jahre) noch

ziemlich weit entfernt sein muss vom oben beschriebenen , Kompetenz-Wunschzettel”, versteht sich
von selbst. Durch die Mitwirkung in den Praxisbausteinen kénnen sich die ernsthaft an Naturschutz

interessierten TN schrittweise und ganz allmahlich diesem Ideal annahern.

Damit das ,,Hineinwachsen” der jungen Leute in ein Naturschutzehrenamt gelingen kann, ist ein gu-
tes Miteinander vieler Beteiligter notig:

U Dasindin erster Linie die JuNa-Ausbilder in den Naturschutzstationen (oder anderen Umwelt-
bildungseinrichtungen) gefragt.

U Wichtigfir den Erfolg des Programmes ist ferner das Engagement von Naturschutzhelfern und
anderen ehrenamtlich oder beruflich im Naturschutz Tatigen. Sie sind diejenigen, die ihr kost-
bares Wissen und ihre unschatzbaren Erfahrungen an die nachfolgenden Generationen wei-
tergeben kdnnen und missen, damit dieser Schatz nicht verloren geht.

U Gebraucht wird ferner die Unterstiitzung der Mitarbeiter in den Unteren Naturschutzbehor-
den. Um die zahlreichen Naturschutzaufgaben in den Landkreisen zu bewaltigen, brauchen sie
das Ehrenamt — und dafiir wiederum entsprechend motivierten und fachlich vorbereiteten
Nachwuchs. Daher ist es wichtig, dass die UNBs den JuNas und den Akteuren, die sich fiir die
Nachwuchsgewinnung engagieren, echte Wertschatzung fiir ihren Einsatz zollen und versu-
chen, bestmogliche Rahmenbedingungen dafiir zu organisieren, z. B. durch fachliche Beglei-
tung und Fortbildung (im Sinne von ,Train the Trainer”), durch Mithilfe bei der Vernetzung von
Akteuren, durch Unterstiitzung bei der Mittelakquise oder durch Unterstiitzung bei der Of-
fentlichkeitsarbeit (z. B. auch lber die Pressestellen der Landratsamter).

U Last but not least ist das Engagement der Politik notwendig. Wie wichtig ihr die Nachwuchs-
gewinnung flir das Naturschutzehrenamt ist, verdeutlicht die bisherige vierjahrige Forderung
des Kooperationsprojektes, in dessen Ergebnis die beiden Handlungsleitfaden fir das JuNa-
Programm erstellt werden konnten. Auch die aus dem Sofortprogramm 2020 bereitgestellten
Mittel fiir Landkreiskoordinatoren JuNa sind ermutigende Signale in diese Richtung.

2.2. ,Wunschzettel” von Teilnehmenden zu Inhalt und Gestaltung der JuNa-
Praxisbausteine

Ein JuNa, der mit 7 Jahren in den Grundkurs eingetreten ist, steigt — je nach Zeitraum, tber den sich
die beiden Basiskurse erstrecken — mit etwa 9 Jahren in den ersten Praxisbaustein ein und verweilt —
sofern sein Interesse dauerhaft anhalt — maximal neun Jahre (bis zum Alter von 18 Jahren) in der Pra-
xisbausteinausbildung des JuNa-Programmes.

Das ist ein langer Zeitraum. Noch dazu einer, der fiir die jungen Leute in vielerlei Hinsicht mit gravie-
renden Verdanderungen verbunden ist, denn mit 10 bis 12 Jahren treten sie in die Phase der Adoles-
zenz ein (= Zeitabschnitt von der spaten Kindheit / Pubertat bis zum beginnenden Erwachsenenalter).
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Wahrend dieser Phase sind sie mit einer Vielzahl von kérperlichen und psychosozialen Veranderun-
gen konfrontiert (mehr dazu siehe Punkt 2.3.)

AuRerdem haben die JuNas den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrenden Schulen zu
bewaltigen, welcher zu einem stetig wachsenden Pensum an schulischen Verpflichtungen und damit
zu weniger Frei-Raum fir Hobbys fiihrt. Es war daher wichtig abzufragen, wie viel Zeit die jungen Leute
realistischerweise noch fir die JuNa-Mitarbeit investieren kdnnen —zumal sie neben dieser Freizeitbe-
schaftigung ja oft auch noch weitere Hobbys haben, die mit ,unter einen Hut gebracht” werden mus-
sen.

Daher wurden 11- bis 15jahrige JuNas stichprobenartig dazu befragt, was sie zum Mitmachen bei den
Praxisbausteinen motivieren wiirde und welche Zeit-Investition ihnen dabei realistisch erscheint.

Folgende Wiinsche kristallisierten sich bei den Befragungen der JuNas heraus:

U Alle méchten sich in den PB mit Gleichgesinnten treffen und austauschen kénnen, wobei die
Mehrheit das gemeinsame Miteinander mit ihrer ,,alten” JuNa-Gruppe (Peergroup) bevorzugt.

U Als realistisch nannten die meisten TN von Arbeitsgemeinschaften (AGs) und Ganztagsange-
boten (GTA) ein Treffen pro Monat. Die TN, die wahrend der Basiskurse ganztagige Veranstal-
tungen gewohnt waren, gaben drei Treffen pro Jahr als gute Fortfiihrungsvariante an.

U Viele JuNas sagten, dass sie hin und wieder gern ,alten Naturschutz-Hasen” (iber die Schulter
schauen, um wahrend des gemeinsamen Tuns mehr lber deren Spezialgebiete zu erfahren
und sich von ihnen etwas ,abzugucken”.

U Alle suchen in den Praxisbausteinen einen Ausgleich zur gewohnten ,Paukerei” und zur ,ewi-
gen Herumhockerei“ in der Schule (O-Ton). Sie wollen auf keinen Fall schon wieder das in vie-
len Schulen leider immer noch gangige ,,Bulimie-Lernen” praktizieren (d. h., die ganze Zeit drin-
nen sitzen, Wissen vorgebetet bekommen, es aufschreiben, auswendig lernen und wiederbe-
ten missen). Stattdessen wollen sie Wissen wahrend des direkten Natur-Erlebens, durch An-
schauung und Beobachtung sowie im praktischen Tun erwerben — also eher ,nebenbei” — und
zwar entdeckend, handlungs- und anwendungsorientiert.

Alle wollen sich vorrangig draulRen in der Natur aufhalten und sich dort bewegen kdnnen.
Sie mochten praktisch Hand anlegen und etwas Sichtbares und Sinnvolles fiir die Natur tun.

U Der Drang zu spezialisiertem Wissenserwerb hinsichtlich eines einzigen naturschutzfachlichen
Themas spielte nur bei wenigen der bis Flinfzehnjédhrigen eine Rolle. Die Mehrheit der JuNas
in dieser Altersgruppe will lieber noch mehrere verschiedene Bereiche der Natur entdecken,
erleben und erkunden. Fixe Interessensschwerpunkte konnte nur ein Teil der Befragten be-
nennen.

Vergleicht man die Bedarfe derjenigen, die Nachwuchs fiir die Naturschutzarbeit brauchen, mit den
Moglichkeiten und Wiinschen der jungen Leute, die bereits an den Praxisbausteinen des JuNa-Pro-
gramms teilnehmen, so scheint ein echter Spagat n6tig zu sein, um die Erwartungshaltung beider ,Par-
teien” bei der Ausgestaltung der Praxisbausteine unter einen Hut zu bekommen.

Doch damit nicht genug. Zusatzliche Herausforderungen — fiir alle Beteiligten — stellen die einschnei-
denden Veranderungen dar, von denen die Zielgruppe des Projektes wahrend der Teilnahme an den
JuNa-Praxisbausteinen durch den Eintritt in die Adoleszenz betroffen sind.
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Wie sich die JuNas wahrend der Adoleszenz verandern und draus resul-
tierende Konsequenzen fiir die Ausgestaltung der Praxisbausteine (PB)

Wohl jeder Natur- und Umweltpadagoge kennt die Umstellungen, von denen junge Leute mit Einset-

zen der Adoleszenz regelrecht ,,durchgeschiittelt” werden — Umstellungen, die aus den friher so pfle-

geleichten , Naturschutznachwuchs-Pflanzchen” plotzlich entweder stachelige , Null-Bock-Kakteen”

bzw. hochempfindsame ,Mimosen“ machen.

Nachfolgend eine Zusammenstellung von Veranderungen wahrend der Adoleszenz, die bei der Ar-
beit mit PB-TN im JuNa-Projekt beachtet werden miissen:

i

Die rasante koérperliche Entwicklung, die mit Wachstumsschiiben und der allmahlich einset-
zenden Geschlechtsreife einhergeht, fihrt zum Teil zu heftigen Verunsicherungen und auch
zu Verdanderungen im Miteinander der Geschlechter. Was u. a. bewirkt, dass Aktivitdten, die

IM

friiher auf groRe Begeisterung stieRen, plotzlich als ,voll uncool” oder gar als absolutes ,,No-
Go“ gelten und abgelehnt werden.

Gravierend ist auch der neuronale Umbau, von dem das jugendliche Gehirn betroffen ist.
SCHULTE VON DRACH schreibt dazu: ,Die Entwicklung des Gehirns erinnert wahrend der Pubertat
an eine GroRbaustelle“!'. Noch dazu an eine, , der die ordnende und strukturierende Instanz
fehlt”, wie MEYER 2012, S. 6 in einem Beitrag schreibt.!?

Daraus resultiert ein verdnderter kognitiver Entwicklungsverlauf. MEYER (ebd.) weist darauf
hin, dass Denkprozesse jetzt viel schneller als friiher ablaufen, dass das Konzentrationsvermo-
gen der Jugendlichen wahrend der Pubertat allerdings extrem schwankt und Hemmung, Pla-
nung und Handlungskontrolle mehr oder weniger auRer Kraft gesetzt sind.

Auch in emotionaler Dimension sind Veridnderungen zu konstatieren. So sorgt ein UbermaR
an Dopamin im Gehirn fiir ,,hyperaktives Verhalten, Defizite in der Aufmerksamkeitssteuerung
und ein UberschieRen der Emotionen [...] Teenager miissen somit fiir einige Jahre weitgehend
ohne eine neuronale Bremse im Kopf auskommen. [...] Der Hang Jugendlicher, gefdhrliche Ri-
siken einzugehen, oftmals die Vernunft einem ungeziigelten Lustprinzip zu opfern, ihre
Schwierigkeiten, Regeln und Grenzen zu respektieren oder ihre Emotionen im Griff zu halten,
ihre Ohnmacht, sich in alltdglichen Situationen aus der Sicht Erwachsener addquat und ver-
nlnftig zu verhalten, ist primar dem Umstand geschuldet, dass die ,Spallbremse’ im Kopf nicht
vorhanden ist.“ (MEYER 2012, S. 6)

Veranderungen hinsichtlich sozialer Dimensionen zeigen sich darin, dass die Pubertat eine
Zeit der Identitatssuche ist, in der die Beziehungen zu sich selbst und zu anderen auf den Prf-
stand gestellt werden. Angestrebt wird ein groReres MaR an Autonomie und Selbststandigkeit.
Damit verbunden ist die Los-Lésung von den Eltern, der Familie und anderen friiheren Vorbil-
dern. Stattdessen wird die ,Clique” (Peergroup) immer wichtiger (vgl. dazu den Beitrag von
KEHSE, U. / WITTE, S. im Themenheft ,,Pubertit” der Zeitschrift GEO*3). Nicht nur dort wird da-
rauf verwiesen, dass die Peergroup fiir die Jugendlichen eine wichtige Interessen- und Werte-
gemeinschaft darstellt und einen herausragenden sozialisierenden Effekt besitzt.

1 https://www.sueddeutsche.de/wissen/2.220/pubertaet-grossbaustelle-gehirn-1.1833081/ (abgerufen am 05.02.2020)

12 https://www.psychologie.uzh.ch/dam/jcr:00000000-0fff-14a1-ffff-ffffd29e8fe9/prisma0412.pdf

(abgerufen am 06.02.2020)

13 GEO kompakt ,,Pubertit”, Nr. 45, 2015; S. 58 ff.

16


https://www.sueddeutsche.de/wissen/2.220/pubertaet-grossbaustelle-gehirn-1.1833081/
https://www.psychologie.uzh.ch/dam/jcr:00000000-0fff-14a1-ffff-ffffd29e8fe9/prisma0412.pdf

Fassung vom 06.11.2020

U SchlieRlich ist die Adoleszenz auch von Verdanderungen hinsichtlich ethisch-moralischer Di-
mensionen gepragt. Sie ist einer Zeit der Sinn-Suche. Die jungen Menschen beschéftigen sich
nicht nur intensiv mit Fragen, wie: Wer bin ich? Wie mdchte ich sein? Wie sehen mich die an-
deren?Sie suchen auch intensiv nach Antworten auf Fragen, wie: Warum bin ich hierwas ist
mir wichtig? Was will ich bewegen?

Wie wichtig jungen Menschen die Themen ,Klima- und Umweltschutz” sind, zeigt die Abbil-
dung des BMU in der Studie ,Zukunft? Jugend fragen!“ von 2019

Zukunft? Jugend fragen!

Abbildung 2:
Wie wichtig junge Menschen gesellschaftliche Probleme in Deutschland

Frage: Auf dieser Liste stehen verschiedene Probleme, die die Menschen in Deutschland heute
beschiftigen. Wie wichtig sind die jeweiligen Probleme fiir dich?

45 33 15 52
Umnwelt- und y
Klimaschutz
EL) 41 15 32
Zustand des )
Bildungswesens |
39 42 14 31 17
soziale Gerechtighkeit :
36 37 18 63
Kriege, Terrorismus 1|
33 43 18 3 3
Zustand des 1
Gesundheitssystems I
o 33 38 21 513
Kriminalitat, 1
affentliche Sicherheit 1
21 7 28 10 4
Zuwanderung, I
Migration
. i 19 40 32 6 4
wirtschaftliche *
Entwicklung
S o= deiech 17 37 33 9 5
ntwicklung stadtischer I
und landlicher Raume
16 37 35 93
Arbeitslosigheil  m—
—— sehr wichtig eher wichtig eher nicht wichtig Uberhaupt nicht wichtig Ich weill es nicht
Reprasentative Befragung von 1.007 jungen Menschen im Alter von 14 bis 22
[Angaben in Prozent, Abweichungen von 100 Prozent sind rundungsbedingt)

Klima- und Umweltschutz stellen laut der Studie somit DAS TOP-Thema bei den befragten
Jugendlichen dar.

14 https://www.bmu.de/fileadmin/Daten BMU/Pools/Broschueren/zukunft jugend fragen studie bf.pdf (ab-
gerufen am 05.06.2020)
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Zu den Motiven, warum sich Jugendliche z. B. fir eine Mitwirkung bei , Fridays for Future”
entschlossen haben, gibt die nachfolgende Abbildung Auskunft:

Frage: Was sind fiir Dich die wichtigsten Griinde, (kiinftig) bei ,,Fridays
for Future mitzumachen?

Bitte wéhle die drei wichtigsten Griinde aus. (Mehrfachantworten maglich)
(Filter: wenn kinftiges Engagement ,Ja“ oder ,Ich weil} es nicht®)

=566

weil das Thema flr unsere 2ukunft eine groRe Bedeutung

hat

weil ich etwas bewegen will

well mir das Thema am Herzen liegt

well ich etwas Sinnvolles tun will

I 575
. 57%
I 225
I 35

weil ich durch mein Verhalten andere Menschen positiv
beeinflussen kann

I 33%

weil ich dadurch etwas lernen und nitzliche Erfahrungen
machen kann

. 14%

weil ich Zeit mit Freunden/Freundinnen verbringen und
etwas gemeinsam mit ihnen erleben michte

9%
weil ich Abwechslung vom Alltag machte [ 9%
weil ich neue Ziele oder neue Aufgaben suche [l 6%
weil ich dann "schulfrel” habe [l 6%

weil ich Anerkennung bzw. Wertschatzung dafir erhaite [l 5%

0% 20% 40% 60% B0

Quelle: Studie ,,Zukunft? Jugend Fragen!”, BMU 2019, S. 24

Jugendliche suchen also nach geeigneten Maglichkeiten, sich fiir ihre Zukunft engagieren und dahin-
gehend etwas bewegen zu kdnnen.

Mit den Basiskursen und den Praxisbausteinen des JuNa-Programmes bieten wir ihnen einen sinn-
vollen Rahmen, gemeinsam mit anderen Gleichgesinnten fiir Natur und Umwelt aktiv zu werden.
Durch eine Teilnahme am Projekt haben sie die Chance, eine Briicke zu schlagen zwischen ,,Demonst-
rieren-Gegen“ und , Operieren-Fiir".

Mit diesem Pfund sollten wir wuchern: Wir sollten jungen Leuten — wie uns selbst — immer wieder
bewusstmachen, welches Potenzial das JuNa-Projekt damit in sich tragt!
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Die vorn dokumentierten Studienergebnisse und die zusammengetragenen Veranderungen, von de-

nen unsere Zielgruppe im Verlaufe der Praxisbausteine JuNa betroffen ist, zeigen, dass die Adoleszenz

nicht nur eine Zeit mit Problem-Potenzial ist, sondern auch eine, die groBe Chancen impliziert.

Diese Tatsache untermauern z. B. auch HOFFERER, M. und FANNINGER, R.

Sie verweisen auf folgende

Positive Entwicklungen hinsichtlich des Lernverhaltens junger Menschen wahrend der Adoleszenz:

i

»phasenweise lernen Jugendliche besonders rasch, intensiv und miihelos, da sich deren Gehirn
noch einmal in einer besonders plastischen Phase befindet

Jugendliche erleben das, was sie erleben, sehr intensiv, was in der Folge die entsprechende
psychische Befindlichkeit auch positiv beeinflussen kann

Jugendliche kénnen in eine Sache unglaublich viel Energie investieren und in kiirzester Zeit
Bestleistungen erbringen

sie sind voll von Visionen und grofRen Zielen, was eine der besten Voraussetzungen fiir Ent-

wicklung darstellt ... 1

Die hier erwdhnten positiven Entwicklungen sollten wir bei unserer Arbeit mit den JuNas im Rahmen

der Praxisbausteine unbedingt nutzen!

Bei Problemen, die im Miteinander auftreten, miissen wir uns immer wieder bewusstmachen,

warum sich unsere TN pl6tzlich so anders verhalten als im Grund- und Aufbaukurs,

dass sie dabei nicht immer ,,Herr” ihrer Emotionen sind und dass sie diese, wie auch ihr Ver-
halten, oft nur schwer steuern kénnen,

dass ein mogliches ,Miss-Verhalten” meist nicht gegen uns als Akteure gerichtet und auch
nicht ,,persdnlich” gemeint ist,

dass die Veranderungen, denen die Jugendlichen im wahrsten Sinne des Wortes ,unterwor-
fen” sind, von uns ein anderes Miteinander verlangen als wahrend der Basiskurse.

Zur Gestaltung dieses Miteinanders kdnnen keine Allgemeinrezepte empfohlen werden.

Allgemeine Grundsatze, die fiir padagogische Prozesse in dieser Altersgruppe jedoch eine besonders
groBe Rolle spielen, sind:

U Authentizitat, Ehrlichkeit, Echtheit sowie die eigene Begeisterung der Akteure

U gegenseitige Wertschitzung — das bedeutet, die jungen Leute und deren Interessen ernst zu

nehmen, ihre Wiinsche zu Inhalten und Formen der Wissensvermittlung bei der Programm-
planung zu berticksichtigen (so belegt die Studie , Naturbewusstsein 2019“, dass sich Jingere
neben Lernen im Lernort Natur auch Wissensvermittlung von Artenkenntnis Gber Online-An-
gebote, digitale Medien, wie Apps und QR-Codes, wiinschen®); das bedeutet aber auch, den
JuNas gegeniber die eigenen Bedirfnisse verdeutlichen und ggf. Kompromisse aushandeln

15 https://www.bildungspartner.eu/2015/01/29/jugendlich-lernen-anders/ (abgerufen am 17.07.2020)

16 https://www.bmu.de/fileadmin/Daten BMU/Pools/Broschueren/naturbewusstseinsstudie 2019 bf.pdf - (abgerufen am

26.08.2020); S. 7
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U Verstandnis — das impliziert, auch immer wieder zu bedenken, dass die JuNas durch eine ho-
here schulische Belastung nur Gber einen begrenzteren Zeitfond fiir die Mitwirkung im Projekt
verfligen,

U Zutrauen — das heilSt u. a., den jungen Leuten, die zunehmend selbststandiger agieren moch-
ten, einen geschiitzten Rahmen zu bieten, in dem sie sich diesbezliglich ausprobieren kénnen,

U Zugewandtheit — das bedeutet u. a., dass die jungen Leute merken miissen, dass wir ein offe-
nes Ohr fiir ihre Sorgen haben,

U Empathie — das heil3t, dass wir versuchen sollten, uns in das Gefiihlschaos der jungen Leute
einzufliihlen und dass wir uns darum bemuhen, sie zu verstehen,

U Balance zwischen Gelassenheit und Konsequenz — das bedeutet, Gber gewisse spontane Un-
beherrschtheiten der jungen Leute einfach mal hinwegzusehen, provozierendes Verhalten
nicht auf sich zu beziehen. Es bedeutet aber auch, im gemeinsamen Miteinander nicht samtli-
che Regeln aufzugeben und unsere eigenen Bediirfnisse abzuschaffen.

Wie wichtig es ist, den jungen Leuten Halt zu geben, indem wir auch Grenzen setzen, zeigen die
beiden nachfolgenden Zitate:

Auf S. 3 der Beilage ,Familie und Gesundheit” zur Leipziger Volkszeitung vom 10. Marz 2020 fasst die
Psychologin Elisabeth RAUFF das fiir das Setting ,,Familie” sehr schon zusammen: ,,Das Wichtigste und
Allerschwerste: die Dinge nicht personlich nehmen. Manche Eltern sind so verletzt, dass sie auch ver-
letzen. Andere machen immer haufiger, was das Kind will. Aber Feindseligkeit erzeugt Feindseligkeit.
Nachgiebigkeit erzeugt erhohte Forderungen. Dabei ist der Job der Kinder: gucken, was geht. Der Job
der Eltern ist: an manchen Stellen zeigen, was eben nicht geht.” Diese Anregungen lassen sich sehr gut
auf das Setting ,JuNa-Ausbildung” Gibertragen.

Interessant ist auch das, was MEYERY zu bedenken gibt: ,Im Umgang mit den Heranwachsenden
kommt im Allgemeinen der Umstand fatal zum Tragen, dass Jugendliche sich heutzutage schon sehr
frih kleiden, schminken und gebarden wie Erwachsene. In der Folge werden sie haufig wie Erwachsene
angesehen und auch dementsprechend behandelt. Man fordert eine Reife von ihnen ein, die sie auf-
grund ihrer unreifen, im Umbau befindlichen Gehirne nicht haben. Anstatt tGber die eklatanten Miss-
verhaltnisse zwischen Schein und Sein bei Jugendlichen in Verzweiflung zu geraten, rate ich Eltern und
Lehrpersonen, ihre Funktion als ,,Frontalhirnprothese” anzunehmen und den Heranwachsenden Struk-
tur, Orientierung und emotionale Stabilitat zu geben ...”

Praxisbeispiel: Personliche ,,Entwicklungslaufbahn von Tommy KASTNER zum Artexperten

Beim Workshop , Heranbildung von Artenkennern reflektiert er darlber, welche Faktoren und As-
pekte ihn auf seinem Weg bestérkten?®:

Er berichtet, dass wahrend seiner Kindheit der Besuch kontinuierlich stattfindender Natur-AGs den
Schritt 1 des Einstiegs in sein Artenkennertum darstellte und dass dabei Mentoren eine Schlisselrolle
zukam, die durch ihre eigene Begeisterung andere mitbegeistern konnten.

7 https://www.psychologie.uzh.ch/dam/jcr:00000000-0fff-14a1-ffff-ffffd29e8fe9/prisma0412.pdf (abgerufen
am 06.02.2020)

18 \gl. KASTNER, T.: Als Jugendlicher im Naturschutz: Die 1990er Jahre. In: Heranbildung von Artenkennern.
Erfahrungen von drei Generationen. Hrsg. Senckenberg Museum fir Tierkunde und LaNU Dresden; S. 15 ff
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Fiir die Adoleszenz-Phase erinnert der Autor — immer auch im Bestreben zu verallgemeinern:
Schritt 2: Im Verlaufe der Pubertat orientieren sich Jugendliche immer starker an Gleichaltrigen, hin-

terfragen Werte und Normen der ehemaligen Vorbilder. Der Riickhalt im Freundeskreis und die Mog-
lichkeit, Gleichgesinnte zu finden, erhalten immer mehr Bedeutung. In der Naturschutzjugend erhielt
ich genau diese Moglichkeit. Bei diesem selbstorganisierten Jugendverein [...] hatte ich die Chance,
mich auszuprobieren, Selbstandigkeit auch auf wissenschaftlichen Feldern zu erlernen und mein Wis-
sen zusammen mit Gleichgesinnten und Gleichaltrigen in einem regen Austausch zu erweitern [...]

Schritt 3: Immer mehr Verantwortung fiir eigene Projekte Glbernehmend, befand ich mich nun nicht
mehr in der Rolle desjenigen, der Vorbildern und Mentoren folgte, sondern der durch die Erlernung
von eigenverantwortlichem Lernen selbst Vorbildfunktionen fiir eine neue, jiingere Generation (iber-
nahm [...] Die Herausforderung und Chance, selbst als Wissensvermittler auftreten zu kénnen, fihrte
auch dazu, dass ich mich und mein Wissen immer wieder hinterfragen musste. Fragen von Jiingeren,
die ich nicht beantworten konnte, fihrten zu tieferen und umfassenderen Recherchen [...]

Schritt 4: [...] Meine Erfahrung zeigt, dass es die ehemaligen Mentoren durchaus vor Herausforderun-
gen stellen kann, die Selbstfindungsphase der nun pubertierenden Zoglinge mit entsprechender Aner-
kennung zu begleiten. Manchmal muss man es ertragen, wenn diese auf einmal mit der Kippe in der
Hand am Spektiv stehen, mit rot gefarbten Haaren zur Exkursion erscheinen, abends nicht nur eine
Bierflasche leeren, ihre eigene Vorstellung von Ordnung durchsetzen oder einfach einmal ,Null Bock’
haben. Wenn man hieriiber hinwegsehen kann, eréffnen sich zahllose Potentiale dieser jungen Gene-
ration — Tatendrang, Kreativitat und Neugierde ...“

Schlussfolgerung:

Als JuNa-Anbieter miissen wir uns immer wieder bewusstmachen, dass die jungen Leute freiwillig
ihre Freizeit investieren, um sich im Naturschutz zu engagieren. Wenn wir also wollen, dass sie im
Projekt verbleiben und langfristig Freude an den Angeboten behalten, muss es uns gelingen, sie auch
weiterhin altersgemalfiir die Natur und deren Schutz zu begeistern.

Dafiir miissen wir ihre Bediirfnisse, ihre Ideen, aber auch ihre Méglichkeiten ernst nehmen. Es gilt,
die jungen Menschen als Personlichkeiten mit individuellen Starken und Schwéchen zu akzeptieren
und sie in den Prozess der Planung und Umsetzung der Praxisbausteine einzubinden.

Dabei gilt das Motto: ,,Miteinander reden, reden, nochmals reden!“ Nur so kénnen sich Heranwach-
sende und Erwachsene verstandigen und verstehen und gemeinsam das WAS und WIE bei der Aus-
gestaltung der Praxisbausteine aushandeln — zur beiderseitigen Freude am gemeinsamen Tun.

2.4. Methoden zum Kompetenzerwerb mit Jugendlichen

Wer sich heutzutage mit Methoden der Wissensvermittlung im Umweltbildungsbereich beschaftigt,
wird friither oder spater Gber den Begriff der ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” nachdenken.
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist im schulischen Bereich ebenso wichtig wie im auBerschu-
lischen und insofern auch ein Thema fir die Nachwuchsarbeit im Naturschutz.

Was BNE bedeutet und welche damit in Zusammenhang stehenden Gestaltungskompetenzen durch
das Curriculum JuNa vermittelt werden sollen, wurde bereits im HLF 1 zu den Basiskursen erlautert.
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An dieser Stelle soll sich der Fokus vor allem auf die Methodik der Vermittlung von Naturschutzthemen

richten, fir die BNE ein wichtiger Baustein ist.

Beispielhaft seien dafiir hier zwei JuNa-Treffen im Rahmen eines PB ,,Ornithologie” geschildert:

a)

b)

Naturschutzhelferin Frau Maus geht mit ihrer kleinen Gruppe neugieriger Kinder durch das
Naturschutzgebiet und bleibt in regelmaRigen Abstanden stehen, erldutert, welcher Vogel zu
horen ist und wer die Fahrte am Wegesrand hinterlassen hat. Das Thema des Treffs ist ,Vogel
des Waldes”. An einer Kurve liegt ein Miillsack etwas versteckt und Frau Maus kommentiert
dieses Verhalten als vollig verantwortungslos, den Miill packt sie in einen mitgefiihrten Beutel.
Alle ziehen weiter und Frau Maus beschreibt, welche Vogel zu héren sind, woran man sie er-
kennt und wie sich die Kinder deren Gesang gut merken kénnen. Zum Abschluss fragt sie die
Kinder, wie es ihnen gefallen habe und wiinscht ihnen einen guten Nachhauseweg.

Beim nadchsten Treffen ist die Gruppe bei Frau Hamster, Naturschutzhelferin im Nachbargebiet
zu Gast, es geht diesmal besonders um Vogel, die im Offenland leben. Frau Hamster moéchte
zunachst wissen, was die Kinder schon wissen und bittet sie, sich mit dem eigenen Namen und
ihrem Lieblingsvogel vorzustellen. AnschlieRend erhalt jedes Kind ein Blatt Papier und die Auf-
gabe eine Gerduschelandkarte aufzuzeichnen. Jeder sucht sich einen eigenen Platz und alle
lauschen fir sich. Frau Hamster hat Karten dabei, auf welchen die haufigsten Vogelarten zu
sehen sind und wertet mit diesen die Gerauschelandkarten der Kinder gemeinsam aus. Es ent-
steht eine Diskussion dariiber, welche Vogel haufig anzutreffen sind und woran das liegen
konnte. Frau Hamster erzahlt, welchen Lebensraum die Vogel bendtigen und welche Schwie-
rigkeiten sie auf monotonen Ackerlandschaften haben. Die Gruppe diskutiert dariiber, woher
die Lebensmittel kommen und ob Okolandbau eine Alternative und Hilfe fiir Vogel darstellt.
Die Kinder stellen Fragen zu alternativen Lebensraumen und der Moglichkeit den Vogeln zu
helfen. Die gemeinsam entwickelten Ideen werden auf einem Plakat festgehalten, welches die
Kinder in der Naturschutzstation aufhangen wollen. Beim weiteren Spaziergang durchs Ge-
lande entdecken sie verschiedene Vogelarten, Frau Hamster erklart die Arten mit Hilfe einer
Vogelstimm-App. Im Gepack hat sie auBerdem eine Auswahl an Federn der typischen Offen-
landvogel, die die Kinder anschauen und anfassen diirfen. AnschlieBend hat Frau Hamster ein
Bewegungsspiel vorbereitet, bei dem die Kinder ihr Wissen lber die Vogel in einem Fangespiel
unter Beweis stellen kénnen. Zum Abschluss geben alle ein kurzes Feedback, wobei fast jedem
Kind etwas einféllt, was es im eigenen Garten oder Haus fiir Vogel tun mochte.

Diese kleine, etwas Uberspitzte Darstellung zweier Ausfliige soll verdeutlichen, wie es gelingen kann,
Kinder und Jugendliche in das Agieren des Naturschutzhelfers einzubeziehen und einen Bezug zur
eigenen Lebenswelt herzustellen. Das wird jedem einzelnen und auch in Abhangigkeit vom Thema mal

mehr und mal weniger gelingen. Oftmals wird es aber moglich sein, Kinder und vor allem Jugendliche
mit Angeboten, die verschiedene Sinne ansprechen und zum Mitdenken anregen, nachhaltiger vom
Thema zu begeistern.

Die beiden Beispiele verdeutlichen den ganzheitlichen Ansatz der BNE recht gut:

i
i

Lernen mit allen Sinnen (hier: Gerausche, Bewegung, Sehen),
Einbeziehen des Wissensstandes der Kinder (hier: Meinungen und Standpunkte der Kinder
werden gemeinsam diskutiert),
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U Mit lokalen Themen globale Dimensionen aufzeigen (hier: Lebensraum Végel — Nahrungsmit-
telproduktion auf groRer Flache),

U Ansatze finden, Probleme zu ldsen (hier: konventionelle Landwirtschaft mit Okolandbau in
Verbindung bringen),

U Eigenes Handeln (hier: Lebensraum im Garten schaffen, Nisthilfen aufstellen, Vogeltranke
bauen).

Mit einer ,,Bildung fir nachhaltige Entwicklung” werden Themen von verschiedenen Seiten analysiert,
der Zugang wird Uber verschiedene Methoden hergestellt. Menschen sollen dadurch dazu befahigt
werden, Auswirkungen des eigenen Handelns zu verstehen und Entscheidungen zu treffen.

BNE ist demnach ein Bildungskonzept. Nachhaltige Entwicklung bedeutet dabei einfach gesagt: ,Heute
nicht auf Kosten von morgen und hier nicht auf Kosten von anderen leben!“?®

Wahrend reine Natur- oder Umweltbildung vorwiegend Wissen zur Natur und dem Schutz der Umwelt
vermitteln, ist das Kernziel einer BNE die Vermittlung von Kompetenzen. Gute Natur- und Umweltbil-
dung im Sinne einer BNE verbindet beides.

Auch bei den Aktivitaten der JuNas lassen sich die Inhalte gut durch Methoden der BNE erganzen und
fihren dann von der ausschlielichen Wissensvermittlung hin zum Erwerb von Gestaltungskompeten-
zen. Dafiir missen die JuNas aktiv an der Umsetzung der Treffen beteiligt werden und entsprechend
ihrer Fahigkeiten lernen, Verantwortung fir sich selbst und ihre Umwelt zu Gbernehmen. Die Zusam-
menhange und Kreisldufe sind in der Natur je nach Altersklasse gut nachvollziehbar und bieten positive
Bezugs- und Identifikationspunkte fiir Kinder und Jugendliche, die darliber dazu befahigt werden, sich
aktiv an einer nachhaltigen Gestaltung ihres Lebensumfeldes zu beteiligen. Somit wird die JuNa-Ver-
anstaltung nebenbei zum handlungsorientierten Lernen — und das ist, wie im vorherigen Kapitel dar-
gestellt, genau das, was insbesondere dltere Jugendliche starker anspricht als andere Methoden.

Wesentliche Aspekte und vielleicht ein kleiner Leitfaden fiir die Planung von JuNa-Treffs, die eine
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Blick haben, sind dabei:

Konkret handeln,

Emotionen miteinbeziehen,
Mit Wissen bewusst umgehen,
Visionen entwickeln,
Reflektieren,

Kritisch denken,
Kommunizieren,

Partizipieren,

Kooperieren,
Methodenvielfalt.

[t el e A e B e e e A e e e

Alle Aspekte hiangen eng miteinander zusammen, (iberlagern sich oft und sind eigentlich nicht vonei-
nander zu trennen, werden sich aber auch nicht in jeder Veranstaltung und bei jeder Aktion komplett
wiederfinden. Insofern ist es zu empfehlen, das Konzept BNE bei der Veranstaltungsvorbereitung stets
mitzudenken, aber nicht immer zwingend in aller Vollstandigkeit umzusetzen.

19 KOHLER, Birbel: Allgemeine Informationen zu den Waldpddagogischen Bildungsbausteinen 3./4. Klasse, S. 8
unter dem Link: https://www.sdw-mv.de/wp-content/uploads/2019/09/01-Infobroschuere.pdf (02.07.2020).
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Glaubwirdigkeit und eigenes Wohlbefinden mit der ausgewahlten Methodik stehen ebenso im Vor-
dergrund, wie eine nachhaltige Umsetzung der Veranstaltung.

Allgemeine und Hintergrundinformationen zu Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, dazugehorige Akti-
onsprogramme und Materialien sind auf der Internetseite www.bne-portal.de der Geschaftsstelle Bil-

dung fir nachhaltige Entwicklung der Deutschen UNESCO-Kommission zusammengestellt.

Auf der Seite des entwicklungspolitischen Netzwerkes Sachsen e.V. www.bne-sachsen.de sind alle

sachsischen Akteure mit ihren Angeboten zur BNE einschlieBlich Materialien und Fortbildungsmaoglich-
keiten zusammengetragen. Hier finden vor allem Anleiter von Gruppen Ideen, Anregungen und Unter-
stitzungsmoglichkeiten.

Welche Chancen ergeben sich durch BNE fiir die langfristige Gewinnung von Naturschutzinteressier-
ten?

Die Kinder und Jugendlichen, die langfristig an einer JuNa-Ausbildung teilnehmen, kénnen, wenn diese
nach Methoden der BNE gestaltet wird, sehr gut eigene Kompetenzen entwickeln. Ein sozialer Zusam-
menhalt innerhalb der eigenen JuNa-Gruppe, aber auch zwischen allen JuNas und gegentiber anderen
Naturschutzakteuren wird starker gefordert. AuBerdem kann durch den Einsatz von BNE-Konzepten in
den Treffs ein verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen gefordert werden.

Folgende Beispiele konnen als methodische Anregung genutzt werden, um BNE in den JuNa-Praxis-
bausteinen umzusetzen:

Gestalten von Plakaten, Collagen, Skulpturen, ...
Strategie- und Planspiele (davon gibt es unzdhlige im Internet und auf dem Markt, die meisten
lassen sich mit etwas Kreativitat auf das aktuelle Naturschutzthema abwandeln),

U Rollenspiele, bei denen die JuNas verschiedene, glinstiger Weise kontrdre Meinungen einneh-
men und vertreten missen,

U Brainstorming (in der ganzen oder mehreren kleinen Gruppen, vor allem dann geeignet, wenn
es um die Umsetzung und Realisierbarkeit eigener Ideen und Vorhaben geht),

U Zukunftsszenarien oder Visionen auf Basis einer realistischen Analyse von aktuellen Problemen
entwickeln und daraus Entwicklungschancen und Gestaltungsmaglichkeiten ableiten,
praktische Naturschutzarbeitseinsatze,

U altere Jugendliche als Anleiter einbeziehen und ihnen eigene Aufgaben bei der Leitung von
juingeren Gruppen Ubertragen — oder Aufgabenteilung in altersgemischten Gruppen,

U mehrtagige Camps, bei denen die Gruppe sich selbst versorgen muss,
gewaltfreie Kommunikation (diese Art der Kommunikation sollte selbstverstandlich sein, kann
aber bei besonderen Gruppen auch zielgerichtet eingesetzt werden; gewaltfreie Kommunika-
tion heit dabei: 1. Beobachten ohne Bewertung, 2. Gefiihle in Beziehung zu den Beobachtun-
gen ausdriicken, 3. Bedirfnisse und Werte, die die Geflihle verursachen aussprechen, 4. kon-
krete Bitten formulieren ohne Forderungen aufzustellen — Empathie ist dabei der Schliissel
zum gegenseitigen Verstandnis und dient der Losung von Konflikten),

U Teamspiele (hierzu gibt es zahlreiche Empfehlungen in Internet und Literatur, das Ziel ist im-
mer miteinander zu kooperieren und achtsam miteinander umzugehen).
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3. Vorschlage fiir die Gestaltung von PB — aus der Praxis fiir die Praxis

,Nichts ist so ansteckend wie das Beispiel“, meinte LA ROCHEFOUCAULD schon vor rund 400 Jahren. Die-
sem Grundsatz entsprechend sind auf den folgenden Seiten Beispiele dokumentiert, die zeigen, wie

und in welcher Form JuNa-Praxisbaustein-Angebote umgesetzt werden kénnen.

Unter Punkt 3.1. sind Praxisbausteinangebote im eigentlichen Sinne zusammengetragen — also For-
mate mit kontinuierlichen Angeboten. Diese lassen sich in folgende drei Gruppen ordnen:

3.1.
kontinuierliche
PB-Angebote

3.1.1.
JuNa-Formate,

bei denen die PB-TN
kontinuierlich vom
Basiskursanbieter
weiterbetreut
werden

3.1.2.
JuNa-Formate,

bei denen die PB-TN

kontinuierlich durch
Externe weiter-
betreut werden

3.1.3.
Formate,

die ursprunglich nicht
fur JuNa konzipiert
waren, aber dafur
adaptiert werden
konnen

Den drei 0. g. Formatgruppen werden exemplarisch konkrete Umsetzungsvarianten zugeordnet:

zu 3.1.1.

Varianten der Weiterbetreuung der PB-TN durch ihren Basiskursanbieter

c)

PB-TN werden gemeinsam mit den
Basiskurs-TN in einer Gruppe
weiterbetreut.

= NSSt Rddlitztal

= AG Naturschutz Eppendorf /
Tréger: LPV Mulde-Fldha

S. 28 ff.

b)

PB-TN werden in einem separaten

PB-Team weiterbetreut.

S. 31 ff.

c)
PB-TN werden im Rahmen einer
"Expedition Umfeld" weiterbetreut
{in Zusammenarbeit mit der UNB)
= NSSt Weiditz

= NFZ Topelwinkel

S. 35 ff.
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a)

PB-TN werden im Rahmen wiederkehrender
punktueller Angebote von Externen weiterbetreut

S. 45 ff.

zu 3.1.2.

Varianten der Weiterbetreuung der PB-TN durch Externe

zu 3.1.3.
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b)

PB-TN werden kontinuierlich langfristig durch einen
externen Mentor weiterbetreut

- in Kleingruppen

= in Mentor-JuNa-Tandems

PB '”].-'1.-"'!131"!11':_. }

\
'l o

S. 47 ff.

Nutzung von Formaten, die nicht speziell fiir das JuNa-Programm konzipiert worden waren

a)

PB-TN werden bei regelméRigen
Treffs mit einem
naturschutzfachlichen Schwerpunkt
mit- bzw. weiterbetreut

= AG "Junge Ornithologen der
Oberlausitz"
der NSSt Neschwitz

= AGs anderer Bildungseinrichtungen
(z. B. Schulen, Museen,
Volkshochschulen o. d.)

b)

PB-TN werden bei regelméRigen
Treffs ohne konkrete
naturschutzfachliche Spezialisierung
mit- bzw. weiterbetreut

= Naturforscherclub des Natura
Miriquidica e. V. im Haus der
Kammbegegnungen Riibenau

= Jugendgruppe der Okostation des
Griine Welle e. V. Naundorf

= Angebote des Senckenberg Museums
fiir Naturkunde in Gorlitz

c)

die PB-TN werden im Rahmen von
Spezialistenlagern geférdert

= vgl. die Spezialistenlager Biologie als

Form schulischer Begabtenférderung

im Regionalbereich des Landesamtes
fiir Schule und Bildung Bautzen

S. 58 ff.

S. 61 ff.

S. 68 ff.
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Im Anschluss an die Zusammenstellung der Vorschlage fiir die Umsetzung von kontinuierlichen
Praxisbausteinformaten werden unter Punkt 3.2. zusatzliche punktuelle Veranstaltungsformate zu-
sammengetragen, welche die JuNas ergdnzend nutzen kénnen, um ihre Begeisterung fiir und ihr Wis-
sen Uber die Natur und deren Schutz zu vertiefen:

Dass auf den nachfolgenden Seiten solch eine Vielzahl an PB-Formaten und Zusatzangeboten zusam-
mengetragen wurde, bedeutet natiirlich nicht, dass jeder JuNa-Anbieter die ganze Palette der Mog-
lichkeiten ausschépfen soll. Die Zusammenstellung ist als ,ldeen-Fundgrube” gedacht, die Unter-
stlitzung fiir das Etablieren eigener PB-Angebote bieten soll.

Dabei spielen die eigenen Bedirfnisse und konkreten Rahmenbedingungen vor Ort natirlich eine
groRRe Rolle: Wofiir interessieren sich unsere JuNas? Was sind meine eigenen Praferenzen? Was ge-
statten meine personellen Moglichkeiten vor Ort? Wen kann ich als Kooperationspartner gewinnen?

Um die Interessen der TN zu erfassen und rechtzeitig an die Vorbereitung der Praxisbausteinangebote
gehen zu kénnen, sollten bereits wahrend des Aufbaukurses die Wiinsche und Neigungen der JuNas
abgefragt werden. Dies kann auf verschiedene Art und Weise erfolgen. Im HLF 1 wurde die Variante
»Markt der Moglichkeiten” ausfiihrlich dargestellt, die dafiir genutzt werden kann.

Ein anderer Weg ist es, die einzelnen TN genau zu beobachten und individuelle Gesprdache mit ihnen
zu flhren. Auch das erwiesen sich als erfolgreiche Variante — vor allem dann, wenn man den JuNas
dabei konkrete Auswahlmaoglichkeiten unterbreitet.

So, und nun winschen wir allen Lesern dieses HLF viel Freude beim Eintauchen in unserer Format-
Fundgrube und beim Entdecken von Anregungen, die dabei helfen mogen, das JuNa-Programm in der
eigenen Einrichtung auf nachhaltige FliRe zu stellen.
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3.1. Formate fiir die kontinuierliche Umsetzung von PB

3.1.1. Formate, bei denen die PB-TN von ihren Basiskursanbietern weiterbetreut
werden

Dass es Vorteile hat, wenn die JuNas bei der Absolvierung der Praxisbausteine von den Akteuren wei-
terbetreut werden, mit denen sie schon die Basiskurse erlebt haben, liegt auf der Hand. Das Schon-
miteinander-vertraut-Sein erleichtert vieles. Man kennt sich mit seinen Starken und Schwachen, mit
seinen Interessen und Vorlieben — und kann gut daran ankniipfen und darauf aufbauen.

Ein anderer wichtiger Vorteil dieser Verfahrensweise ist, dass die TN im Laufe der Zeit meist eine sehr
enge Bindung zu der Einrichtung entwickeln, die so lange ihr Anlaufpunkt fir positive Naturerlebnisse
und spannende Naturschutzaktionen gewesen ist.

Etwas, das bei der Arbeit nach diesem Format allerdings bedacht werden muss, ist, dass die Einrich-
tungen, die JuNa anbieten, fast immer speziell ausgerichtete Naturschutzprofile haben, in denen sie
sich besonders ,,zu Hause” fiihlen. Diese thematische Spezialisierung schimmerte bei der Umsetzung
der Basiskurse sicher schon ansatzweise durch. Allerdings war das Curriculum da ja sehr breit angelegt.
Wenn JuNas die PB in ihrer ,alten” Umweltbildungseinrichtung absolvieren, ist zu erwarten, dass sie
starker in diese Spezialisierungsrichtung eintauchen und diesbeziiglich qualifiziert werden. Das ist ei-
nerseits sinnvoll und kann eine Chance sein, Nachwuchs fiir unterschiedlich thematisch spezialisierte
,Naturschutz-Kompetenzzentren” in Sachsen zu sichern.

Andererseits kann die Spezialisierung der Ausbilder dazu fiihren, dass JuNas, die sich fiir andere Natur-
schutzthemen interessieren und daflir eine andere fachliche Betreuung benétigen wiirden, hinten
yrunterfallen” und dem JuNa-Programm womaéglich verloren gehen — sofern es der Einrichtung nicht
gelingt, entsprechende Betreuer oder Alternativangebote fiir sie sicherzustellen. Das ist auch deshalb
bedeutsam, weil in einer Region fiir die Bearbeitung vieler unterschiedlicher ehrenamtlicher Natur-
schutzaufgaben Experten und Artenkenner unterschiedlicher Profile benétigt werden.

Daher sollte immer wieder geprift werden, ob anderweitig interessierte JuNas zusatzlich oder alter-
nativ auch durch externe Experten oder , Fremd-Angebote” geférdert werden kénnen.

Welche Potenziale und welche Vor- und Nachteile verschiedene Varianten zur Weiterbetreuung von
JuNa-PB-TN durch die Basiskursanbieter haben, zeigen die nachfolgenden Ausfiihrungen auf.

a) Angebote, bei denen die PB-TN mit den TN der Basiskurse in einemTeam ver-
bleiben

Diese Variante muss zwangslaufig gewahlt werden, wenn es an Kapazitdten mangelt, um die PB-TN in
einem separaten Team weiter zu betreuen. Arbeitet man nach diesem Konzept, so ist padagogisches
Geschickt gefragt, um die unterschiedliche Altersgruppen gut ,unter einen Hut” zu bekommen.

Hinzu kommt, dass dieses Format insgesamt nur einen begrenzten TN-Durchlauf ermdglicht, denn
wenn viele Aktive lange in der Gruppe verbleiben — was erfreulich oft der Fall und ja auch erstrebens-
wert ist, dann haben in dieser Einrichtung allerdings nur Wenige die Chance, neu ins Projekt einzustei-
gen.
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Beispiel 1: JuNa-Gruppe in der Naturschutzstation Rédlitztal, einem Stiitzpunkt der Kreisnatur-
schutzstation im 6stlichen Teil des LK Zwickau

Kurzvorstellung:

Eine Einrichtung, die das Programm JuNa seit Februar 2019 in dieser Form umsetzt, ist die Naturschutz-
station Rodlitztal.

Die Gruppe wird von dem gelernten Zootierpflegermeister und Umweltbildner Tobias Rietzsch und von
seiner Frau Petra geleitet. Beide vermitteln bei der AG-Tatigkeit die Inhalte des JuNa-Curriculums —
soweit es moglich ist — gleich ganz praktisch gekoppelt mit der Umsetzung von Aufgaben, die bei der
Betreuung der in der Einrichtung ansassigen Wildtierauffangstation anfallen.

Aullerdem nutzen sie die Moglichkeiten, die das natiirliche Umfeld der NSSt fiir Umweltbildung bietet.
So lernen die jungen Leute die vorkommenden Tier-, Pflanzen- und Pilzarten auf der umliegenden Re-
naturierungsflache kennen und helfen mit bei erforderlichen Pflegemalinahmen.

Die beiden AG-Leiter haben sehr gute Erfahrungen damit gesammelt, die Alteren zur Betreuung Jiin-
gerer mit einzubinden und sie durch spezielle Aufgaben und Verantwortlichkeiten zu fordern und zu
fordern.

Beispiel 2: Naturschutz-AG in der , Alten Schule” Eppendorf

Kurzvorstellung

Ahnlich gute Erfahrungen mit der altersiibergreifenden Umweltbildungsarbeit konnte der durch den
Landkreis Mittelsachsen bestellte Naturschutzhelfer Mathias Vogel sammeln. Er bietet seit vierzig Jah-
ren in Eppendorf eine Naturschutz-AG flr junge Leute an — seit 2014 explizit im Rahmen von Projekten
zur Nachwuchsgewinnung fir den ehrenamtlichen Naturschutz. Seit 2017 hat die NSSt des Land-
schaftspflegeverbandes Mulde/Fl6ha e. V. die Tragerschaft des Angebots libernommen, in dem Herr
Vogel seit Giber 20 Jahren auch als Vorstandsmitglied aktiv ist.

,Basislager” der AG ist die , Alte Schule” in Eppendorf. Dort treffen sich die TN aus Grundkurs, Aufbau-
kurs und Praxisbausteinen in einer gemischten Gruppe.

Die Kinder kdnnen im Rahmen eines Ganztagsangebotes an der Grundschule Eppendorf ab Klasse 1 in
das Angebot einsteigen. Glicklicherweise gibt es im selben Ort auch eine Oberschule, sodass Kinder,
die mit der 5. Klasse dorthin wechseln und die AG weiterhin besuchen mochten, die ,Alte Schule”
problemlos weiter erreichen.

Schwieriger wird es fir die JuNas, die an die Gymnasien der Region gehen. Damit moglichst viele von
ihnen eine Mitmach-Chance erhalten und kontinuierlich am PB-Naturschutz-Ball bleiben kénnen, bie-
tet Herr Vogel zusatzlich zu den zweistlindigen AG-Terminen unter der Woche an den Wochenenden
erganzende Naturschutz-Einsadtze und in den Ferien sogenannte ,,Beobachtungsfahrten” an (ausfihrli-
chere Infos dazu auf S. 45 ff.).

DenkanstoR zum Thema Altershomogene Gruppen

Auch in Eppendorf funktioniert das Gefilige einer altersgemischten TN-Gruppe dadurch ziemlich gut,
dass die Alteren dazu angehalten werden, die Jiingeren zu unterstiitzen, schon erworbenes Wissen an
sie weiterzugeben und mittels “Lernen durch Lehren” ihre persénliche Naturbeobachtungs- und Na-
turschutz-Kompetenzen auf diese Weise weiterzuentwickeln.
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Diese Rolle bietet ihnen Selbstbestatigung und das Gefiihl, fur die Gruppe wertvoll und wichtig zu sein
und damit eine weitere Motivation ,,dranzubleiben”. Natdrlich gibt es zwischen den TN hin und wieder
Meinungsverschiedenheiten und Konflikte. Die sind jedoch selten altersbedingt und auch in relativ al-
tershomogenen Gruppen Elemente gruppendynamischer Prozesse.

Einblicke in konkrete Inhalte der AG-Arbeit

Nachfolgend werden Inhalte des Programms der Naturschutz-AG aufgefiihrt, die Anregungen fiir die
Ausgestaltung eines eigenen PB ,Praktischer Naturschutz” bieten.

Das Programm spiegelt wider, dass der Leiter der Gruppe als Naturschutzhelfer schwerpunktmaRig
ornithologisch engagiert ist, dass er die Gruppe aber auch in Naturschutzaufgaben nichtornithologi-
schen Inhalts mit einbezieht. Dabei setzt er gemeinsam mit den JuNas Aufgaben um, die sowieso zum
»Tagesgeschaft” des Tragers des Angebotes, dem Landschaftspflegeverband Mulde/Fl6ha, gehdren:

 Bauen und Hangen von Nistkasten flr verschiedene Vogelarten an unterschiedlichen Standor-
ten (teilweise im Geldnde, teilweise in / an Geb3uden), Besatzkontrolle, Reinigen und ggf. Re-
parieren der Brutstatten, Assistieren bei Beringungsaktionen,

Mitwirkung bei der Aktion , Krotenschutzzaun®,

Anlegen und Warten von Insektenhotels,

Pflege von Baumscheiben im Ortsgebiet (Obstbaume),

Geholzpflanzarbeiten an verschiedenen Standorten (u. a. Einzelgehdlze, Hecken),

= =4 =4 4 A

Biotopgestaltung auf bestimmten Flachen (z. B. Umwandlung eines ,englischen Rasens” in
eine Blihwiese, Anlegen eines Teiches)

9 Flachenpflege (u. a. Mitwirkung bei der Pflege von Flachennaturdenkmalern)

I Ruckschnitt von Riesenbarenklau als invasive Art.

Mit zum Programm gehoren Exkursionen. AuBRerdem werden die JuNas in Veranstaltungen des LPV,
wie Gebietsbegehungen mit dem Naturschutzehrenamt eingebunden, wobei sie Tiere, Pflanzen und
Pilze der heimatlichen Umgebung entdecken und bestimmen lernen.

Die Eppendorfer JuNas fiihren ab Klasse 2 kontinuierlich ein Beobachtungstagebuch.

Dort tragen sie ihre AG-Beobachtun-
gen sowie eigene Entdeckungen (zu
Hause, im Garten, im Urlaub) ein
und ergdnzen sie durch Zeichnun-
gen, Fotos, Objekte usw.

Diese Form der Dokumentation ist
ihnen sozusagen ,in Fleisch und
Blut” tibergegangen und hilft dabei,
sich auf spatere, anspruchsvollere
Formen der Datenerhebung und -er-
fassung vorzubereiten.
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b) Angebote, bei denen die PB-TN in einem separaen PB-Team weiterbetreut
werden

Separate PB-Gruppen, die sich relativ haufig treffen, erfordern eine hohe personelle Kapazitat. Vor-
teile bestehen allerdings darin, dass sie ein kontinuierliches Miteinander-Arbeiten gewahrleisten, den
Gruppenzusammenhalt und damit das Sich-gegenseitig-Motivieren férdern und ein altersgruppendif-
ferenziertes Arbeiten ermdoglichen.

Wenn man ,,alte Naturschutzhasen” nach ihrem Weg zum Naturschutz befragt, so waren es meist ge-
nau solche Gruppen, die ihre ,,Naturschutzkarriere” mitbegriindeten.

Fir diese Form des regelmaligen Zusammenkommens konnte hier eine ganze Reihe von Beispielen
dokumentiert werden. Nachfolgend eine exemplarische Auswabhl, die illustriert, wie solche PB-Teams
inhaltlich gestaltet und Probleme der personellen Absicherung ggf. gelost werden kénnen.

Beispiel 1: Junge Auwald-Ranger und die Zukunftsmacher in der Auwaldstation Leipzig

Kurzvorstellung

Eine Einrichtung, die Naturschutznachwuchsgewinnung altersdifferenziert und in mehreren Gruppen
praktiziert, ist die Auwaldstation in Leipzig. Dort kénnen Kinder von 7 bis 10 Jahren als Mitglied einer
,Jungen-Naturwachter-Gruppe” den Grund- und Aufbaukurs des JuNa-Programms besuchen, von 10
bis 14 Jahre dlirfen sie dann bei den , Jungen Auwald-Rangern” weiter mitmachen, von 11 bis 16 Jahren
haben sie die Moglichkeit, bei den ,,Zukunftsmachern” aktiv zu werden.

Die beiden zuletzt genannten Projekte leisten inhaltlich das, was Praxisbausteine im Rahmen des JuNa-
Programms leisten sollen: Sie animieren zum kontinuierlichen Dranbleiben an Themen des Natur-,
Klima-, Umweltschutzes und sind auf die Vertiefung entsprechender Kompetenzen gerichtet.

Handlungsanregungen in puncto Vernetzungbei der Umsetzung von PB-Angeboten

Die Auwaldstation stemmt diese drei Angebote nicht allein. Sie hat sich fiir deren Umsetzung viele
Partner mit ins Boot geholt, wie z. B. freiberuflich tatige Umweltbildner sowie verschiedene regionale
mit Natur- und Umweltschutz befasste Institutionen (z. B. die Geowerkstatt Leipzig, den Environmental
Education and Science e. V., das Projekt Lebendige Luppe, den NABU, den BUND, das Naturkundemu-
seum, den Stadtforst oder den Wildparkverein).

Als weiteren Partner hat sie die mit der Abwicklung von Bildungsprojekten erfahrene Volkshochschule
gewonnen. Letztere kiimmert sich um die organisatorische Abwicklung und um die Teilnehmerverwal-
tung der drei Angebote, um die Einwerbung zusétzlicher Mittel (z. T. aus dem Kinder- und Jugendplan)
sowie um eine breite Offentlichkeitsarbeit (iber die ihr zur Verfiigung stehenden Kanile.

Auch wenn fir die Pflege eines solchen Netzwerkes gewisse personelle und zeitliche Kapazitaten auf-
zuwenden sind, so helfen derartige Kooperationsverbiinde unterm Strich doch, wichtige Ressourcen
zu sparen und bringen zusatzlich frischen inhaltlichen Wind in die Veranstaltungen. Daher kann ande-
ren JuNa-Anbietern, die erwdgen, separate PB-Gruppen anzubieten, solch eine Arbeit in Netzwerken
nur warmstens empfohlen werden.
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Beispiel 2: Praxisbaustein ,,AG Praktischer Naturschutz beim NABU Kreisverband Freiberg

Kurzvorstellung

Auch die jungen Naturschutzinteressierten des NABU Kreisverbandes Freiberg kénnen ein erprobtes,
altersdifferenziert gestaltetes System durchlaufen: Sie starten als ,Kleine Naturforscher” im Kita-Alter;
von Klasse 1 bis 4 kénnen sie als ,,Naturdetektive” weitermachen und im Rahmen dieser Veranstaltun-
gen das Curriculum der Basiskurse des Programmes JuNa absolvieren; ab Klasse 5 besteht fiir sie die
Moglichkeit, in die Arbeitsgemeinschaft , Praktischer Naturschutz” zu wechseln, welche als JuNa-PB
umgesetzt wird. Dafir treffen sich die ,alteren” JuNas in der Regel einmal monatlich fiir zwei bis drei
Stunden. Das jlingste Mitglied der Gruppe ist 10 Jahre, die dltesten sind 15 oder 16 Jahre.

In vielen Fallen ist der Ort des Geschehens auch gleich der Treffpunkt der Gruppe, sodass keine Trans-
portzeiten wahrend der AG-Zeit anfallen.

Die NSSt selbst liegt zentrumsnah mitten in der Stadt. Die meisten anderen Einsatz-Orte sind von den
JuNas entweder per Fahrrad oder OPNV zu erreichen, ansonsten (ibernehmen Eltern oder GroReltern
die Transporte (oft in Fahrgemeinschaften).

Die ehrenamtliche Betreuung der PB-TN hat die Naturschutzhelferin und NABU-Mitstreiterin Dorothea
Hoheisel Gbernommen. Unterstiitzt wird sie zeitweise von einem weiteren Naturschutzhelfer und
NABU-Mitglied. Manchmal schlieRen sich die JuNas auch der in Freiberg aktiven studentischen AG
,Praktischer Naturschutz” an, die vom Ehrenamts- und Projektkoordinator der NABU NSSt Werner
Hentschel betreut wird. Die JuNas kennen ihre Betreuer schon aus den Basiskursen gut und vertrauen
ihnen.

DenkanstoR zum Thema Arbeitsteilung bei PBAngeboten

Auch die Betreuer des PB ,,Praktischer Naturschutz” in Freiberg ziehen fiir Veranstaltungen immer wie-
der zusatzliche Spezialisten hinzu, teilweise andere Naturschutzhelfer, manchmal Mitarbeiter der UNB
oder des Naturschutzinstituts Freiberg oder der LaNU.

AuBerdem sind die jungen Leute stets eingeladen, an den Exkursionen und Arbeitseinsatzen der er-
wachsenen Mitglieder des NABU Kreisverbandes sowie an den Bildungsveranstaltungen fir die inte-
ressierte Offentlichkeit teilzunehmen, die jeweils einmal monatlich stattfinden.

Auch diese Herangehensweise bestatigt, dass es nicht noétig ist, die Veranstaltungen komplett aus ei-
gener Kraft bestreiten zu miissen. So wie kein Arzt gleichzeitig Herz-, HNO- und Lungen-Spezialist sein
kann, muss kein PB-Betreuer alle Themen der Umweltbildung bzw. des Naturschutzes abdecken kén-
nen. Durch die fachliche Einbeziehung von externen Experten kdnnen Themen ins Programm aufge-
nommen werden, fiir deren Bearbeitung der JuNa-Betreuer viel Zeit investiert, bei deren Prasentation
er sich aber wahrscheinlich trotzdem nicht richtig ,sattelfest” gefiihlt hatte.

Sollte sich im eigenen Netzwerk kein geeigneter Spezialist finden, kann sich der JuNa-Ausbilder an die
LaNU wenden, die — z. B. (iber das Netzwerk Natur Sachsen (NeNaS) — geeignete Ansprechpartner aus-
findig machen und ggf. den Kontakt zu einem geeigneten Mit-Akteur vermitteln kann.

Resiimee: Der JuNa-Ausbilder muss nicht selbst ein komplettes Programm fiir jede Veranstaltung aus-
arbeiten und umsetzen. Dafiir kann er sich Mithelfer hinzuholen.

Wichtig ist jedoch, dass bei jedem Treffen ein Vertrauter dabei ist, den die JuNas kennen, und welcher
wiederum die JuNas kennt und dadurch die Gruppe gut begleiten und zusammenhalten kann.
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So, wie die Eppendorfer AG-Leitung zusammen mit dem Landschaftspflegeverband Mulde/Fléha
prifte, welche Aufgaben sowieso zum Portfolio der NSSt gehéren und welche davon in Zusammenar-
beit mit den JuNas umsetzbar sind, verfuhr die Leiterin des Freiberger PB , Praktischer Naturschutz”.
Da sich ihre JuNas nach dem Aufbaukurs weiterhin gemeinsame Treffs wiinschten — und zwar aktive
Einsatze, bei denen sie etwas fir die Natur tun und ,,nebenbei” Spannendes lber sie erfahren kénnen,
priften sie, welche praktischen Naturschutzaufgaben zum Aufgabenspektrum der NABU-NSSt gehoéren
und bei welchen davon die jungen Leute zur Mithilfe eingebunden werden und wobei sie sich weiter
qualifizieren kdnnten.
Im Ergebnis entstand ein PB-Konzept das von folgenden drei Sdulen getragen wird:
0 Die JuNas helfen bei der Umsetzung von Naturschutz-Aufgaben, die die NSSt im Auftrag
der UNB umsetzt.
0 Die PB-TN beteiligen sich an Einsdatzen auf bzw. in den vom NABU Freiberg betreuten
Flachen und Biotopen, haben sie z. T. sogar selbst mit angelegt.
0 Ergdnzend kdnnen die JuNas an naturschutzfachlichen Veranstaltungen zu bestimmten
thematischen Schwerpunkten sowie an naturkundliche Exkursionen (z. B. zum Biber-
schutz, zum Ameisenschutz usw.) oder an extra fiir sie organisierten Camps teilnehmen.

Einblicke in konkrete PB-Inhalte:

Nachfolgend sind exemplarisch Veranstaltungsinhalte aus einigen Jahresprogrammen der AG ,,Prakti-
scher Naturschutz” des NABU Kreisverbandes Freiberg aufgelistet, welche aus dem vorgestellten Kon-
zept resultierten:

1 Bauen und Anbringen von Fledermauskasten; in Folgeveranstaltungen immer wieder Besatz-
kontrollen; bei Erfolg: Artenbestimmung mit dem Detektor gemeinsam mit einem Experten;
Mitwirkung bei der bundesweiten BatNight,

9 Assistenz beim Kontrollgang in einem Biberrevier (zusammen mit einem Naturschutzhelfer),

9 Aktionen in den beiden naturnahen Gemeinschaftsgarten (Anlegen eines Teiches, Bauen von
Wildbienennisthilfen, Sden bzw. Pflanzen von Wildpflanzen),

i Arbeitseinsatze, z. B. Wiesenpflege (Saen, Pflanzen, Sensen, Harken), Haldenpflege, Schnei-
senpflege mit Anlegen einer Totholzhecke
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 Teichentschlammung und Aufbereitung als Biotop,
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T Mithilfe beim Aufbau der Amphibienschutzzdune und (soweit méglich) auch bei der Rettung
von Amphibien,

1 Mitwirkung bei Kartiertatigkeiten (z. B. im Rahmen des Projektes zum Normallandschaftsmo-
nitoring Amphibien im Landkreis Mittelsachsen),

9 Exkursionen/Aktionen mit externen Umweltbildnern, z. B. Waldbegehung mit der heimischen
Revierforsterin, Reviergang mit ortsansassigem Jager, Aktionen mit dem heimischen Imker,
Waldameisen-Expedition mit Mitstreitern der Sachsischen Ameisenschutzwarte usw.,

9 Naturerforschung und Naturexperimente mit Mitarbeitern des Umweltmobils der LaNU

9 Naturerlebniswochenenden (z. B. ,Amphibien-Camp“ gemeinsam mit anderen JuNas aus dem
Landkreis Mittelsachsen in die NSSt Dachsenberg, Dresden)

 Indoor-Veranstaltungen im Winter: Naturfilme schauen und diskutieren, z. B. ,Reise zu den
Letzten ihrer Art“, Vortrdge von Gastreferenten, z. B. zum Wolfsmanagment in Sachsen usw.
bzw. Teilnahme am Bildungsprogramm des NABU-Kreisverbandes
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c) Angebote, bei denen die PB-TN durch eine ,,Expedition Umfeld”“ weiterbe-
treut werden

Um der groBen Nachfrage nach JuNa-Platzen fiir neue TN gerecht zu werden, zusatzlich aber auch die
Nachhaltigkeit des Projektes fiir diejenigen zu sichern, die schon seit geraumer Zeit dabei sind, misste
ein JuNa- Anbieter idealerweise ja alljahrlich folgende Bausteine fiir das JuNa-Programm unterbreiten:
U einen Grundkurs (fir die Neueinsteiger) +
U einen separaten Aufbaukurs (fiir die, die nach dem Grundkurs im Programm bleiben wollen) +
U Praxisbaustein(e) (fur die, die nach dem Aufbaukurs im Projekt weitermachen méchten).

Fir die Umsetzung einer derartig strukturierten und altersdifferenzierten Palette von Angeboten sind
entsprechend umfangreiche Personal- und Zeitressourcen aufzuwenden. Da diese nicht tberall zu er-
warten sind, begann die Suche nach einer Idee fiir ein Praxisbaustein-Format, das der JuNa-Einrichtung
einen moglichst geringen Betreuungsaufwand abverlangt, den JuNas aber ein kontinuierliches Dran-
bleiben an Naturschutzthemen sowie punktuelle Treffen mit ihren Mit-JuNas ermdglicht.

Als Antwort auf diese Suche kam die Idee einer engagierten Mitarbeiterin der UNB in Mittelsachsen
genau recht. Frau Dr. U. Heinrich schlug vor, die JuNas zu einer ,,Expedition Umfeld“ in ihrer jeweiligen
heimischen Region einzuladen.

Voriiberlegungen

Ziel dieser Expedition sollte es sein, die JuNas so anzuleiten, dass sie die UNB dabei unterstiitzen kénn-
ten, flichendeckend Daten zum Vorkommen und zur Bestandsentwicklung bestimmter Arten zu erhe-
ben. Zum beiderseitigen Vorteil. Und mit dem Ansinnen, den potenziellen Nachwuchs friihzeitig in die
Naturschutzaktivitdten des Landkreises einzubinden.

Dieser Vorschlag stieR bei allen Beteiligten — auch bei den JuNas — auf eine gute Resonanz. So wurde
in Kooperation zwischen der UNB, zwei mittelsdchsischen Naturschutzstationen und der Projektleite-
rin ein Konzept fir dieses neue Format ausgearbeitet und mit einigen interessierten JuNas im Ausbil-
dungsjahr 2019/2020 erprobt.

Zugewinn durch einen PB ,Expedition Umfeld“

Obwohl das Format ,Expedition Umfeld” bislang nur Giber ein Jahr hinweg getestet werden konnte,
zeichnete sich ab, dass dieses Format als PB-Angebot erfolgversprechend sein kann, weil

U esdie Chance einer engeren Kooperation mit den UNBs bei der Nachwuchsgewinnung bietet,

U esdie Verbundenheit der JuNas mit ,,ihrer” NSSt lebendig halt,

U es den JuNas ermoglicht, mit einer sinnvollen Aufgabe im Projekt zu verbleiben, und weil es
ihnen — ganz im Sinne einer BNE — Moglichkeiten der Selbstwirksamkeit aufzeigt,

U essich sehr gut als ,Filterwerkzeug” eignet um herauszufinden, welche JuNas sich besonders
motiviert und talentiert zeigen fir eine ,Karriere” in Richtung Artenkennertum und Monitoring
und welche sich eher fiir einen Weg in Richtung praktischer Naturschutz und Pflege begeistern
lassen,

U es ein hohes Potenzial in sich tragt, Gber die JuNas auch deren Eltern oder GroRReltern nicht
nur als Naturfreunde, sondern auch als Naturbeobachter zu gewinnen — und sie dariiber fir
ein verbindlicheres Engagement in puncto Naturschutz zu sensibilisieren, z. B. indem man sie
einladt, bei den Expeditionstreffen an fachlichen Einweisungen teilzunehmen bzw. bittet, die
JuNas bei bestimmten Aufgaben zu unterstitzen.
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Die Erprobung zeigte ferner,

U dass die JuNas (nach grindlicher Einweisung in das Dokumentieren von Beobachtungen) die
UNB bei der Datenerhebung im hauslichen Umfeld unterstiitzen und — im Falle mehrjahriger
Beobachtung derselben Arten im selben Raum — sogar bei ersten altersgemaRen Monitoring-
Prozessen mitwirken kdnnten, womit die , Expedition Umfeld” als regionales Citizen-Science-
Projekt etabliert werden kénnte,

U dass dazu Uber dieses Format verschiedene Kompetenzen der JuNas neu oder weiterentwi-
ckelt werden missen und kdnnen (z. B. Wahrnehmungsschulung, Feststellen von Gelande-Ko-
ordinaten mittels technischer Hilfsmittel, Protokollieren, Lesen von Karten und Eintragen von
Beobachtungen in Karten und / oder in Apps),

U dass der PB den JuNas die Moglichkeit bietet, den Zeit-Fond, den sie fiir ihre TN am PB inves-
tieren, gut nach ihren individuellen Moglichkeiten, Interessen und Bedlirfnissen auszurichten.

Auf Grund der grundlegend positiven Erfahrungen mit dem Projekt soll nachfolgend dokumentiert
werden, wie die Entwickler des Formates bei der Ausgestaltung ihrer ersten , Expedition Umfeld” vor-
gegangen sind.

Damit soll anderen Interessierten Ermutigung und Hilfestellung angeboten werden, um bei sich die-
ses kontinuierliche PB-Format (so ahnlich oder in starker adaptierter Form) zu etablieren.

Handlungsanregungen fiir die Vorbereitung einer eigene 9 ELISRAGA2Y ! YTSt Ra
In der Vorbereitungsphase muss sich der JuNa-Akteur verschiedene Fragen stellen: 36

1. Was sollen unsere JuNas wahrend ihrer , Expedition Umfeld” beobachten und welche anderen
Aufgaben sollen sie lI6sen?
U Nach welcherArten sollen und kénnen diExpeditionsTNim heimischen Umfdl Ausschau
halten?

Bei der Beantwortung dieser Frage spielen folgende Uberlegungen eine Rolle:

 Fir welche Arten oder Themen signalisierten die JuNas bereits Interesse, das berlicksich-
tigt werden kann?

91 Uber welche Arten-Vorkommen wiirde die UNB gern Infos haben wollen?

I Gibt es bestimmte Arten, an deren Erfassung die JuNa-Einrichtung fir ihre eigene Natur-
schutzpraxis besonderes Interesse hat? Kénnen die JuNas in ihrem heimischen Umfeld da-
flir zusatzlich Daten sammeln?

1 Beiwelchen der o. g. Arten haben die JuNas die Chance, in ihrem heimischen Umfeld nicht
nur Nullfunde registrieren zu missen, sondern auch zu erfolgreichen Nachweisen zu ge-
langen (anhand von Spuren oder konkreten Funden von Tieren, Pflanzen oder Pilzen).

U Welche Aufgaben sollen die JuNas imfeahrer Expedition Umfeld sonst noch |6sen?
Neben den oben genannten Beobachtungsinhalten kann z. B. die Mitwirkung an anderen be-
kannten Citizen-Science-Beobachtungsprojekten als Aufgabe in das Expeditions-Programm

. Aber auch tberschau-

|II

eingebunden werden, wie z. B. die bei der ,,Stunde der Wintervoge
bare, individuell umsetzbare praktische Naturschutzaufgaben im eigenen Umfeld waren denk-
bar.
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2. Wie sollen die JuNas durch ihr Expeditionsjahr geleitet werden?
,Expeditionsleiter“-Funktion kénnen viele JuNa-Einrichtungen aus zeitlichen Griinden nur begrenzt
Ubernehmen. Wichtig ist aber, dass die JuNa-Ausbilder den Expeditions-TN Ubers Ausbildungsjahr hin-
weg trotzdem noch einige wenige Team-Prasenzveranstaltungen anbieten. Empfehlenswert sind:

A eine Veranstaltung zum Auftakt und zur Einfiihrung +

A ein Zwischentreffen +

A eine Veranstaltung zur Auswertung und Planung furr das Folgejahr.

Es zeigte sich, dass diese Team-Veranstaltungen flir den Erfolg der Expedition unabdingbar sind, weil,

U dariiber die Verbindung der JuNas zu ihrer JuNa-Station gehalten wird,

U die Treffs den TN das wichtige Gefiihl geben, auch weiterhin Teil eines groleren Teams zu sein
und so der personliche Kontakt der JuNas untereinander gepflegt wird,

U die Begegnungen notwendig sind, um die PB-TN fachlich auf ihre autonome Arbeit vorzuberei-
ten, Prozesse ggf. nachzujustieren und Beobachtungsphasen nachzubereiten,
sie den Rahmen schaffen fir den Austausch der JuNas zu ihren Beobachtungsergebnissen,

U sie die gemeinsame Planung des Expeditionsfortganges ermdoglichen.

Beispiele dafiir, wie diese wichtigen Team-Veranstaltungen gestaltet sein kdnnen, finden Interessierte
auf den nachfolgenden Seiten.

Zwischen den ,,Miteinander-Zeiten” wurden die JuNas mit autonom zu I6senden Expeditionsaufgaben
betraut. Fir deren Losung sollten sie sich — wenn nétig bzw. moéglich — Unterstlitzung von Eltern oder
GroReltern bzw. dlteren Geschwistern erbitten oder sie gemeinsam mit anderen in ihrer Region woh-
nenden JuNas angehen. Mit der Lenk- und Begleitfunktion in diesen Phasen wurde eine sog. ,,Forscher-
Lotsen-Mappe” betraut. Wie diese gestaltet werden kann, im Anhang beispielhaft abgebildet.

3. Wie wollen wir an die Erstellung unserer Forscherlotsen-Mappe herangehen?

Im Landkreis Mittelsachsen hat eine koordinierende Stelle diese Aufgabe lbernommen und die Mappe
fir zwei Einrichtungen erarbeitet und dabei die Hilfe von Art-Experten in Anspruch genommen.
Ebenso gut ware fir das Losen dieser Aufgabe eine Arbeitsteilung zwischen mehreren JuNa-Einrich-
tungen einer bestimmten Region denkbar. In jedem Falle kann dafiir die im Anhang befindliche Vorlage
ab S. 106 ff. als Inspirationsquelle genutzt werden, um eigene Wege zu gehen.

Sollten es trotzdem noch Unterstiitzungsbedarf bei der Erstellung der Mappe geben, kénnen JuNa-
Akteure eine entsprechende Anfrage an die KoSt JuNa richten.

4. Welche Partner hole ich mir fiir meine Expedition Umfeld mit ins Boot?
U Dass der UNB dabei eine Schliisselrolle zukommt, wurde schon erwahnt.
U Auch, dass die Eltern, GroRReltern oder dltere Geschwister als Partner gewonnen werden soll-
ten —vgl. dazu auch entsprechende Abschnitte in der Lotsenmappe.
U Und wie immer gilt: Nicht nur bei der Anpassung der Lotsenmappe ist der Rat von Fachexper-
ten hilfreich. Auch bei der Umsetzung der Expeditionstreffen selbst erweist sich das als niitz-
lich.

Ergdnzend zum Blick in die Beispiel-Lotsenmappe geben wir auf den nachfolgenden Seiten Einblicke in
die konkrete Umsetzungspraxis der Expeditionstreffen in einer der beiden Test-Einrichtungen.
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Beispiel: , Expedition Umfeld* 2019/2020 in der Naturschutzstation Weiditz

Konkrete Inhalte:

U Erkundungen, auf welche der folgenden Tierarten es im heimischen Umfeld der PB-TN Hin-
weise gibt bzw. welche direkt beobachtet werden konnten: Fledermause, Rotmilane, Schleier-
eulen, Storche, Rauch- oder Mehlschwalben;

Mitwirkung bei der Stunde der Wintervégel und bei der Stunde der Gartenvogel;
Mitwirkung bei den Phanologischen Beobachtungen im Rahmen des Projektes ,,Phanologische
Beobachtungen — Sachsens Schulen erforschen den Klimawandel”.

Dokumentation der Team-Veranstaltungen:

Auftakt-Veranstaltung
an einem Wochenende Anfang September von Samstagnachmittag bis Sonntagmittag

Teilnehmende:

sechs JuNas (10 bis 14 Jahre / 4. bis 7. Klasse), JuNa-Anleiterin, die die TN schon aus den Basiskursen
kannten, ein Naturschutzhelfer (Fledermausexperte), eine Vertreterin der UNB Mittelsachsen (ldeen-
Geberin fur diesen PB).

Programm der Veranstaltung:

1. Tag (Samstag ab 15.00 Uhr):

U Ankommen:
TN bauen auf dem Gelande der NSSt gemeinsam die von Daheim mitgebrachten Zelte fir die
Ubernachtung auf. (Diese abenteuerliche gemeinschaftliche Ubernachtungsform starkte den
Gruppengeist, sparte Hin- und Her-Transporte der TN und ermdoglichte ein entspanntes Abend-
programm mit interessanten Naturerlebnissen.)

U Motivation:
In einer ersten ,, Theorie-Runde” erfuhren die Expeditions-TN, dass sie durch die Mitwirkung in
diesem PB wichtige Zuarbeiten fir die UNB (ibernehmen — was sie mit Stolz erfiillte und noch-
mals zum Mitmachen motivierte.

U Einfahrung:

© Jorg Arndt
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Sich-Vertraut-Machen mit Beobachtungsregeln und mit den Beobachtungsbdgen sowie mit
den Geldndekarten, die von der UNB zur Verfligung gestellt wurden = suchten darauf dort ihr
Zuhause und Ubten sich in der Orientierung auf der Karte

Rickblickend empfehlen wir, die Eltern zu diesem Einweisungsteil mit hinzuzuzuladen. Dann
koénnten sie namlich explizit gebeten werden, die JuNas bei der Umsetzung der Expedition bei
einigen Aufgaben zu unterstiitzen. Auerdem kénnte damit die Einladung verbunden werden,
die Expedition als gemeinsame ,, Familien-Challenge” zu nutzen.

Spiele zur Wahrnehmungsschulung:
Im Anschluss an diesen ,Sitz“-Teil war Bewegung gefragt, die gleich mit Ubungen zur Wahr-
nehmungsschulung verbunden wurde.

Altersgerecht prasentierter fachlicher Input / Praxisbericht NSH / Quiz:

Der eingeladene NSH gab bis zum Beginn der Dammerung fiir die JuNas und interessierte Fa-
milienangehorige eine Einfihrung in das Thema ,Fledermausbeobachtung”. Daflir nutzte er
eine an Bildern reiche Powerpoint-Prasentation, den Film , Die Schonen der Nacht”, der tber
den NABU beziehbar ist, verschiedene Fledermausprédparate, Zeichnungen und Abbildungen
sowie Fotos zur Dokumentation seiner Arbeit als Fledermausschiitzer. Angereichert war der
interaktiv gestaltete Vortrag mit Fakten zur taxonomischen Einordnung der Fledermause, zu
Fledermausarten in Deutschland (Wald- und Hausfledermause) und weltweit, zu Lebensrau-
men und Erndhrung sowie mit Infos zu spannenden Besonderheiten, z. B. bezliglich der Orien-
tierung von Fledermausen oder erstaunlicher Abwehrstrategien ausgewahlter Beutetiere. Be-
sonders spannend fanden die TN alles, was Herr Notzold (iber seine konkrete Arbeit als Fle-
dermausschiitzer berichtetet und zeigte. Ein Fledermausquiz zur Uberpriifung des neu erwor-
benen Wissens beendete den Theorie-Teil.

© Jorg Arndt

Exkursion ins Gelande / Beobachtungen / Bestimmungsiibungen:

Mit Beginn der Dammerung ging es hinaus ins Gelande zur Fledermaus-Exkursion. Der NSH
erklarte den JuNas und deren Eltern dabei die Funktionsweise des Fledermausdetektors. Ge-
meinsam bestimmen die begeisterten Fledermausbeobachter Wasserfledermause und GroRe
Abendsegler, die Gber dem Damm, am Waldrand und lber dem Wasser rege auf Beutejagd
waren. Die Beobachtungen wurden gleich in eine Kopie der Fledermaus-Beobachtungsbdgen
aus der Lotsenmappe eingetragen.

AnschlieBend ging es in die Zelte zur Nachtruhe.
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2. Tag (Sonntag bis 12.00 Uhr):

Altersgerecht prasentierter fachlicher Input / Praxisbericht UNB / Quiz:

Nach dem gemeinsamen Friihstick flhrte Frau Dr. Heinrich von der UNB die JuNas altersge-
maR in die Rotmilan- und Schwalbenkartierung ein. Dafiir nutzte sie eine interaktiv gestaltete
Powerpoint-Prasentation und einen Youtube-Film. Die Verstdandniskontrolle erfolgte wiede-
rum jeweils mittels eines Quiz. Viel Zeit nahm sie sich auch dafiir, den JuNas die Bedeutsamkeit
ihrer Expeditions-Tatigkeit zu erkldren.

Ausklang:

Nach dem Zeltabbau nahmen die JuNas gemeinsam mit den Eltern noch ein leckeres Mittag-
essen ein und starteten so hochmotiviert in ihre , Expedition Umfeld”.

Zwischentreffen
an einem Samstag Mitte Januar 2020 von 9.00 bis 15.00 Uhr

Teilnehmende:

i

sechs JuNas, die JuNa-Ausbilderin, vormittags: ein Phanologe und Mitarbeiter des Deutschen
Wetterdienstes (Falk Bottcher, der die Phanologischen Beobachtungen auch fiir Schulen be-
treut), ein Naturschutzhelfer (Ornithologe)

Programm der Veranstaltung

i

Zwischenauswertung:

TN stellten sich gegenseitig die Ergebnisse der ersten Monatsaufgaben vor (Ergebnis: Fleder-
mausbeobachtungen an drei Standorten; ein Rotmilan wurde mehrfach beim Flug beobachtet,
das Nest konnte leider nicht aufgefunden werden; an der ,Stunde der Wintervogel“ hatten
sich vier der sechs TN beteiligt).

Planung des Expeditionsfortganges anhand des Expeditionskalenders

Altersgerecht prasentierter fachlicher Input zur Phanologie:
Mit dem Angebot, an den Phanologischen Beobachtungen mitwirken zu kénnen, sollte den
TN die Chance eingerdumt werden, herauszufinden wer denn gern tiefer in botanische Fra-
gen einsteigen mochte.
Schwerpunkte: Bedeutung phanologischer Beobachtungen, phanologische Jahreszeiten,
phanologische Uhr, Zeigerpflanzen, Erfahrungswerte zum zu erwartenden Beobachtungszeit-
raum der Zeigerpflanzen, Erlduterung des Meldebogens fiir das entsprechende Naturraumge-
biet (hier: NG 45).
Jeder TN erhielt als Begleitmaterial

9 das Heft ,,Phdnologie — Wir beobachten Pflanzen und helfen, den Klimawandel zu er-

forschen. Eine Anleitung in leichter Sprache”
9 eine Kopiervorlage des Meldebogens mit den Kontaktdaten der Meldestelle

Beobachtungsgang im Geldande der NSSt eine Einfiihrung in die Phanologie

Vertiefung fachlicher Input / Praxisbericht eines Ornithologen / Beobachtungsgang

Nach dem Mittagessen berichtete ein erfahrener Ornithologe Uiber seine Erfahrungen als Rot-
milan-Kartierer, wiederholte mit den JuNas Rotmilan-Wissen und leitete anschlieBend die Ex-
kursion zu einem Rotmilan-Nest an einen nahegelegenen Brutplatz. Dabei erklarte er den
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JuNas, dass auch ein Experte bei einem unbesetzten Raubvogelnest nur selten erkennen kann,
ob es sich tatsédchlich um ein Rotmilan-Nest handelt (auBer dann, wenn der Vogel Miill / Plastik
im Nest verbaut hat). Der NSH erlduterte, dass nur in der Zeit, in der die Bdume unbelaubt
sind, die Chance besteht, Nester aufzufinden und deren Standorte zu kartieren. Im spéaten
Frihling konne man dann priifen, ob das Nest tatsachlich von Rotmilanen oder anderen Vogeln
besetzt ist — aber am besten mit einem Fernglas und auf jeden Fall ohne die Tiere zu storen.

U Planung Abschlussveranstaltung
Der NSH bot an, im Juni nochmals gemeinsam mit den JuNas zum Standort des Rotmilan-Nes-
tes zu gehen. Zu diesem Zeitpunkt stiinde die Beringung der Jungvdgel an. Dabei kénnten die
JuNas ihm und einem jungen Ornithologen zuschauen und ihr Wissen zum Thema vertiefen.
Der Vorschlag wurde mit Begeisterung angenommen.

Abschlusstreffen
an einem Freitagabend im Juni von 16.30 bis 22.30 Uhr

Leider hatten die Milane ausgerechnet in diesem Jahr nicht in der Nahe der NSSt gebriitet. So musste
das Programm umgeplant werden. Als Highlight wurde stattdessen eine abendliche Biber-Beobach-
tung ins Programm aufgenommen.

Teilnehmende:
U vier JuNas (zwei konnten leider nicht an der VA teilnehmen), die JuNa-Anleiterin

Programm der Veranstaltung

U Ankommen / allgemeiner Austausch zu Erlebnissen und zu selbst entwickelten Ideen bzw. Ak-
tivitaten der JuNas wahrend dieser Expeditionsphase, wie z. B.
9 Einrichtung eines speziellen JuNa-Ordners auf dem Smartphone zum Einspeichern von
Fotos und Videos interessanter Naturbeobachtungen sowie fiir Notizen dazu;
 eine TN erzahlt, dass sie ihr Interesse am Thema Ornithologie eigenstandig weiter ver-
tieft = hat sich dazu mehrere Vogel-Apps auf ihr Handy geladen - JuNa-Betreuerin
stellte auf Wunsch des Madchens den Kontakt zu dem Ornithologen her, der im Januar
die Exkursion geleitet hatte A der nimmt die JuNa jetzt gelegentlich als , Assistentin®
zu seinen Naturschutzeinsdtzen mit (z. B. zu Beringungsarbeiten)
zwei TN haben begonnen, sich eigenstandig mit dem Thema ,Schnecken und Mu-
scheln” zu beschaftigen

U Austausch der TN zu den Ergebnissen ihrer Umfeld-Expedition
Ergebnisse:
9 im Frihjahr konnten an den Fundorten vom Herbst keine Fledermause wieder beo-
bachtet werden;
9 zweiJuNas haben Storche in ihrem heimischen Umfeld entdeckt;

=

einem gelang eine Rotmilan-Sichtung, leider ohne Nestfund;
9 ein TN hat Schwalben aufgefunden — gewitzt nutzte er einen ,Spiegel am Stiel”, um
die Eier in den Rauchschwalbennestern zu zdhlen
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Rauchschwalbennest 2 mit 3 Eier Rauchschwalbennest 3 mit 5 Eier

Nach dieser Austauschrunde planten die TN ihr Expeditionsjahr 2020/2021.

U Nach dem gemeinsamen Abendessen ging es zur Biberexkursion ins Gelande. Am ersten Ge-
wasser wurden verschiedene frische Biberspuren gefunden, aber keine Tiere. Dort beobach-
teten die JuNas stattdessen Hockerschwan- und Stockentenfamilien sowie Blesshiihner und
Haubentaucher.

Am zweiten Gewasser wurde die Ausdauer der JuNas belohnt. Hier konnten gleich mehrere
Biber beim Schwimmen und Tauchen beobachtet werden.

Ergdnzende Infos zur ,,Expedition Umfeld” im Natur- und Freizeitzentrum (NFZ) Tépelwinkel

Die PB-JuNas im NFZ Topelwinkel kdnnen verschiedene Format-Angebote nutzen. Einige nehmen an
der ,Expedition Umfeld” teil; andere werden von Mentoren in Kleingruppen oder Tandems weiterbe-
treut — vgl. 3.1.2.b; manche widmen sich in ihrer Freizeit ,,griinen Hobbys“, wie dem Imkern bzw. An-
geln, halten dabei aber den Kontakt zum NFZ, z. B. indem sie auch weiterhin Einladungen zu prakti-
schen Naturschutzeinsatzen folgen.

Um die Verbindung zur NSSt und den Austausch zwischen den TN unterschiedlicher Formate sicherzu-
stellen, 1adt die JuNa-Leiterin alle PB-TN gemeinsam zu einer Abschlussveranstaltung ein. Dabei stellen
die PB-JuNas den derzeitigen Aufbaukurs-TN ihre Aktivitdten vor (PB Krduter & Co.; PB Wald, Hege &
Jagd; Expedition Umfeld; Biber-Revier-Betreuung).

Eine PB-TN aus der 7. Klasse zeigte den anderen beim Treffen im Sommer 2020 ihr (wdhrend der
coronabedingten Homeschooling-Phase) eigenstandig angelegtes Forschertagebuch, in dem sie auf
sehr kreative Weise ihre Beobachtungen dokumentierte — weit mehr, als die durch den PB-Lotsen-
Kalender angeregt worden war:
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Die TN der Eppendorfer AG ,Praktischer Natur-
schutz” fiihren ja traditionell auch solch ein Be-
obachtungstagebuch (vgl. S. 30). Da diese Dokumen-
tationsform fir PB-TN prinzipiell interessant und
natzlich sein kénnte, wird sie 2020/2021 im NFZ T6-
pelwinkel nun auch von allen JuNas erprobt.

43

Die im NFZ aktiven JuNa-PB-TN der Expedition Umfeld konnten an die UNBs melden:
U bewohnte Storchennester in Frauendorf, Neuwallwitz (3 Junge), Penna; ein kreisender Storch
Uber Wiese / Feld nahe Schlegel
U Greifvogelnest bei Holzhausen (bei Schlegel); Rotmilane im Flug bei / Gber Aschershain, Krieb-
stein, Liitzschera, Gersdorf, Wechselburg; bewohntes Mausebussard-Nest bei Kriebstein
Schwalbennester in Kriebstein, Holzhausen, Litzschera (im Gerateschuppen), Schlegel
Fledermausbeobachtungen in Gersdorf (Winterquartier), Geringswalde (Uber Angelgewésser),
Steina (Pferdestall), Kriebstein (eigener Fledermauskasten im Garten wurde bezogen);
U Schleiereulen im Kirchturm Beerwalde (bei Mittweida), im Raubschloss an der Talsperre
Kriebstein;
U funf TN aus dem NFZ Tépelwinkel beteiligten sich auch an den Phanologischen Beobachtun-
gen.
AuBerdem wurden entdeckt: Biber bei Niederlitzschera und nahe Kriebstein; mehrere Spechthohlen,
zwei bewohnte Nester vom Hausrotschwanz und mehrere von Haussperlingen, Tiirkentauben, Rot-
kehlchen, Buchfinken, Kohl- und Blaumeise, Griinfink, ein Hornissennest, Flichse, Waschbaren, Rotwild
und vieles mehr.

Alles in allem zeigten die Auswertungsrunden in Weiditz und Tépelwinkel, dass die Expeditionsteilneh-
mer zwar mit unterschiedlicher Ernsthaftigkeit, aber fast alle mit Freude am Ball geblieben sind. Neun
der Expeditionsteilnehmenden aus Weiditz und dem Topelwinkel zeigten sich so engagiert, dass man
begriindete Hoffnung hegen kann, sie spater als Aktive im Naturschutz wiedertreffen zu kdnnen — so-
fern auch in Zukunft eine motivierende Betreuung dieser Nachwuchskandidaten gelingt.
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Stolpersteine, die Nachahmer bei der Umsetzung einer eigenen Expedition beriicksichtigen sollten

U Es zeigte sich, dass die JuNas an sich sehr motiviert sind, Monatsaufgaben umzusetzen, dass
dabei aber Weniger Mehr ist. Also bitte Uberfrachtungen ibermeiden!

U Deutlich wurde auch: Der Umfang der im Anhang vorgestellten Lotsen-Mappe stellt—vor allem

fiir die jlingsten PB-TN aus der 4. Klasse — eine ziemliche Herausforderung dar.
Erprobt werden kénnte daher, ob es sinnvoller ist, zu den Expeditionstreffs Inhalte ,,portions-
weise” zu libergeben, bzw. ob man die bisherige All-in-One-Variante lieber in zwei separate
Mappen aufteilt: in eine reine ,,Expeditions-Mappe” (mit Monatsaufgaben-Kalender, Beobach-
tungshinweisen, Beobachtungsbogen, Gelandekarten) und in eine zusatzliche ,,Info-Mappe”
(mit Links und Quellenangaben dazu, wo die JuNas zu den einzelnen Arten noch mehr Infos
finden kdnnen, sowie mit Quizaufgaben zur Selbstkontrolle). Das wiirde die Orientierung mog-
licherweise erleichtern.

U Wenig nitzlich erwies es sich ferner, den Expeditionsteilnehmern bei der Einstiegsveranstal-
tung zusatzlich zur Lotsenmappe gleich noch Info-Materialien zu allen in der Expedition vor-
kommenden Arten mitzugeben (wir haben ihnen z. B. in Prospekthillen fiir ihren JuNa-Ordner
zusatzlich zur Lotsenmappe lbergeben: kostenlose Artenschutz-Broschiiren + Postkarten aus
dem Publikationsprogramm des SMEKUL; NABU-Flyer oder Broschiiren; Naturfiihrer aus der
Reihe ,Sielmann Kompakt”, die unter diesem Link zum Download bereitstehen:
https://www.sielmann-stiftung.de/naturfuehrer/).

Sinnvoller ist es, auch diese Materialien nach und nach zu den Treffs auszugeben —je nachdem,
welche Art bei der jeweiligen Veranstaltung im Mittelpunkt steht.

U Die JuNas baten darum, immer zu Beginn des neuen Monats nochmal kurz an den aktuell zu
bearbeitenden Expeditionsauftrag erinnert zu werden. Dazu nutzten die JuNa-Akteure bisher
den Weg per Mail Uber die Eltern der JuNas. Diese Praxis flihrte in einigen Familien zu Infor-
mations-Verlusten. Eine eigene Chat-Gruppe unter Administration der JuNa-Ausbilder in ei-
nem Messenger-Dienst kdnnte eine (noch zu erprobende) Alternative darstellen. Dafiir sind z.

B. Threema oder Signal®

empfehlenswert. Diese Form der Vernetzung und Informationsiber-
mittlung setzt aber voraus, dass alle Expeditions-TN (iber ein eigenes Smartphone verfligen
und die Eltern einer entsprechenden Nutzung schriftlich zustimmen.

U In der praktischen Erprobung zeigte sich auRerdem, dass die verbalen Fundort-Angaben der
JuNas (in Beobachtungsbogen und Geldndekarten) oft zu ungenau sind, um den UNB-Mitar-
beitern konkrete Anhaltspunkte fiir eine Uberpriifung der Daten zu geben. Solange jiingere
JuNas dafiir noch keine Technik nutzen kdnnen, um genaue Ortsangaben mittels GPS-Koordi-
naten zu machen, muss die Technik der verbalen Beschreibung (z. B. spielerisch) ,trainiert”
werden. Altere JuNas mit einem eigenen Smartphone sollten mit entsprechenden GPS-Tools
vertraut gemacht werden und lernen, sie eigenstandig zu nutzen.

U Ein weiteres Problem stellte die zeitverzdgerte Ubergabe der JuNa-Funddaten an die UNB dar.
Diese erfolgte ja jeweils erst schriftlich zu den Expeditionstreffen, wahrend manche Beobach-
tungen schon Wochen oder gar Monate zuvor erfolgt waren.

Die Projektarbeitsgruppe ist daher gegenwartig dabei zu recherchieren und zu testen, wel-
che(s) digitale(n) Kartierwerkzeug(e) schon fir die Hand der JuNas (ab 10 Jahren) geeignet sein
konnte(n).

20 bje Nutzung von WhatsApp als Messenger-Dienst ist aufgrund seines mangelhaften Datenschutzes nicht empfehlenswert,
far TN unter 16 Jahren aus rechtlichen Griinden — zumindest ohne schriftliche Einwilligung der Eltern — sogar gesetzlich aus-
geschlossen.
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3.1.2. Formate, bei denen die PB-TN durch Externe weiterbetreut werden

a) Angebote, bei denen die PB-TN im Rahmen wiederkehrender punktueller An-
gebote von Externen betreut werden

Denkanstof zum Thema Wie weiter nach einem JuN&TA in der Grundschule?

Momentan bieten mehrere Naturschutzstationen die JuNa-Basiskurse als Ganztagsangebot (GTA) in
Grundschulen an. Diese Vernetzung zwischen Schule und umweltpadagogischen Angeboten ist in vie-
lerlei Hinsicht strategisch sinnvoll. Andererseits stehen die Akteure mit dem Schulwechsel der TN nach
der 4. Klasse vor der Frage, was sie tun kdnnen, um interessierte JuNas im Rahmen von PB weiter am
Naturschutz-Ball zu halten. Ohne sinnvolle Folge-Angebote kann die Nachhaltigkeit des JuNa-Program-
mes ja nicht abgesichert werden!

Daher sollten JuNa-Anbieter priifen, ob an den weiterfilhrenden Schulen der Region schon ein als
JuNa-PB geeignetes AG-Angebot existiert, das den JuNas empfohlen werden kann, oder ob —am bes-
ten in Zusammenarbeit mit engagierten Lehrern — ein solches JuNa-PB-Angebot als GTA etabliert wer-
den konnte.

Ein anderer Weg zur Lésung des Problems stellen regelmaRig angebotene JuNa-Ferien-Aktivitaten in
der eigenen Trager-Einrichtung oder regelmaBige Beobachtungsfahrten zu auswartigen umweltpada-
gogisch interessanten Zielen dar. Diese konnen entweder unterschiedlichen thematischen Schwer-
punkten gewidmet sein oder der Vertiefung bestimmter Spezialisierungsschwerpunkte dienen.
Erstrebenswert ist in beiden Fillen, dass ein vertrauter JuNa-Anleiter aus den Basiskursen als Begleit-
person dabei ist. Fiir die konkrete fachliche Ausgestaltung und Anleitung dieser Angebotsformen kénn-
ten wiederum externe Experten hinzugewonnen werden.

Beispiel: RegelmaRige mehrtagige Beobachtungsfahrten der AG Naturschutz Eppendorf

Kurzvorstellung

Der Naturschutzhelfer Matthias Vogel organisiert und leitet, zusatzlich zum AG-Angebot in der ,Alten
Schule” Eppendorf (vgl. S. 29 ff.), mit herausragendem Engagement alljahrlich mehrere Beobachtungs-
fahrten wahrend der Ferienzeit. Den Einsatz ihres AG-Leiters belohnen die jungen Naturschiitzer mit
,treuer” Teilnahme und groBer Begeisterung.

Hin- und Rickreise zu den Zielorten erfolgt in der Regel mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, in ,,schwie-
rigen Fallen” Glbernehmen Eltern der JuNas den Transport.

Die Reisekosten werden Uber TN-Beitrdge gedeckt, die je nach Dauer und Unterbringung variieren.
Wenn moglich gewahrt der Landschaftspflegeverband Mulde/Floha Zuschisse.

Fiir die Programmgestaltung nutzt die Gruppe einerseits Naturerlebnis- und naturpadagogische Ange-
bote der Gasteinrichtungen, zusatzlich aktiviert der gut vernetzte NSH private Kontakte zu Ornitholo-
gen oder Naturkundlern in den Ziel-Regionen und bindet diese bei Exkursionen oder Vortragen mit ein.
Schwerpunkt der mehrtagigen Exkursionen sind jeweils ornithologische Beobachtungen. Aber auch
andere Tier-, Pflanzen- und Pilzarten, welche in den besuchten Lebensrdaumen heimisch sind, finden
Beachtung.

2019 fihrte die Gruppe vier mehrtagige Beobachtungsfahrten mit unterschiedlichen Naturbeobach-
tungsschwerpunkten durch: eine nach Neschwitz (in den Winterferien), eine nach Demmin und an den
Kummerower See (in den Osterferien), eine in die Oberlausitz (zu Himmelfahrt) und eine nach Cottbus
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ins Peitzer Teichgebiet (in den Sommerferien); 2020 standen neben schon bewédhrten Zielen (Demmin

und Cottbus) eine 6-Tages-Fahrt nach Strehla und eine nach Reichwalde/Oberlausitz auf dem Pro-

gramm.

Einblicke in konkrete Programminhalte am Beispiel eines Hospitationstages im Februar 2020

Ausgangsort:
Grasldwen-Jugendherberge Stehla 2.

Exkursionsgebiet:
Elbaue mit ihren Streuobstwiesen und dem Landschaftsschutzgebiet "Kreinitzer Busch"

Teilnehmende: zehn (Klasse 1 bis 8), davon 9 JuNas + eine Achtklasslerin, die von einer begeisterten

AG-Teilnehmerin so ,,mit dem Ornithologie-Virus infiziert” wurde, dass sie regelmaRig zu den Beobach-

tungsfahrten mitfahrt und sich dort mit anderen gleichaltrigen Ornithologie-Begeisterten austauscht

Exkursionsablauf an diesem Tag:

i

yornithologisches”  Aufwarmen und
Wiederholung  bekannten  Wissens
durch ein Kartenspiel, bei dem schon
,behandelte” Vogelarten anhand von
Bildern erkannt und nach bestimmten
Merkmalen geordnet wurden

Busfahrt in die Ndhe der Elbaue / Riick-
fahrt:

wahrenddessen notierten die JuNas in
ihrem Beobachtungstagebuch kontinu-
ierlich die Tier- und Pflanzenarten, die
sie beim Blick aus dem Fenster entdeck-
ten

flnfstiindige Wanderung durch die Elb-
aue von Aussig nach Miihlberg
dabei:

1 Beobachten von Vogelarten mit dem Fernglas, Bestimmen (anhand ihrer Stimmen, ih-

rer Flugbilder, ihres Kérperbaus, ihrer Farbung, ihres Verhaltens bzw. typischer Bewe-

gungen),

9 Dokumentieren der Entdeckungen im Beobachtungstagebuch (z. B. Kolkraben, meh-

rere Krdhenschwarme, ein Rotmilan, ein ganzer Schwarm Feldlerchen, Graureiher, Sil-

berreiher und sogar ein Seeadler),

1 Erfassen und Dokumentieren weiterer Naturbeobachtungen (Rotwild, Wildschwein-

spuren, Biberspuren usw.)

21 Der Leiter der Jugendherberge in Strehla, der selbst im Naturschutz engagiert ist, ist grundsatzlich daran interessiert, na-
turbegeisterte Gruppen zu beherbergen und mit ihnen ein zielgruppengerechtes Programm zu entwickeln und umzusetzen.
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Ergdnzt wurde das Programm an den anderen Reise-Tagen durch interessante Exkursionen und
jugendgemaR gestaltete Vortrage mit in der Region ansassigen Naturschiitzern.

Die Hospitation belegte sehr eindrucksvoll, dass das Format regelmaliger Beobachtungsfahrten eine
hohe Motivationskraft fir die JuNas besitzt ,,dranzubleiben” und sich zwischendrin auch eigenstandig
Wissen anzueignen. Einige der Alteren hatten in ihren Wanderrucksicken gleich mehrere individuell
erworbene ornithologische Bestimmungsbiicher, mit denen sie inzwischen sehr gut umgehen kénnen.

b) Angebote, bei denen die PB-TN kontinuierlich und langfristig durch einen ex-
ternen Mentor weiterbetreut werden

Denkanstof zu den Vorziigen der Betreuung von JuNas durch Mentoren

Eine Weiterbetreuung von PB-TN durch externe Mentoren ist nicht nur ein probates Mittel, um eine
personelle Uberforderung der JuNa-Einrichtungen zu vermeiden. Mentoren-Betreuung hat sich in der
Vergangenheit auch immer wieder als erfolgreicher und gangiger Weg erwiesen, der junge Leute ins
Naturschutzehrenamt oder in den beruflichen Naturschutz fiihrt.

Tandems oder Kleingruppen unter Leitung eines Experten sind dafiir geeignet, naturschutzfachliche
Interessen der JuNas besonders zielgenau zu bedienen. Im Idealfall kdnnen sie dabei helfen, diejenigen
JuNas zu ,entdecken”, die ganz besonders fiir das jeweilige Thema brennen und lber das nétige Inte-
resse am Dranbleiben sowie (iber eine entsprechende Begabung verfligen, um sich perspektivisch zum
Artenkenner oder gar zum Artenspezialisten zu qualifizieren.

JuNas erhalten iiber beide Formate die Chance:
U sich Schritt fur Schritt immer umfangreichere Artenkenntnis anzueignen,
U erforderliche Kompetenzen zu erwerben, um Artenwissen eigenstandig weiter vertiefen zu
kénnen und
U Impulse zu erhalten, um Kontakte zu Netzwerken oder Plattformen zu finden, in denen sie als
junge Interessierte perspektivisch weitere Férderung erhalten kénnen.

Diesen Chancen kdnnen nur genutzt werden, wenn man geeignete Mentoren findet, die die Betreuung
der JuNas ibernehmen. Das ist aus verschiedenen Griinden nicht leicht.
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Moglichen Hiirden bei der Mentoren-Gewinnung

U Pradestiniert fur solch eine kontinuierliche Betreuungsaufgabe waren Kreisnaturschutzbeauf-
tragte und Naturschutzhelfer. Vielen von ihnen mangelt es aber leider an Einsatzmdoglichkei-
ten: Ein GroRteil der Alteren sieht sich alters- und gesundheitsbedingt nicht mehr in der Lage,
JuNas kontinuierlich zu betreuen. Die Mehrzahl der Jingeren ist durch den Spagat zwischen
Beruf, Familie und Ehrenamt eh schon an der Grenze des Machbaren und fiirchtet eine end-
giiltige Uberforderung durch zusétzlichen Arbeits- und Organisationsaufwand. Fiir eine punk-
tuelle fachliche Mitwirkung bei Einzelveranstaltungen sind dagegen relativ viele aus allen Al-
tersgruppen bereit.

U Auch Ehrenamtliche aus Naturschutzorganisationen und Fachverbdnden signalisieren, dass
sie durch ihr eh schon umfangreiches Engagement an die Grenzen des Machbaren stof3en. Nur
wenige sehen zusatzliche Reserven zur Umsetzung einer kontinuierlichen Mentoren-Tatigkeit.

U In,grinen Berufen” Tatige sowie Mitarbeiter der Unteren Naturschutzbehé6rden steht meist
nur ein aulRerordentlich begrenzter (oder gar kein) Zeitfond fiir Umweltbildung zur Verfligung.
Damit ist eine kontinuierliche JuNa-Betreuung durch sie ebenfalls kaum realisierbar. Bereit-
schaft zur punktuellen fachlichen Mitwirkung bei Einzelveranstaltungen ist dagegen haufig
vorhanden.

U Fir die Beauftragung freiberuflich tatiger Umweltbildner als Mentoren fielen Kosten an, die
die JuNa-Einrichtungen aufbringen missten.

U Viele Naturschutzexperten bzw. Artenkenner der drei ersten o. g. Gruppen nennen zudem Vor-
behalte den JuNas gegeniliber bzw. gewisse Zweifel an der eigenen Kompetenz als Griinde fir
ihr Zaudern. Da sind einerseits Vorbehalte zu héren, wie: Stéren die jungen Leute bei meiner
Naturschutzarbeit nicht mehr, als sie nlitzen? Andererseits beschaftigen die potenziellen Men-
toren Fragen, wie: Reichen meine Fachkenntnisse iberhaupt aus, um ein guter Mentor sein zu
kénnen? Was von meinem Spezialwissen kann ich jungen Leuten zumuten? Wie bringe ich es
ihnen so nahe, dass sie es verstehen kénnen?

U Zu guter Letzt zeigte die Praxis, dass viele JuNas gar nicht individuell und extern betreut wer-
den wollen, sondern ihre Praxisbausteine lieber mit ihrem Basiskurs-JuNa-Team bzw. bei ih-
rem bereits vertrauten JuNa-Anbieter weitererleben méchten.

Diese Hirden kdnnen nicht wegdiskutiert werden. Dass sie durch bestimmte ,,MaRnahmen” aber doch
genommen werden und welche Kniffe dabei helfen kénnen, zeigen die nachfolgend dokumentierten
Beispiele fiir erfolgreiche mentor-betreute Kleingruppen und PB-Tandems.

Variante 1: Angebote, bei denen Mentoren thematische Kleingruppen in Blockveranstal-
tungen betreuen

DenkanstoR zur Terminplanungbei mentor-betreuten Blockveranstaltungen

Bewahrt hat es sich, Blockveranstaltungen in einem regelmaRigen Rhythmus durchzufiihren. Dafir eig-
nen sich Wochenenden, die nicht durch Feiertage verlangert sind (verlangerte Wochenenden werden
von den JuNa-Familien gern familienintern fur Ausfliige genutzt).

Gut angenommen wurden ferner langfristig festgelegte Zeitpunkte direkt am Anfang oder am Ende
der Ferien, Termine mittendrin haben sich als unglinstig erwiesen.
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Beispiel 1: Veranstaltungen im Rahmen des thematischen PB ,Krauter & Co.“

Kurzvorstellung

Flnf JuNas (ein Junge und vier Madchen von 11 bis 14 Jahren) aus dem NFZ Topelwinkel hatten den
Wunsch geduRert, sich nach dem Aufbaukurs als kleine Gruppe in ,ihrer” JuNa-NSSt weiterhin dem
Thema ,Krauter” widmen zu dirfen. Damit diesem Wunsch entsprochen werden konnte, suchten die
Mitarbeiter des NFZ Topelwinkel nach externen Experten, die ihnen bei der Erarbeitung des Konzeptes
helfen wiirden bzw. nach einem Mentor, der das Angebot (ibernehmen kénnte.

Seit 2019 wird der thematische PB ,Krduter & Co.” nun viermal jahrlich an einem Samstag (je 6 Stun-
den) als Blockveranstaltungen ehrenamtlich von einer externen Mentorin betreut.

Anfallende Materialkosten erstattet die NSSt. Dazu nutzt die Einrichtung den zu Beginn des PB-Jahres
eingesammelten TN-Beitrag.

DenkanstoR zum Thema Vernetzung und Kooperation mit Experten

Wie schon mehrfach erwdhnt, reduziert es den eigenen Aufwand und hilft Ressourcen zu sparen, wenn
man externe Kompetenzen einbindet. Gleichzeitig bieten solche Kooperationen begeisterungsfahigen
Experten ein dankbares Handlungsfeld. Das gilt sowohl fiir die Konzipierung als auch fiir die Umsetzung
von Praxisbausteinen. Das NFZ Toépelwinkel nutzte in der Startphase des PB daher die Expertise der
Leiterin der KrauterSchule Sachsen, Angelika Kiinzel. Sie leistete wertvolle Hilfe beim Sammeln von
Vorschlagen zu Inhalten und Methoden fiir die Umsetzung eines entsprechenden thematischen PB.

Spater konnte — dank privater Kontakte — eine externe Krauterexpertin gefunden werden, die lang-
fristig die ehrenamtliche Betreuung dieser Gruppe Gbernahm und nun gemeinsam mit den TN die
Ideen auswahlt und umsetzt, welche die JuNas der Kleingruppe besonders interessieren und anspre-
chen. Conny Romer hat an verschiedenen Einrichtungen Kurse in Phytotherapie besucht. Durch ihre
eigene Krauterbegeisterung und ihre zugewandte Art gelingt es ihr — obwohl sie keine spezielle pada-
gogische Ausbhildung genossen hat — hervorragend, das Krauter-Interesse ihrer PB-JuNas am Brennen
zu halten.
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Einblicke in konkrete PB-Inhalte

U fir jedes Treffen bereitet Frau Romer einen Steckbrief zu einem speziellen Wildkraut vor, das
im Zentrum der Veranstaltung steht und besondere Aufmerksamkeit erfahrt

U gemeinsam geht es dann ans Ausprobieren von entsprechenden Rezepten aus der Krauterki-
che oder an

U das Herstellen von Naturkosmetik, wie z. B. Kérperbutter oder Badeballen mit Krdutern, oder

das Kreieren von Krduter-Produkten, die dann beim ,Tag der Offenen Tiir” verkauft werden

kdnnen

bei Exkursionen ins Freiland werden schon bekannte Krauter gesucht, unbekannte bestimmt

manchmal pflegen die PB-JuNas gemeinsam die Krduterbeete in der NSSt

dabei lernen die TN auch einiges (iber die Ernte und das Konservieren von Krdutern

[enta el et A )

erganzt werden die Prasenz-Aktivitaten durch ,Haus-Aufgaben”, die den Neigungen und Inte-
ressen der TN entsprechen (hier: Sammeln von Krauterkiichen-Rezepten, die fiir alle Gruppen-
TN kopiert und zu einem eigenen kleinen Kochbiichlein zusammengestellt werden sollen; Ver-
fassen von eigenen kleinen Pflanzensteckbriefen, diese sollen ebenfalls fir alle vervielfaltigt
werden).

Obwohl sich die Kleingruppe zwischenzeitlich separat im Tépelwinkel trifft, bleiben die TN doch auch
mit ihrem NFZ und ihren Mit-JuNas vernetzt. Dazu werden sie gemeinsam mit den anderen PB-JuNas
zu einer PB-Auftakt- und Abschluss-VA ins NFZ eingeladen. Meist werden die Mitwirkenden hierbei
gleich als Krauterkéche aktiv und vermitteln den anderen eine Kostprobe ihrer Kochkiinste. Zur Ab-
schluss-Veranstaltung 2020 bereiteten sie z. B. eine leckere ,Waldelfenspeise” mit Gundermann. Au-
Rerdem fiihrten sie den anderen ihre gemeinsam produzierten ,Produkte des Tages” vor: Lindenblii-
ten-Creme-Deo und Hand-Balsam mit Schafgarbe.

JuNa-Akteure, die Ideen fiir die Etablierung eines thematischen PB , Krdauter & Co.” suchen, finden
im Anhang ab S. 102 eine Zusammenstellung, fiir die neben den schon genannten Akteuren auch
noch die Naturschutzhelferin und Krauterfrau Helga Friese Anregungen beigesteuert hat.

Beispiel 2: Veranstaltungen im Rahmen des thematischen PB ,Einfiihrung in die Waldameisenhege*

Kurzvorstellung

Ein Mitarbeiter der UNB Mittelsachsen, selbst aktiver Ameisenheger, wies darauf hin, dass im Land-
kreis dringend Nachwuchs fiir die das Ehrenamt als Ameisenheger gebraucht werde.

Er und ein ehrenamtlicher Ameisenheger aus der Region boten daher an, eine Kleingruppe JuNas aus
dem Raum Freiberg liber einige Veranstaltungen hinweg zum Thema ,,Waldameisenhege” zu informie-
ren — und sie hoffentlich auch dafiir zu begeistern.

Allerdings seien sie beide keine Padagogen ...

DenkanstoR zum Thema Experten sind nichimmer auchPadagogen

Wie schon erwdhnt, schrecken manche der fir eine JuNa-Betreuung geeigneten Spezialisten auf Grund
ihrer fehlenden padagogischen Ausbildung davor, sich in die Mentor-Rolle zu wagen.
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Um solche Naturschutzexperten und Artenkenner zu ermutigen und um ihre Bedenken abzubauen, ist
perspektivisch geplant,
U ,mentor-willigen” Experten lber die KoSt JuNa entsprechende umweltpadagogische Fortbil-
dungsmaoglichkeiten zu eréffnen sowie
U einen Fundus thematischer , PB-Mentoren-Handreichungen” zu erarbeiten und bereitzustel-
len, der von Naturschutzexperten und Artenkennern als Schlissel dafiir genutzt werden kann,
JuNas zielgruppengerecht fiir Spezialwissen aufzuschlieRen und ihnen als Gelander fiir die Ar-
beit mit den jungen Leuten dienen kann.

Da o. g. Fortbildungsangebote und thematische Mentoren-Handreichungen derzeit noch nicht bereit-
stehen, soll nachfolgend am Beispiel der Etablierung eines PB ,Einfiihrung in die Waldameisenhege”
gezeigt werden, welche Lésungsansitze die Akteure fiir die Uberwindung der beiden o. g. Desiderata
genutzt haben.

Wertvolle Hilfe suchten und fanden sie durch Kontaktaufnahme zu einer geeigneten Fachstelle, hier
der Deutschen Ameisenschutzwarte, Landesverband Sachsen e.V.
Dieser Verein bietet die Ausbildung zum Ameisenheger an und verfiigt bei der Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte zur Ameisenhege Uber langjahrige Erfahrungen — allerdings vorwiegend im Bereich der
Erwachsenenpadagogik. Erfreulicherweise fanden sich im Verein zwei Aktive (eine Umweltpadagogin
und eine Waldpadagogin), die sich bereiterklarten,
U langfristig eine Mentoren-Handreichung fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zum
Thema ,Einstieg in die Ameisenhege” zu erarbeiten (mehr zum Erarbeitungsprozess ab S. 92
ff.; Einblick in ein Kapitel aus der entstandenen Mentorenhandreichung siehe Anhang ab S.
134 ff.) und
U die Mentoren bei den ersten JuNa-PB-Veranstaltungen im Rahmen eines Team-Teaching-Pro-
zesses zu begleiten und dabei gleich Vorschlage aus der Handreichung zu erproben.

Was in diesen Veranstaltungen inhaltlich umgesetzt wurde und mit welchen Methoden, zeigt die nach-
folgende Dokumentation:

Einblicke in die Umsetzung der Veranstaltungen mit JuNas aus dem NABU Kreisverband Freiberg

Auftakt-Veranstaltung
an einem Nachmittag im September

Teilnehmende:

die Umweltpddagogin und die Waldpadagogin von der Sdchsischen Ameisenschutzwarte e. V., welche
die Veranstaltung leiteten, dabei aber fortwdhrend die Mentoren in die Umsetzung einbinden; die Lei-
terin der JuNa-Gruppen des NABU KV Freiberg als kontinuierliche Betreuungsperson, 13 JuNas

Programm der Veranstaltung:
U BegrilRung; schon vorhandenes Wissen zur Roten Waldameise wird abgefragt
U Korperbau der Ameise wird an Modell erklart, Einordnung in Gruppe der Insekten, Bedeutung
der Art wird bewusstgemacht und Schutzbedirftigkeit begriindet
U JuNas suchen einen Ameisenhtigel: dort vor Ort folgt eine Phase der Wissensvermittlung
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zum Hugelaufbau; zu Bau-Material; zu Position des Higels; Aktivitatszeit; Arbeitsteilung inner-
halb des Ameisenstaates

Erklaren und zeigen, was zum Schutz eines Ameisenhiigels getan werden muss

die JuNas beobachten das Verhalten von Waldameisen, studieren ihren Kérperbau unter der
Becherlupe

Spiel zu Lebenszyklen der Waldameise (Ei, Larve, Puppe, junge Ameise, Imago)

Spiel zum Thema , Kommunikation” zwischen Ameisen (Stichworte: , Befiihlern” und ,Duft-
sprache”)

U Entdecker — und Forscherarbeit in Kleingruppen (mit blauer Borretschblite, einen Papierta-
schentuch und Lackmus-Papier zum Ameisenhtigel; Beobachtung: durch verspriihte Ameisen-
saure verfarben sich blaue Bliite und gelbes Lackmuspapier rotlich, Taschentuch riecht leicht
nach Essig)

U Rickkehr der TN zum Ausgangspunkt; Reflektion iiber die Bedeutung der Ameisen fiir das Oko-
system; Ameisen kdnnen unter dem Mikroskop betrachtet werden; Verabschiedung

1. Folgeveranstaltung
an einem Mittwochnachmittag im Februar

Teilnehmende:

einer der beiden zukiinftigen Mentoren, eine Umweltpddagogin und eine Waldpadagogin von der
Sachsischen Ameisenschutzwarte e. V., die Leiterin der JuNa-Gruppen des NABU KV Freiberg, 5 JuNas
der 5. bis 8. Klasse, die intensiver flir das Thema ,, Ameisenschutz” interessiert werden konnten (und
alle auch den Praxisbaustein ,Praktischer Naturschutz” absolvieren)

Ziele der VA:
JuNas weiter fiir Ameisenschutz begeistern, Einflihrung in die Ameisenbestimmung und -kartierung

Ablauf der Veranstaltung:

U Powerpoint-Prasentation zur Vorstellung der Sachsische Ameisenschutzwarte und ihrer Auf-
gaben; kurzer Youtube-Film Gber die Arbeit einer Ameisenhegerin (Film iber Rettungsumsied-
lungen mit CHRISTINA GRATZ)

U ehrenamtlicher Ameisenheger stellt seine Arbeit vor und fragt ab, wer denn Interesse hitte,
bei so einer Rettungsumsiedlung einmal dabei zu sein (Reaktion: alle); dann erklart er, was
Kartierung ist und erldutert das Formblatt der Ameisenschutzwarte zur Kartierung (siehe An-
hang)

U zeigt, welche weiteren Hilfsmittel er fir seine Tatigkeit als Ameisenheger braucht: Feldbuch-
rahmen oder Klemmbrett, Gliedermalistab, gute Lupe (mit mindestens 10facher Vergrolie-
rung), kleines verschlieRbares Glas oder Réhrchen mit in Ather getunkten Schwamm fiir
Tierentnahme (nur mit Genehmigung!), GPS-Gerate oder App zur Koordinatenbestimmung,
Geratschaften fiir SchutzmalRnahmen (Zange, Astschere, kleine Sage)

U erldutert Formblatt zur Ameisenkartierung (siehe Anhang, S. 150); die Umweltpddagogin von
der Ameisenschutzwarte kiindigt eine Ameisenkartier-App fir Tablet oder Smartphone an, die
von Kartierern demnéchst genutzt werden kann

U Einstieg in die Artbestimmung — fir die Ameisenheger in Sachsen sind 6 Arten von hiigelbau-
enden Waldameisen relevant
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U als Material zur Bestimmung wird den JuNas ein farbiger Bildbestimmungsschlissel von BRETZ,
D. & DOUWES, P. aus ,Ameisenschutz aktuell“ S/2003 bereitgestellt; fiir die mehr verbal , ticken-
den” JuNas wird ein verbaler Schliissel entwickelt (siehe Anhang, S. 148)

U waéhrend die TN mit dem Stereomikroskop arbeiten, werden die Bestimmungsmerkmale zur
Unterscheidung der Arten erldutert, dabei wird der Kérperbau der Waldameisen wiederholt

U zum Schluss bekunden die JuNas, dass sie Interesse hatten, in ihren NABU-Revieren einmal
selbst Ameisen zu kartieren

Kurzbeschreibung der dritten Veranstaltung:

U gemeinsame Bestimmungs- und Kartier-Ubungen sowie praktische AmeisenschutzmalRnah-
men auf einer der NABU-Flachen (Schneise) - diese Veranstaltung war fiir das Frihjahr 2020
geplant, fand dann aufgrund der Corona-Pandemie erst im September 2020 statt

Ideen fiir die Zukunft:

Nach der 3. Veranstaltung wurden die vier JuNas ausgewahlt, die besonderes Interesse am Thema
,2Ameisenhege” haben. Die Mutter eines JuNas, die die VA mit begleitete, méchte das Thema ebenfalls
vertiefen. Sie und die vier JuNas werden in Zukunft von einem Mitarbeiter der UNB und einem Natur-
schutzhelfer in einer Kleingruppe weiter betreut. Geplant sind u. a. die Teilnahme an einer Ameisen-
umsiedlungsaktion, eine Exkursion zu einem Formicarium gemeinsam mit den Mitgliedern der Amei-
senschutzwarte. Angedacht sind auch Ameisen-Sommer-Camps, die im besten Fall Schritt fiir Schritt
der Vorbereitung auf die Prifung als Ameisenheger dient. Mit Erreichen des entsprechenden Alters
kénnen die JuNas dann bei der Ameisenschutzwarte die Prifung zum Ameisenheger ablegen.

Variante 2: Angebote, bei denen ein Mentor kontinuierlich ein thematisches PB-Tandem
anleitet

Tandem, bedeutet hier, dass der Mentor nur einen (in Ausnahmefallen auch zwei) JuNa(s) betreut.
Wie konnen solche PB-Tandems erfolgreich etabliert werden?

1. Voraussetzung: Motivierung von JuNas fiir die Mitarbeit in einem PB-Tandem

Tatsachlich ist es oft notig, die jungen Leute liberhaupt erst einmal fiir Tandemarbeit mit einem
»fremden” Fachexperten zu motivieren und zu interessieren. Dazu muss der JuNa

U den damit fir ihn verbundenen Gewinn erkennen kénnen, also einsehen kdnnen, dass die
Tandem-Arbeit hilft, sein spezielles Interesse besonders gut zu bedienen,

U trotz Tandemarbeit mit einem externen Mentor die Gewissheit haben, in Kontakt mit seinen
Mit-JuNas bleiben zu kénnen (z. B. durch Treffs bei Jahresauftakt- und / oder Abschluss-Ver-
anstaltungen bzw. Gber eine JuNa-Chat-Gruppe in einem Messenger-Dienst),

U die Gewissheit verspliren, dass ihm sein schon vertrauter JuNa-Betreuer aus den Basiskursen
weiterhin als Ansprechpartner zur Verfiigung steht und dass er auch mit dem Mentor Kontakt
halt, um bei auftretenden Problemen ggf. nachjustieren zu kénnen,

U durch Vorbegegnungen bzw. ein Vorgesprach Giberhaupt erst das Gefiihl entwickeln kénnen,
dass ,,die Chemie” zwischen ihm und seinem Betreuer ,,stimmen“ konnte.
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2. Voraussetzung: Motivierung und Ermutigung von Experten fiir die Arbeit als Mentor

i

Wichtig ist es, den Mentoren die Sorge zu nehmen, dass mit einer Mentorenschaft noch ein

Zusatzberg Arbeit zum eh schon groRen Pensum hinzukommt. Das kann gelingen, indem man

liberschaubare Betreuungsaufgaben vereinbart. So kdnnte man potenziellen Mentoren vor-

schlagen, gelegentlich einen JuNa zu seinen sowieso anfallenden Arbeiten und Verrichtungen

als Naturschutzakteur mitzunehmen und den JuNa dabei so einzubinden, dass ihm wahrend

des gemeinsamen Tuns ,portionsweise” und ,nebenbei” Wissen vermittelt wird.

Dass Naturschutz-Experten oder Artenkenner auf Grund fehlender padagogischer Qualifikati-

onen Bedenken haben, sich in die Mentor-Rolle zu begeben, ist in gewisser Weise verstandlich.

Mentoren-Handreichungen, Fortbildungsangebote oder Team-Teaching-Phasen kénnen hel-

fen, diese zu Gberwinden. Andererseits ist es auch sinnvoll, Perfektionismus-Anspriiche zu re-

lativieren. Die Praxis zeigt namlich, dass Experten —auch ohne padagogische Ausbildung —sehr

erfolgreiche Mentoren sein kdnnen, wenn sie

9 leidenschaftlich flr ihr Spezialgebiet brennen und diese Begeisterung auch gern mit ande-
ren teilen,

1 ernsthaft motiviert sind, ihr Wissen auch an junge Leute weitergeben zu wollen,

1 den JuNas diese Motivation durch eine entsprechende Zugewandtheit und Offenheit
glaubhaft signalisieren.

3. Voraussetzung: Zusammenfuihrung passender Tandempartner

Diese gelingt in erster Linie dadurch, dass Anldsse geschaffen werden, Uber die sich potenzielle Tand-

empartner begegnen, kennenlernen, vorhandene Vorbehalte ab- und im gemeinsamen Miteinander

Sympathie und Wertschatzung fireinander aufbauen und so zueinanderfinden kénnen.

Handlungsanregungen, wie Begegnungsanlasse initiiert werden kdnnen:

i

i

indem der JuNa-Anbieter
9 Experten zu JuNa-Einzelveranstaltungen hinzulddt (z. B. zu thematischen Veranstal-
tungen im Aufbaukurs, oder als Gaste / Mitwirkende beim Challenge Day oder im Rah-
men von Veranstaltungen wahrend der Expedition Umfeld usw.) bzw.
T JuNas in Experten-Veranstaltungen einbindet (z. B. zu Treffen der NSH in den NSSt)

indem die UNB
9 JuNas hinzuladt zu UNB-Veranstaltungen, z. B. zu Exkursionen in Schutzgebiete fir
die interessierte Offentlichkeit oder zu Veranstaltungen im Rahmen des Fortbildungs-
programmes fir Naturschutzhelfer, wie Einweisungen in Kartieraktivitaten, Exkursio-
nen zur Artenbestimmung, Artenkenner-Seminare, Streuobstwiesentag usw.)

Handlungsanregungen, wie JuNa-Eltern oder -GroRBeltern fiir eine Betreuer-Tatigkeit gewonnen
werden konnen,

i

i

indem der JuNa-Anbieter Eltern / GroReltern anspricht, die selbst schon ehrenamtlich oder
beruflich im Naturschutz tatig sind bzw.,

indem der JuNa-Anbieter Eltern oder GroReltern, die Interessen zeigen, gemeinsam mit ihrem
Kind bzw. Enkel eine Naturschutzaufgabe zu Glbernehmen, ermutigt und Anleitung organisiert.
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Beispiele aus der Praxis

Unter den TN des Aufbaukurses JuNa im NFZ Tépelwinkel gab es einen Zehnjahrigen, der sich sehr
fur das Thema ,Biberschutz” interessierte. Da daflir kein Mentor in Sicht war, wurden der JuNa
und seine Familie zu einer Veranstaltung der UNB eingeladen, bei der interessierte Erwachsene in
die Kartierung von Biberrevieren eingewiesen wurden. Die Mutter nahm gemeinsam mit ihrem
Sohn an der Veranstaltung teil und lieR sich dabei von der Begeisterung fiir Biberbeobachtungen
anstecken. Im Ergebnis dessen betreuen Mutter und JuNa heute gemeinsam Biberreviere. Von der
UNB wurden sie in die Handhabung der Meldebdgen und Karten eingewiesen, weiteres Material
zur Einarbeitung in das Ehrenamt wurde ihnen zur Verfligung gestellt, ebenso Kontakt angebahnt
zu einem erfahrenen Biberkartierer aus der Nahe des Heimatortes der Familie.

Bei den JuNa-Veranstaltungen zur ,Einfihrung in die Waldameisenhege” zeigte sich die Mutter
eines TN sehr interessiert, mit in die Ameisenkartierung einzusteigen. Dort soll nun in analoger
Weise verfahren werden.

Im Idealfall ist bei vorliegender Bereitschaft der Eltern eine Bestellung fiir den Naturschutzdienst
sinnvoll. Darliber kénnen versicherungstechnische Fragestellungen, aber auch Qualifizierungsan-
gebote abgesichert werden.

Handlungsanregungen, um Netzwerkpartner oder Experten aus anderen Naturschutz- oder Umwelt-
bildungs-Projekten als langfristig agierende Mentoren zu gewinnen

Wie das geschehen kann, soll nachfolgend anhand des PB , Wald, Hege & Jagd“ ausfiihrlicher gezeigt
werden. Dieser PB ergab sich dadurch, dass das NFZ Topelwinkel im Rahmen des Projektes ,Lernort
Natur” schon seit vielen Jahren mit Mitgliedern des regionalen Jagdverbandes zusammenarbeitet. Auf-
grund dieser Kontakte wurden Vertreter der regionalen Jagerschaft fiir thematische Einzelveranstal-
tungen im Rahmen des JuNa-Basiskurs-Curriculums eingebunden (z. B. in eine Veranstaltung zum Le-
bensraum Wald). Den mitwirkenden Jagern war es so gut gelungen, Naturwissen auf packende und
anschauliche Art und Weise an die JuNas weiterzugeben, dass es eigentlich nicht erstaunlich war, dass
sich gleich mehrere JuNas wiinschten, das Thema , Wald, Hege & Jagd” wahrend der PB-Phase zu ver-
tiefen. Also machte sich die JuNa-Betreuerin ans Kontakte-Bauen ...

Einblicke in die Umsetzung von zwei PB-Tandems ,Wald, Hege & Jagd“ 2

Was hat Jagd mit Naturschutz zu tun? Inwiefern kann das Programm JuNa durch die TN von JuNas
an diesem PB profitieren?

Mit ihrer Hegepflicht schlie8t die Jagd die Verantwortung fiir die freilebende Tier- und Pflanzenwelt
ein. Sie dient sie dem Biotop- und Artenschutz. Uber den Praxisbaustein kdnnen sich JuNas mit vielfl-
tigen Aufgaben der Jager im angewandten, praktischen Naturschutz vertraut machen. Dazu gehoren
z. B. das Einsden oder Bepflanzen von Flichen als Ruhezonen oder als Asungs- und Deckungsflachen
fir das Wild. Die so angelegten Wildacker, Hecken und Gebische, Krauter- und Blihwiesen bieten
vielen selten gewordenen Reptilien, Vogeln, Schmetterlingen, Hummeln und anderen Insekten neuen

22 Mittlerweile gibt es im NFZ ein drittes Tandem, wobei es hier (iber Riickfragen bei der Unteren Jagdbehorde gelang, einen

Engagierten Jager zu finden, der zwei befreundete JuNas betreut.
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Lebensraum. In manchen Revieren gehort die Pflege von Streuobstwiesen zu den typischen Natur-
schutzmaBnahmen der Jager, in anderen die Anlage oder Betreuung eines Laichgewassers am Wald-
rand. Darliber hinaus wirken sie an langfristigen Artenschutzprogramme mit, z. B. fir Rebhuhn, Auer-
wild, Birkwild, Haselwild, fir GroRtrappe, Wildkatze oder Fischotter. Diesem Rahmen arbeiten sie z. B.
mit an Bestandserhebungen oder der Erfassung von Biotopstrukturen und Umweltfaktoren. Die meis-
ten Landesjagdverbande, wie auch der DJV, sind anerkannte Naturschutzvereinigungen.

Wer gehort zum Tandem?

Als Mentor wirkt jeweils ein erfahrener Jager. Bei den betreuten JuNas handelt es sich um zwei TN, die
ihre Basiskurse im NFZ Topelwinkel absolviert haben. W. ist Schiiler der 7. Klasse und seit der 2. Klasse
im JuNa-Projekt aktiv; H. hat jetzt die 10. Klasse beendet und absolviert — angeregt durch seine JuNa-
Ausbildung — eine Ausbildung zum Forstwirt. Er wirkte seit 2014/15 im JuNa-Projekt mit?.

Mit welchen Zielen arbeiten beide Tandempartner jeweils zusammen?

Die JuNas mochten ihr Naturwissen vertiefen und mit Blick auf ihr spateres Berufsziel nitzliche Kennt-
nisse erwerben (auch W. ist fest entschlossen, einen ,griinen Beruf” zu erlernen). Sie mochten sich
auBerdem auf den Erwerb des Jugendjagdscheins vorbereiten.

Die Mentoren wollen ihr Wissen lber die Natur und die Jagd gern weitergeben und somit Nachwuchs
fir Naturschutz und Jagerei sichern.

Wie organisieren die beiden Tandems ihre Treffen?

Es gibt keinen festen, langfristigen Terminplan fiir gemeinsame Reviergange, die Verabredungen erfol-
gen relativ spontan entweder telefonisch oder liber einen Messenger-Dienst (anfangs Uber die Eltern,
jetzt auch direkt). In der Regel treffen sich die Tandempartner 1 x monatlich, wahrend der Ferien auch
haufiger. Besonders gern werden die Freitag- und Samstagabende genutzt, um nach einem Reviergang
auch noch gemeinsam ansitzen und Wild beobachten zu kénnen.

Wie gelangen die beiden Tandempartner jeweils an den ,,Ort des Geschehens“?
W. wird von seinem Mentor mit dem Auto abgeholt und wieder nach Hause gebracht, H. manchmal
ebenfalls, meist fahrt er aber mit dem Rad bis zum entsprechend gewahlten Treffpunkt.

Wie sieht die Arbeit im Tandem konkret aus? Gibt es einen festen ,Lehrplan” fiir den PB?

Einen festen Lehrplan haben die Mentoren fiir Ihre Arbeit nicht.

Das, was sie mit den JuNas tun, ergibt sich fast oft aus den Aufgaben, die sie wahrend der Reviergdnge
gerade zu |6sen haben.

AuBerdem spielen Themenkreise und Inhalte des Jugendjagdscheines eine wichtige Rolle, auf den sich
die JuNas Uber die Teilnahme am Praxisbaustein ,Wald, Hege & Jagd” gern vorbereiten moéchten.

Folgende Aktivitaten setzen die Mentoren mit ihren JuNas um:
U gemeinsame Aktionen zur Sicherstellung des Wohlergehens der Tiere, z. B. durch das An-
bringen, Kontrollieren oder Reinigen von Nisthilfen, das Betreuen von Salzlecken usw.
U gemeinsames Ansitzen und Beobachten des Verhaltens von Tieren, z. B. wie die Ricken mit
ihren Kitzen ziehen oder wie die Jungflichse im Spiel ihre Jagdfahigkeiten entwickeln

23 Angaben gelten fiir das Ausbildungsjahr 2020/2021
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U gemeinsame Begehungen im Revier

1 dabei binden die Mentoren ihre JuNas in gerade anfallende Aufgaben ein, wie z. B.

A

A

in das Schatzen von Wildbestidnden, z. B. durch das Anlegen und Betreuen
von sog. Malbaumen fiir Schwarzwild (dafiir werden Baume im unteren Be-
reich mit Buchenholzteer bestrichen) oder durch das Suchen und Zahlen von
Hasen-Sassen auf den Feldern des Revieres

in MaRRnahmen zur Vorbeugung von Wildschaden an, z. B. durch Anbringen
von mechanischem Schutz vor Verbiss, wie Schafwolle, Verbissschutzman-
schetten, Pflanzenschutzhiillen oder Kreppband

in Aktionen zur Sicherung des Uberlebens von Tieren, z. B. indem sie vor der
Mahd von Wiesen die Kitze fachgerecht aus dem Gefahrenbereich bringen,
die nach dem Setzen noch unbeweglich im Gras ruhen, und sie dann nach
der Mahd wieder dem Muttertier zufiihren

in MaBBnahmen zur Biotopvernetzung, z. B. durch Anlegen oder Warten von
Grinbricken oder Wildtunneln oder MalRnahmen zur Landschaftsgestaltung,
z. B. Baumpflanzung

in das Monitoring gebietsfremder und invasiver Arten (Neozoen, Neophy-
ten) einbinden

in die Kontrolle jagdlicher Einrichtungen und in kleinere Reparaturarbeiten

i dabeifestigen, vertiefen und erweitern sie mit ihren Schiitzlingen deren Wissen iiber

Bewohner verschiedener Lebensraume (Wald, Gewaésser, Feld oder Wiese)

1 dabei suchen sie mit den JuNas nach Tierspuren (wie z. B. Abwurfstangen von Rehbo-

cken, nach Vogelfedern, Gewdllen, Trittsiegeln) und Uben, diese zu lesen (zugehorige
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Tierart, Wildgewichtsschatzung usw.)

9 dabei zeigen sie den JuNas, wie sie ihre Jagdhunde ausbilden bzw. fihren

U gemeinsamer Austausch zu interessanten Artikel aus Fachzeitschriften (,Unsere Jagd“; ,Wild

& Hund”)

Aus Sicherheits- und versicherungsrechtlichen Grinden spielen die Themen Waffenkunde und Praxis
des jagdlichen SchieRemnite fir den Erwerb des Jugendjagdscheines zwar ebenfalls relevant sind, im
Rahmen des JuNa-PB ,Wald, Hege & Jagd” wenn Uberhaupt, dann nur in der Theorie eine Rolle.

Wie schétzen die JuNas den Nutzen ihrer Tandem-Arbeit und von JuNa-PB generell ein?

Die Zusammenarbeit mit den Mentoren draufRen im Revier macht beiden jungen Leuten viel Freude.

Sie lernen viel Neues dabei — auf spannende und praktische Art und Weise (zum Teil durch ,Learning

by Doing“). Beide begriiRen es, dass sie durch die Tandemarbeit terminlich flexibel sind und auf diese

Weise ihr JuNa-Sein gut mit den schulischen Verpflichtungen und mit anderen Hobbys ,unter einen

Hut“ bringen kénnen.

Trotzdem ist beiden JuNas die Aufrechterhaltung der Kontakte zum NFZ Tépelwinkel sehr wichtig.

U Dazu tauschen sie hin und wieder Mails mit der JuNa-Ausbilderin im Topelwinkel.

U AulBerdem nehmen auch sie soweit moglich an PB-Auftakt und Abschluss-Veranstaltungen, an

fachlichen Veranstaltungen oder Naturschutz-Einsatzen teil.

Wichtig sind ihnen dabei die Wieder-Begegnungen mit den anderen Mitstreitern.

Zwischendurch tauschen sich H. und W. regelmaRig untereinander aus tber das in ihrem PB

Erlebte und Gelernte.
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In welcher Hinsicht profitieren die beiden JuNas von ihrer Tandemarbeit und von ihrer Mitwirkung
im JuNa-Projekt tiberhaupt?

Die Tandemarbeit ermoglicht ihnen intensive Praxiseinblicke. Dadurch haben sie nicht nur sehr zeitig
sehr klare Vorstellungen hinsichtlich ihrer beruflichen Ziele (Arbeit in der Forstwirtschaft) entwickeln
und zielstrebig darauf hinarbeiten kénnen. Zusatzlich hilft ihnen das JuNa-Sein bei der Bewaltigung
bestimmter Anforderungen in der Schule bzw. Ausbildung. Bei bestimmten Themen in Sachkunde, Bi-
ologie oder Ethik verfligen sie tiber einen deutlichen Wissensvorsprung gegeniiber ihren Mitschiilern,
der ihnen das Lernen erleichtert und Zeitersparnis bringt. Die Mitarbeit im JuNa-Naturschutz-Medien-
Camp des NFZ Topelwinkel hat ihnen zudem viel Nitzliches fur das Fach Technik / Computer gebracht.

Die oben vorgestellte Tandem-Praxis bestatigt samtliche vorangestellten Tipps zur Anbahnung von
Tandems, vor allem aber auch die Effizienz der Methode, die JuNas dabei in sowieso anfallende Auf-
gaben einzubinden: Die Mentoren fiihlen sich dadurch auf sicherem Terrain, miissen kaum zusatzli-
che Zeit aufwenden und erleben die Gewissheit, dass ihr kostbarer Wissensschatz nicht verloren
geht, sondern an den Nachwuchs weitergegeben wird. Die JuNas lernen ,nebenbei“ viel Neues,
wachsen mit der Zeit in die Naturschutz-Aufgaben hinein und spiiren den Sinn ihres Tuns.

3.1.3. Formate, die urspriinglich nicht fiir das JuNa-Programm konzipiert waren, aber
wertvolle Anregungen fiir die Gestaltung von JuNa-PB bieten

Bekanntermalien gab und gibt es in Sachsen auch unabhangig vom Programm JuNa verschiedene Ak-
tivitaten zur Nachwuchsgewinnung fiir den Naturschutz, die sich in der Praxis bewahrt haben und
groRRe Anerkennung verdienen. Diese Angebote sind konzeptionell und thematisch unterschiedlich an-
gelegt, zielen aber — genau wie das JuNa-Projekt — allesamt darauf ab, junge Leute fiir die Natur und
deren Schutz zu begeistern und ihnen dafiir erforderliche Kompetenzen zu vermitteln. Nachfolgend
werden ausgewahlte Beispiele vorgestellt, die fir das JuNa-Programm adaptiert werden kénnten.

Die Akteure dieser und adhnlich gelagerter Angebote sind natiirlich herzlich eingeladen, bei Wahrung
ihrer Eigenstandigkeit im Netzwerk JuNa mitzuwirken.

a) RegelmaRige Treffen mit einem naturschutzfachlichen Spezialisierungs-
schwerpunkt

Anregungen dafir, wie thematische Praxisbausteine (statt in Kleingruppen oder Tandems) auch in gro-
Reren Teams ausgestaltet werden kdnnen, liefert eine Arbeitsgemeinschaft, die von der Naturschutz-
station Neschwitz umgesetzt wird.

JuNa-Anbieter, die in ihrer Region einen PB ,,Einfiihrung in die Ornithologie” etablieren méchten, fin-
den in der nachfolgenden Dokumentation ein Modell dafiir.

Die hier zusammengetragenen Ideen und Erfahrungen eignen sich dariiber hinaus auch als Vorlage fir
die analoge Entwicklung von PB-Angeboten zu anderen naturschutzfachlichen Spezialisierungsschwer-
punkten. Vielleicht lasst sich ja z. B. eine NSSt, die selbst Gber Expertise bzw. liber enge Kontakte zu
regionalen Entomologen verfligt, inspirieren, in Analogie dazu eine PB-AG ,,Einfiihrung in die Entomo-
logie” aufzubauen? Oder eine Einrichtung, die sowieso schon viel mit Fledermausschutz befasst ist,
konzipiert nach dem Modell der oben vorgestellten AG einen PB ,Junge Fledermausschiitzer” usw.?
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Beispiel: Arbeitsgemeinschaft ,Junge Ornithologen der Oberlausitz

Kurzvorstellung

Die AG ,Junge Ornithologen der Oberlausitz” startete am 30. September 2017 mit vier TN, heute ge-
horen ihr vierzehn junge Leute ab 12 Jahren mit tiefer gehendem Interesse fiir Ornithologie an. Sie
ermoglicht den TN Begegnung und Kontakt mit gleichgesinnten, naturinteressierten jungen Leuten,
zwischen denen sich ein Gemeinschaftsgefiihl entwickelt hat, das sie tragt und motiviert, ihr Interesse
zu vertiefen. Uber die Jahre lernten sich die TN gut kennen, sie kommunizieren direkt bzw. tiber einen
Messenger-Dienst miteinander. So tauschen sie sich zu ihren Beobachtungen aus, schicken sich Fotos
mit der Bitte um Bestimmungs-Hilfe usw.

Die Veranstaltungen finden in der Naturschutzstation und in der Vogelschutzwarte Neschwitz sowie
im Rahmen von Exkursionen in verschiedene Habitaten im Einzugsgebiet statt —und zwar in der Regel
einmal monatlich am Wochenende, nur in Ausnahmeféllen unter der Woche (z. B. wenn unaufschieb-
bare Beringungsaktionen anstehen, bei denen die AG-TN hospitieren kdnnen). In den Ferien werden
regelmaRig mehrtagige Camps mit hoher Motivationskraft angeboten (vgl. das PB-Format regelmafi-
ger Beobachtungsfahrten unter 3.1.2.a).

Der Einzugsbereich der AG ist landkreisiibergreifend (Bautzen und Gorlitz).

Geleitet wird die AG von Angelika Schroter, der Geschaftsfiihrerin der NSSt Neschwitz.

Und noch ein DenkanstoB zum Thema Kooperationmit Expertenund Vernetzung mit Projekten

Flr die Programmerarbeitung nutzt die AG-Leiterin verschiedene Potenziale der Region.
Dabei helfen ihr folgende drei Fragen — die analog auch fiir die Konzipierung anderer thematischer PB-
Angebote nitzlich sind:

U Welche professionell mit Vogelschutz befasste Einrichtungen der Region kann ich einbinden?

U Welche regionalen Vogelschutzprojekte haben wir, in die wir uns einbringen kénnen?
In der Lausitz z. B. ins Wiedehopf-Projekt.

U Welche der (diese Projekte umsetzenden) Spezialisten kann ich als Referenten gewinnen?
Dazu fragt die AG-Leiterin bei regionalen Treffen der Ornithologie-Gruppen Spezialisten, wer
bereit ware, im Rahmen einer Veranstaltung Einblick in seine Arbeit zu geben. Fast immer mit
Erfolg.

Angelika Schréter kann hierbei die Erfahrungen bestatigen, die in diesem HLF bereits im Zu-

sammenhang mit der Gewinnung von Mentoren eine Rolle spielten:

9 Esist sinnvoll, Fachleute erst einmal nur fur Einzelveranstaltungen zu buchen. Dadurch ist
der Zeitaufwand, den sie einkalkulieren mussen, tGberschaubar und es tiirmen sich nicht
gleich langfristige Verpflichtungen wie ein uniberwindbarer Berg vor dem Betreffenden
auf.

9 Spezialisten, die durch punktuelle Begegnungen das ernsthafte Interesse der TN erleben,
bauen libergeneralisierende Vorbehalte, wie: ,Die jungen Leute von heute sind ja sowieso
immer laut und interessieren sich nur fir ihre Smartphones, aber nicht fiir die Natur”, in
vielen Fallen ab.
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Einblicke in konkrete Inhalte und Methoden der AG ,,Ornithologie”

Die TN treffen Artenkenner aus Vogelschutzprojekten der Region. Sie héren Vortrage tber ihre
Arbeit und schauen ihnen bei der praktischen Umsetzung tber die Schulter. In vielen Fallen
helfen die TN mit, z. B. bei der Kontrolle des Bruterfolgs von Eulen, bei der Dohlenberingung,
bei Entbuschungsaktionen fir Wiedehopfe.

Die AG-Leiterin plant, flir die TN in Zukunft alljahrlich auch ein eigenes Vogelschutzprojekt zu
starten (voraussichtlich jeweils zum Vogel des Jahres).

Die TN lernen (ber das praktische Tun verschiedenen Arten kennen (Biologie, Habitate, Le-
bensweise, Nester und Gewolle, Gefieder, Bewegungen / Flugbilder, Vogelstimmen, Rufzeiten,
Schutzbedirftigkeit, SchutzmaRnahmen).

Die TN lernen verschiedene Bestimmungshilfen und u. a. Hilfsmittel kennen, an Hand derer
man die verschiedenen Arten unterscheiden und bestimmen kann.

Das gilt auch fir das Erlebnis ,,Exkursionen in Habitate verschiedener Vogelarten”. Hierbei ler-
nen die TN, Voégel in der Landschaft zu entdecken und mit dem Fernglas und dem Spektiv zu
beobachten.

Sie nutzen Wettbewerbsspiele, um sich Arten einzupragen (z. B. , Artenliste” — Wer hat heute
die meisten Vogel entdeckt und richtig bestimmt; ,Vogelstimmenlandkarte“ — TN verteilen
sich im Geldnde und notieren, welchen Vogel sie dort wann gehort haben, wodurch Flugrouten
rekonstruierbar werden).

Die TN fotografieren Vogel und gestalten damit einen eigenen Ornithologie-AG-Kalender. Au-
Rerdem schauen sie sich Filme zu verschiedenen Vogelarten an, horen Tonaufnahmen von Vo-
gelstimmen.

Auch die TN dieser AG fiihren ein Beobachtungstagebuch, in das sie ihre Beobachtungen au-
Berhalb der Treffs eintragen.

Die TN lernen, wie und wohin sie ihre Beobachtungen melden kénnen und werden dafiir sen-
sibilisiert, was man beachten muss, wenn man melden méchte. In Neschwitz werden sie dazu
mit der Plattform www.ornitho.de bekanntgemacht, Giber die sie sich nicht nur mit Meldungen

zuihren ornithologischen Beobachtungen beteiligen, sondern auch Wissen erwerben und Kon-
takte kntpfen kénnen.

AulRerdem lernen sie die Koordinatoren ihrer Region kennen, lber die Meldungen mdglich
sind.

Die TN aus den 11. und 12. Klassen werden auf Wunsch auch schon in Erfassungsprojekte ein-
gewiesen und eingebunden. Diese Forschungsarbeit kénnen sie z. B. im Rahmen der gymnasi-
alen Ausbildung als Besonderen Lernleistung (BELL) nutzen. Dazu werden ihnen Betreuer ver-
mittelt.

Eingesetzte Materialien:

[t A e S

einschlagige Fach- und Bestimmungsliteratur,

Spektiv fiir die Gruppe,

jeder bringt sein personliches Fernglas zu den Treffen/Exkursionen mit,

umfangreiche Sammlung von Material, das aus verschiedenen Quellen zusammengetragen
wurde, z. B. Broschiire der NAJU von 1994 ,Vogelkunde (Ornithologie) fiir Einsteigerinnen®,
Materialien zum Greifvogelprojekt der Sielmann Stiftung u. v. m.,

geeignete Filme und Tonaufnahmen zu verschiedenen Vogelarten,

Rupfungen (liber Préparatoren / Museen erhiltlich).
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b) RegelmaRige Treffen ohne eingegrenzte naturschutzfachliche Spezialisierung

Nachfolgend stellen wir drei thematisch nicht spezialisierte Naturschutz- bzw. Umweltschutz-Gruppen
vor, die praxisbewahrte Aktivitaten zur Nachwuchsgewinnung anbieten. Die damit verbundenen An-
regungen konnen wiederum nachgenutzt werden fir die Konzipierung und Umsetzung eigener JuNa-
PB-Angebote.

Beispiel 1: Naturforscherclub des Natura Miriquidica e.V.

Kurzvorstellung

Im Haus der Kammbegegnungen in Ribenau (einem Ortsteil von Marienberg im Erzgebirge) organisiert
der Verein Natura Miriquidica e. V. seit 2010 eine Kindernaturschutzgruppe (damals als Nachmittags-
treff einmal im Monat), seit 2012 als "Naturforscherclub" im jetzigen Format.

Geleitet werden die Treffen von Dipl. Biologe Kay Meister und Dipl. Geographin Babett Schreiter, die
den jungen Leuten kontinuierlich als fachkompetente Ansprechpartner zur Seite stehen.

Momentan sind gut 30 Kinder fir den Naturforscherclub angemeldet, da jedoch nicht jeder jeden Ter-
min wahrnehmen kann, sind im Schnitt 10 bis 15 TN bei den Einzelveranstaltungen dabei.

Die Naturforscherclub-Begegnungen finden einmal monatlich (immer mit Ubernachtung) statt. Die El-
tern missen ihre Kinder jeweils spatestens bis zum Sonntag vor dem Termin des Treffens lGber die
Internetseite anmelden. Diese Idee ermoglicht eine gruppengroflengerechte Planung.

Das Club-Jahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Veranstaltungskalender wird mit den TN immer ge-
meinsam geplant. Etwa zwei Drittel der Teilnehmerwiinsche finden bei der detaillierten Aufstellung
des Planes Beriicksichtigung. Diese Vorgehensweise sichert, dass das Programm den ,,Geschmack” der
TN trifft.

Rahmenzeitplan

Nach dem Start am Freitagnachmittag um 17.00 Uhr folgt jeweils eine thematische Phase, dann wird
gemeinsam nach 6kologischen Grundsatzen gekocht (in den warmen Monaten drauBen in der Som-
merkiiche). Die Ubernachtung erfolgt in der kalten Jahreszeit in der vereinseigenen Herberge auf
Strohmatratzen (auller bei einer Veranstaltung, bei der ein Winterbiwak im Freien abgehalten wird);
in der warmen Jahreszeit schlafen die TN drauRen in Zelten.

Nach dem gemeinsam bereiteten Frihstiick wird am Folgetag bis 12.00 Uhr wieder inhaltlich-praktisch
miteinander gearbeitet.

Ziele

Bei den Treffen des Naturforscherclubs sollen die TN intensiv mit der heimatlichen Natur in BerGhrung
kommen, sie bewusst wahrnehmen und eine enge emotionale Verbundenheit mit ihr entwickeln. So
weckt und nahrt der Club bei Kindern und Jugendlichen das Interesse fiir die Natur des Erzgebirges
(und im Rahmen von Expeditionen auch an der in anderen Regionen).

Die TN eigenen sich Gber Naturabenteuer und bei praktischen Aktivitaten Arten- und Naturschutz-Wis-
sen an und werden von Beginn an selbst flir den Naturschutz aktiv.
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DenkanstoR zum Thema TeamOrganisation

Der Naturforscherclub gliedert sich in die sog. ,Kleine Gruppe” (TN der 1. bis 4. Klasse) und in die sog.
,GroRe Gruppe” (TN ab Klasse 5). Die beiden Teams absolvieren liber das Jahr hinweg einige gemein-
same Veranstaltungen, einige werden separat durchgefiihrt. Diese Umsetzungsvariante erscheint uns
fir die effektive Durchfiihrung von JuNa-Angeboten auch fir andere JuNa-Anbieter bedenkenswert.

DenkanstoR zum Thema Altere JuNas in Betreuungsaufgaben fiir Jiingere einbinden

Als nachahmenswert empfinden wir diesbezliglich die Idee des Vereins, ehemalige , Naturfor-
scherclub-Teilnehmer” als Nachwuchsbetreuer zu gewinnen. Dadurch wird die Verbundenheit der
Alumni mit ihrer NSSt aufrechterhalten.

JuNas, die das entsprechende Alter erreicht haben, kdnnen dazu motiviert werden, die Jugendleiter-
Schulung (Juleica) zu absolvieren und dann als Betreuer bei den Basiskursveranstaltungen oder in Na-
tur-Ferienlagern mitzuwirken. Die NSSt Dachsenberg der NAJU bietet dafiir speziell naturpdadagogisch
orientierte Schulungen an.

Bedenkenswerte zum Thema Finanzierungdles PRAngebots

Um JuNa-Akteuren, die noch nach Finanzierungsquellen fur ihre PB suchen, Anregungen zu bieten, sind
nachfolgend verschiedene ,Topfe” aufgefiihrt, welche die Ribenauer zur Umsetzung des Naturfor-
scherclubs ,,anzapfen”:

U Mittel aus der finanziellen Unterstltzung der Naturschutzstationen,

U Mitgliedsbeitrage — am Naturforscherclub teilnehmen dirfen nur Kinder und Jugendliche, die
Vereinsmitglied sind, wodurch auch einige versicherungsrechtliche Fragen geldst werden,

U zusatzlicher Unkostenbeitrag fur die regionale Bio-Verpflegung (wird gleich bei der 1. Veran-
staltung flir das gesamte Naturforscherclubjahr eingesammelt),

U Zuwendungen auf Grundlage der Richtlinie des Erzgebirgskreises zur Férderung der Jugendar-
beit und der Erziehung in der Familie (RiLi Jugendarbeit/Familienforderung, Beschluss Nr. JHA
075/2013),

U Spenden, die fur bestimmte Aktivitdten mit den jungen Leuten gemeinsam gesammelt werden
(z. B. fiir die Naturforscher-Expedition, dazu siehe Folgeseite). Um diese einzuwerben, werden
auch Crowdfunding-Aktionen auf der Plattform RegioCrowd gestartet.

Beispielhafte Einblicke in die konkrete inhaltliche Arbeit:

U Januar: Langlaufexpedition mit Wildtierbeobachtungen und Ubernachtung in einer Waldhiitte
// Vorbereitung und Begleitung einer Saatguttauschbérse (Herstellen von Samentiten, Einti-
ten der im Herbst von den Naturgartenflichen gesammelten Samen, Erstellen von Pflanzen-
portrats, 6ffentlichkeitswirksame Prasentation)

U Februar: Naturferienlager mit Erkunden der erzgebirgischen Winterlandschaft mit Tierspuren-
Suche und -Lesen im Schnee, naturwissenschaftliche Experimente (z. B. Ermitteln der Eisde-
ckendicke auf der Schneeoberfldche), kreative Aktivitdten sowie gemeinsame Kochaktivitdten
(auch Uber offenem Feuer), Ubernachten auf Strohmatratzen in der Herberge

U Ende Méarz / Anfang April: Aufbau eines Amphibienschutzzaunes zur Rettung von Erdkroten
sowie Kontrolle der Zdune — beides gemeinsam mit den TN und unter Einbeziehung der Eltern
- so kénnen alljahrlich ca. 2.500 — 3.000 Erdkroten so zu den Laichgewdssern gebracht wer-
den
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© Babette Schreiter

April: Frihjahrsputz mit Umzug der Vereinstiere (Schafe und Ziegen) ins Sommerquartier,
Pflanzen von Obstbdumen, Anlegen einer Weidenhecke // Eulenbiwak mit Ubernachtung in
einer Waldhitte: Balzrufen der Eulenvogel lauschen, Arten bestimmen, wenn moglich beim
Flug beobachten

Mai: Eintauchen in die Welt der Gesteine — dazu: bei einer Wanderung Minieralien suchen,
Steine untersuchen, bestimmen, schneiden

Juni: Aktionen auf der vereinseigenen Renaturierungsflache ,Lernort der Artenvielfalt”, z. B.:
Erfassen und Bestimmen, wie viele und welche GefaBpflanzen-, Moos- bzw. Torfmoos-, Flech-
ten-, Kafer- und Vogelarten dort gefunden werden konnen // Welt der Wasserorganismen in
den beiden Teichen erforschen und bestimmen; Aktivitdten zur naturnahen Gestaltung und
Aufbesserung von Flachen und Teichufern

Juli: Entdecken von Schmetterlingen als faszinierende Lebewesen: Blick fur Artenreichtum auf
Bergwiesen und auf der vereinseigener Renaturierungsflache scharfen; diese als Lebensraume
von Faltern erkunden; Bewusstheit dazu erlangen, was die Flachen Faltern bieten muissen:
Nahrung, Versteck, Pldtze zur Paarung, zur Eiablage und zur Uberwinterung

August: traditionelle Bergwiesenpflege — Lernen, wie man fachgerecht Heu macht: Mahen
(Sensen von Hand) und Berdumen — dabei: Mithilfe von Eltern; Heukino am Abend // Mini-
Expedition zum ,,Boofen” in der Bohmischen Schweiz — dabei Erkunden der Flora und Fauna
sowie der Felsformationen im Nationalpark
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U September: abendliche Exkursion oder Waldhitten-Erlebnis mit Sammeln, Bestimmen, Verar-
beiten von essbaren Pflanzen; Beobachten der Rothirschbrunft und anderer nachtaktiver
Waldbewohner in ihren Lebensraumen; Heimatsagen kennenlernen

U Oktober: Naturforscherclub XXL“ mit Biotoppflege am ,Lernort der Artenvielfalt” — Teich ab-
lassen und abfischen; Apfelsaft pressen; Sammeln, Verarbeiten und GenieBen von Friichten
des Waldes; Vereinstiere ins Winterquartier bringen

U November: Bastelwerkstatt flir praktischen Artenschutz (Vogelfuttermischungen, Samenmi-
schungen, Futterstationen, Nisthohlen, Nestspender) oder die im Sommer gesammelten Krau-
ter zu Kostbarkeiten fiir Kiiche, Gesundheit und Schénheit verwandeln

U Dezember: ,Hutzen im Haus der Kammbegegnung” — Riickschau aufs vergangene Naturfor-
scherjahr halten, Ideen sammeln flrs neue; Eltern mit eingeladen; Pflege von Erzgebirgstradi-
tionen — Umgang mit Naturmaterial Holz und Stroh: Schnitzen, Laubsagearbeiten, Basteln von
Weihnachtsschmuck aus Stroh

Einblick in das Format NaturforscherExpeditionals wirksamer Motivationsfaktor

Aller 2 bis 3 Jahre kdnnen einige Mitglieder des Naturforscherclubs (Mindestalter: 13 Jahre) an einer
groRen Forscherreise teilnehmen. Bisherige Ziele waren z. B. Rumanien, Schweden und Russland (Ka-
relien). Um mitreisen zu diirfen, mlssen die Bewerber verschiedene Teilnahmevoraussetzungen erfil-
len, wie langjahrige aktive Mitgliedschaft im Naturforscherclub, Teilnahme an den Vortreffen, aktives
Mitwirken beim Spendensammeln fiir die Reise. (2018 hat die NSSt dafiir zuséatzlich erstmals erfolg-
reich eine Crowdfunding-Aktion bei RegioCrowd lanciert).

Trotzdem miussen die TN-Familien zusatzlich einen Eigenbeitrag aufbringen. Um diesen moderat zu
halten, beantragt die NSSt ergdnzend Mittel fir eine Ferienfreizeit-MaRRnahme.

Die jungen Leute lernen wahrend der Expedition nicht nur die Natur des bereisten Landes und dessen
Menschen kennen, sie |l6sen wahrend der Reise auch konkrete Forschungsaufgaben — je nach spezifi-
schen Interessen der Expeditionsteilnehmer.

Ableitung von Ideen fiir die Programmplanung eines analog gestalteten JWR&Angebotes

U Sinnvoll ware es, sich dabei von den Spezifika der jeweiligen Natur- und Kulturlandschaft in-
spirieren zu lassen und dadurch Verbundenheit mit dem heimatlichen Umfeld zu entwickeln.

U Bedenkenswert ist es ferner, sich bei der Gestaltung eines dhnlich gelagerten PB-Angebots am
Jahreslauf zu orientieren.

U Bestatigt hat sich wiederum, dass es sinnvoll ist, die Nachwuchs-Naturschiitzer in sowieso an-
fallende Naturschutzaufgaben der NSSt einzubinden und ihnen damit das Gefiihl von Selbst-
wirksamkeit zu geben. Dabei sollten praktische Naturschutz-Aktivitaten immer wieder mit Na-
turerlebnis verbunden und zur Wissensvermittlung genutzt werden.

U Gemeinsame Ubernachtungen und gemeinsames Kochen stiarken den Teamgeist und steigern
den Erlebnischarakter des PB.

U Mehrtdgige Camps oder gar eine Forscher-Expedition ins Ausland kdnnen die Motivation zum
Dranbleiben zusatzlich starken.
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Beispiel 2: Jugendgruppe der Okostation des Umweltvereins ,,Griine Welle“ e. V. in Naundorf

Kurzvorstellung

Zur Jugendumweltgruppe des ,,Griine Welle” e. V. gehoren zwolf junge Leute aus der 5. bis 9. Klasse.
Sie treffen sich einmal monatlich — manchmal freitags von 18.00 bis ca. 20.00 Uhr, manchmal samstag-
vormittags (wenn bestimmte Arbeitseinsdtze anstehen). Gut die Halfte der TN war schon in der Kin-
derumweltgruppe des Vereins dabei und ist dort bereits seit der 1. Klasse aktiv. Die anderen sind neu
zur Jugendgruppe hinzugestolRen. Einige Gruppenmitglieder sind zusatzlich noch TN in der Umwelt-AG
des Gymnasiums Oschatz.

Betreuerin der Jugendumweltgruppe in der Okostation ist die Geografie-Lehrerin Harriet Herbst, die
auch die Aktivitaten der schulischen Umwelt-AG begleitet. Sie ist auRerdem Vorstandsmitglied im Ver-
ein ,Griine Welle“, dem Trager der Okostation in Naundorf, und hat damit engen Kontakt zur fest an-
gestellten Leiterin der NSSt, Annett Erdmann, welche bei Bedarf als Ansprechpartnerin, Ideengeberin
oder Projektmanagerin mitwirkt.

Sowohl Harriet Herbst als auch Annett Erdmann sind zudem Mitglied der Natur- und Umweltgruppe
Miugeln, die Gber langjahrige praktische Erfahrungen im Natur- und Umweltschutz verfiigt.

Einblicke in die konkreten Aufgaben, welche die Aktiven der Jugendumweltgruppe umsetzen
Die TN wirken mit bei Umwelt- und Naturschutzaktionen des Vereins ,,Griine Welle“

U Direkt auf dem Stationsgeldnde helfen sie:
I beim Bau und bei der Wartung von Anschauungsmaterialien zur Natur- und Umwelt-
bildung (wie z. B. der , Nisthilfen-Demo-Wand”, an der verschiedene Fledermauskas-
ten und Nisthilfen fiir unterschiedliche Vogelarten vorgestellt werden) sowie

beim Anlegen und Pflegen von Biotopen (Insektenhotel, Timpel, Krduterspirale, Hoch-
beete zum naturnahen Gértnern).

U Im Umfeld der Station in Naundorf sind sie bei verschiedenen Einsadtzen in einem FFH-Gebiet
eingebunden.

U Auch bei jahreszeitlich bedingten Naturschutz-Aktivititen der Okostation, wie z. B. beim Am-
phibienschutz, beim Laichballenzdhlen oder bei der Besatzkontrolle und der Nistkastenwar-
tung, sind sie rege dabei.
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U Im kommunalen Raum bringen sich die Madchen und Jungen ein beim Anlegen und Pflegen

von Bliihwiesen und Hochbeeten (hier passend in Schmetterlingsform).

AuBerdem ist die Jugendgruppe eingebunden in Aktionen der Natur- und Umweltgruppe Miigeln:
U bei Wege- und Bachbepflanzungen und bei deren Pflege,
U beiden Aktivitaten auf der Streuobstwiese im Kreuzgrund — beim Baumschnitt im Winter, bei
der Mahd im Sommer, bei der Ernte im Spatsommer, beim Erganzen des alten Baumbestandes
durch alte Obstsorten,
U bei Millsammel-Aktionen oder bei Exkursionen, die von der Gruppe angeboten werden. 66

Zudem unterstiitzen sie Umwelt- und Naturschutzaktionen des NABU Oschatz, insbesondere der
Fachgruppe Ornithologie, die sich einmal monatlich in der Okostation trifft.
U So hilft die Jugendgruppe z. B. bei Pflanzaktionen an Wegen oder auf Wiesen oder assistiert
bei Bestandserhebungen zu bestimmten Arten.
U Sie beteiligen sich auRerdem am Bildungsprogramm des NABU, nehmen beispielsweise an Vo-
gelstimmenwanderungen oder Exkursionen teil (z. B. ins Feuchtgebiet Luppa oder in die Dah-
lener Heide).

Bemerkenswert ist, dass die Jugendgruppe auch eigene Projektideen entwickelt, die sie nach erfolg-
reicher Beantragung und Mittelbewilligung (allein oder gemeinsam mit der Kinderumweltgruppe) um-
setzt. Die Okostation fungiert dabei als , Servicestelle” fiir die Mitteleinwerbung.

So entstand z. B. das Projekt,, | m Do
heim - Lernen fir alle Generationen'
welches Uiber den Sachsischen Mitmach-
fond finanziert wurde, und in dessen Er-
gebnis ganz besondere Banke und Auf-
steller mit Informationstafeln zu ver-
schiedenen Lebensrdumen im FFH-Ge-
biet "Do6lInitz und Mutzschener Wasser"
aufgestellt werden konnten.
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Auch die, Mi t ma ¢ h wgamkissanmakireaitiv und aktiwar solch ein gemeinschaftlich entwi-
ckeltes Projekt. Es wurde von der Aktion Mensch finanziell unterstiitzt und umfasste zahlreiche Aktio-
nen und Veranstaltungen, wie naturnahes Weihnachtsbasteln, eine 6kologische Holzwerkstatt, Filzen,
gesunde Kiiche.

Denkanstole zur Nachnutzung oben vorgestellter Ideen fiir die Konzeption und Etablierung eines
analog gestalteten JuNa-PB:

U Viele sinnvolle Naturschutz-Lern-Rdume kénnen eréffnet werden, indem man die PB-Team-
Aktivitaten mit den Aktivitaten regionaler Akteure vernetzt, z. B. mit thematisch passenden
AGs in Schulen (hier Klimaschutz-AG), mit den Aktionen von Natur- und Umweltschutzverban-
den (wie NABU, BUND usw.), aber auch mit denen der Kommune (z. B. bei der Gestaltung von
Freiflachen und Biotopen).

U Gegenstand der Arbeit eines PB-Teams kann es ferner sein, gemeinsam mit den JuNas eigene
Projektideen zum Natur- und Umweltschutz im Umfeld der NSSt bzw. in der Kommune zu ent-
wickeln. Dabei muss der JuNa-Anbieter unterstiitzend den entsprechenden Rahmen zur Um-
setzung zu schaffen (z. B. durch Fordermittelakquise).

U Esist ratsam dafiir auch Fordermitteltépfe als Finanzierungsquelle zu nutzen, die auf den ers-
ten Blick nicht direkt auf Naturschutzaktivitaten ausgerichtet sind, aber Aktivitaten mit einer
jugendlichen Zielgruppe unterstiitzen.

Beispiel 3: Nachwuchsgewinnungsangebote des Senckenberg Museums fiir Naturkunde Gorlitz

Aus dem Programm des Senckenberg Museums Gorlitz mochten wir zwei Formate vorstellen, die fir
die Konzipierung eines PB-Angebot niitzlich sein kbnnten.

Kurzvorstellung ,,Gérlitzer Kinderakademie”

Das Museum offeriert gemeinsam mit der Hochschule Zittau /Gorlitz allmonatlich die ,,Gorlitzer Kin-
derakademie”, bei der Wissenschaftler Kindern zwischen 8 und 12 Jahren spannende Fragen aus ihren
Forschungsgebieten beantworten. Fir ihre Teilnahme erhalten die Kinder einen Studentenausweis
und am Ende jedes Semesters sogar ein Diplom. 2020 standen dabei u. a. Themen auf dem Programm,
wie z. B.:,,Mit Rentier Rudolf auf Flechtenpirsch”, ,Vulkane, Schaufenster ins Erdinnere”, ,,Wer hat das
gemacht? Spannende Geschichten um das, was »hinten herauskommt«“ usw.

DenkanstoR fiir ein bisher noch nicht erprobtes PB-Format JugendNatur(schutz)akademie
Vielleicht gibt es JuNa-Einrichtungen, die diese Idee aufgreifen, abwandeln und fir ihre JuNas als PB-
Angebot eine Art ,Jugend-Natur(schutz)akademie” anbieten wollen? Eventuell ja auch im Camp-For-
mat? Dort konnten ehrenamtlich und beruflich tadtige Experten aus verschiedenen Institutionen auf
praktische, jugendgerechte Weise spannende Einblicke in ihre regionalen Natur-, Umwelt- und Klima-
schutz-Aktivitaten gewahren und unter den JuNas womadglich gleich nach Unterstiitzern suchen.

Kurzvorstellung AG ,Nature Scouts”

Anregend mit Blick auf die Ausgestaltung von JuNa-PB ist auch noch ein weiteres Nachwuchsgewin-
nungsformat des Museumes. Seit 2011 bietet die Einrichtung allwdchentlich ehrenamtlich die AG ,,Na-
tur Scouts” an. Sie wird abwechselnd von vier wissenschaftliche Mitarbeitern betreut.
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Auf der Homepage wirbt das Museum mit folgenden AG-Inhalten: ,Mdchtest du mehr (iber
Spechtschmieden, Hexenringe und Ameisenlowen wissen? Willst du Fledermausen und Eulen auf
Kirchtlirmen nachspiiren? Mochtest du wissen, wie weit Springkraut hiipfen kann? Willst du Unge-
heuer im Blumentopf zlichten? Dann komm zu den Senckenberg Nature Scouts! ... Mit Spall und Erleb-
nis gehen sie einmal wochentlich unter Anleitung von Wissenschaftlern des Senckenberg Museums
Gorlitz den Geheimnissen der Natur auf die Spur. ... Als Nature Scout beobachtest du Vogel, suchst
Wolfsspuren, kescherst Wassertiere, bestimmst Wildblumen, Schmetterlinge oder Heuschrecken,
nimmst Naturschutzprojekte in Angriff, flihrst Experimente durch, arbeitest am Mikroskop und vieles
Spannende mehr ...“ vgl. dazu: https://museumgoerlitz.senckenberg.de/de/kinderangebote/nature-

scouts/)

Tiefgriindiger Interessierten finden in der Workshop-Broschiire zur Heranbildung von Artenkennern
weitere ausfiihrlichere Informationen zu dieser AG?*.

Auf jeden Fall ist die Zusammenarbeit von JuNa-Akteuren mit naturkundlich orientierten Museen
oder anderen Bildungs- oder Forschungseinrichtungen, die sich mit Naturkunde und Naturschutz be-
schaftigen, eine interessante Spur, die man verfolgen kann, um Partner fiir PB-Angebote zu finden.

c) RegelmaRige Durchfiihrung von Spezialistenlagern Biologie

Spezialistenlager sind mehrtagige Camps, die bislang vor allem im schulischen Bereich zur Forderung
von in einem Fachgebiet besonders begabten und interessierten Schiilern angeboten werden. Sie
ermoglichen den TN, sich gemeinsam mit Gleichgesinnten unter Anleitung von Experten tiefgriindiger
mit einem speziellen Interessensgebiet zu beschaftigen und Kompetenzen zu erwerben, die sie dazu
befdhigen, sich auch autonom weiter dorthinein zu vertiefen.

So gibt es z. B. Spezialistenlager fiir Mathematik, flir Informatik oder fiir Biologie.

Inspirierend sind im Kontext der Etablierung von Praxisbausteinangeboten fir das JuNa-Programm die
Spezialistenlager fiir Biologie, wie sie z. B. im Regionalbereich des Landesamtes fiir Schule und Bildung
(LaSuB) Bautzen seit vielen Jahren durch eine Kooperation mehrerer Partner umgesetzt werden:

Arbeitsteilung zwischen den Partnern bei der Vorbereitung und Umsetzung der Spezialistenlager Bi-
ologie in der Region Bautzen

U Koordination und Organisation (Terminplanung, Buchung der Unterkinfte, Absicherung der
padagogischen Leiter, Organisation der fachlichen Betreuer, Abwicklung der Anmelde- und
Auswahlformalitdten): Biologiefachlehrer Herr Drossel vom Joliot-Curie-Gymnasium Gorlitz

U finanzielle Deckung der Kosten, die fir die Teilnahme der Schiler anfallen (Unterbringung,
Verpflegung, Fahrradmiete usw.): LaSuB Bautzen (iber das Haushaltskapitel ,,Begabtenforde-
rung”

U Hilfe bei Suche nach geeigneten Fachexperten, Ubernahme der Kosten fiir die fachlichen Un-
terstiitzer (Honorare, Unterbringung, Fahrtkosten usw.): LaNU

24 vgl. Rz, Ch. M.: Senckenberg Nature Scouts — eine Nachwuchsforschergruppe des Naturkundemuseums
Gorlitz. In: Heranbildung von Artenkennern. Erfahrungen von drei Generationen. Hrsg. Senckenberg Mu-
seum fiir Tierkunde und LaNU Dresden; S. 31 ff.
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U Organisation von Fachexperten bzw. Mitwirkung bei der fachlichen Begleitung: Naturfor-
schende Gesellschaft der Oberlausitz (NfGOL), NABU, Vogelschutzwarte Neschwitz, Sencken-
berg Museum fir Naturkunde Gorlitz

U Entsenden der TN und Stellen der padagogischen Leiter: verschiedene Gymnasien und Ober-
schulen aus dem Verantwortungsbereich des LaSuB Bautzen.

U Offerieren von nétigen Raumlichkeiten und Exkursionsmittel, inhaltliche Unterstitzung: Um-
weltbildungsstatten vor Ort.

Diese Auflistung zeigt ein komplexes Netzwerk, das liber einen langen Zeitraum hinweg gewachsen ist
und sich in der Praxis bewdhrt hat, weswegen es hier auch vorgestellt wurde.

Damit sich JuNa-Akteure eine Meinung dazu bilden kdnnen, ob sie ihren (und eventuell auch anderen)
JuNas vergleichbare Spezialistenlager als PB-Format anbieten wollen, folgen auf den nachsten Seiten
ausfihrlichere Informationen dazu.

Potenzial von Spezialistenlagern

Spezialistenlager eignen sich ausgesprochen gut, um junge Leute auf dem Weg zum Artenkenner zu
fordern. Sie bieten bei durchdachter Konzipierung und Umsetzung namlich genau die Bedingungen,
welche die Biologiedidaktikerin RETZLAFF-FURST, C. als Voraussetzung fir gelingendes Artenkennertum
nennt?>:

U Spezialistenlager kdnnen bei den TN durch das langer wahrende Nutzen emotionaler Aspekte
im personlichen Erleben langfristiges Interesse wecken.

U Sie kdnnen durch das Stillen der fundamentalen menschlichen Bedirfnisse, sich als autonom,
als kompetent und als sozial eingebunden erleben zu kdnnen, intrinsische Motivation befeu-
ern.

U Sie kénnen den sogenannten Flow-Effekt (das vollige Aufgehen in der Tatigkeit) beférdern,
indem die TN Uber eine ldngere Zeitdauer hinweg (durch differenzierte Angebote) nicht unter-
fordert, aber auch nicht Uberfordert werden und auf klare Ziele hinarbeiten, zu deren Errei-
chungsgrad sie abschlielend auch ein konkretes Feedback erhalten.

Grundlegende Kompetenzen, die die TN in allen biologischen Spezialistenlagern erwerben kénnen

U grundlegende Artenkenntnis entwickeln; dazu gehoren:
9 grundlegender Uberblick Giber die Systematik zugehdriger Familien, Gattungen, Arten,
I grundlegende Fertigkeiten zur Bestimmung von Arten
A bestimmungsrelevante Merkmale kennen und nutzen - Wahrnehmung ent-
wickeln und scharfen,
A verschiedene Bestimmungshilfen kennen und nutzen lernen
U ausgewadhlte Techniken des Beobachtens, des Fangens und der Praparation kennen, tben, an-
wenden lernen
U Methoden zur analogen und digitalen Bestandserfassung / Meldung, zur Dokumentation und
zur Kartierung entdecken und selbst praktizieren lernen

25 RETZLAFF-FURST, Carolin: Auf dem Weg zur Artenkennerin / zum Artenkenner. In: Heranbildung von Artenken-
nern. Erfahrungen von drei Generationen. Hrsg. Senckenberg Museum fir Tierkunde und LaNU Dresden,
S. 56 ff.

69



Fassung vom 06.11.2020

U grundlegendes Verstandnis entwickeln fiir Landschafts- und 6kologische Zusammenhénge und
damit Wissen Uber die 6kologische Bedeutung der Arten erwerben
Schutzmalnahmen kennenlernen und selbst praktische NaturschutzmaRnahmen umsetzen
Fahigkeiten bei der Prasentation von Ergebnissen unter Nutzung des erworbenen Wissens ent-
wickeln und vertiefen.

Wie konnen diese Kompetenzen motivierend vermittelt werden?

U Esgibt einen standigen Wechsel eingesetzter Methoden, wobei sich die Anleiter von den Prin-
zipien einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung leiten lassen (vgl. Kapitel 2.4.).

U Es wird somit auch durchgangig ein Briickenschlag zwischen Vermittlung theoretischer Kennt-
nisse und praktischem Handeln angestrebt.
Primarerfahrung geht vor Sekundarerfahrung, wenn das moglich und sinnvoll ist.
Altersspezifische Besonderheiten und Vorkenntnisse der TN werden beriicksichtigt.
Teilweise arbeiten die TN differenziert an unterschiedlich komplizierten Aufgabenstellungen.
Altere (Schon-mehrfach-dabei-Gewesene) leiten die Jiingeren mit an, unterstiitzen sie.

U Die TN haben die Chance, Selbstwirksamkeit zu erfahren.

Auf den folgenden Seiten dokumentieren wir in ausfiihrlicherer Form Spezialistenlager fiir Herpetolo-
gie, Ornithologie, Entomologie und Botanik. Und zwar so, wie sie im Schuljahr 2018/19 von den auf
S. 68 f. genannten Kooperationspartnern in der Region Bautzen umgesetzt wurden (pandemiebedingt
mussten sie im Schuljahr 2019/2020) leider abgesagt werden.?®

Die Inhalte der einzelnen Spezialistenlager kénnten von JuNa-Anbietern als Vorlage genutzt werden,
um selbst

a) Spezialistenlager gleichen Inhalts fiir JuNa-PB-Teilnehmer umzusetzen und / oder

b) analog dazu Spezialistenlager zu anderen Artengruppen zu konzipieren und umzusetzen.

Umsetzungsbeispiel Spezialistenlager Ornithologie

Zeitraum: 16. bis 18.04.2019
Ort: Schullandheim Griingrédbchen (bei Kamenz)
Umgesetzte Aktivitiaten:

U Experten-Vortrage im Plenum
9 zur Einfihrung in die Vogelbestimmung
9 zur digitalen Erfassung von Beobachtungen
9 zum Erkennen von Vogelstimmen

26 7ur Beschreibung dieser seit vielen Jahren erfolgreich praktizierten Spezialistenlager wurden verschiedene Quelle be-
fragt: der Bericht des Sachsischen Landeskomitees zur Forderung mathematisch-naturwissenschaftlich begabter und inte-
ressierter Schiiler (SLK) fur das Jahr 2018/2019, abrufbar unter: https://lsgm.uni-leipzig.de/Andere/SLK/SLK Jahresbe-
richt 2018 19.pdf (abgerufen am 10.01.2020), ein telefonisches Interview mit Herrn Christoph Drossel, dem Biologierfach-
lehrer, der die Lager mit groRem personlichen Einsatz organisiert, der Praxisbericht von Wolf-Dieter Kénig, den er wahrend

des bereits mehrfach erwahnten Workshops ,,Heranbildung von Artenkennern® vorstellte.
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Exkursionen ins Gelande; dabei:

9 Beobachten von Vogeln in unterschiedlichen Lebensraumen mit dem Fernglas/Spektiv als
Gruppenarbeit

9 Vergleichen der Ergebnisse der verschiedenen Gruppen

Bestimmungsiibungen im Geldande, dabei Konzentration auf seltene bzw. ausgewahlte Arten,

die in den speziellen Lebensrdumen vorkommen, vor allem seltene Enten- und Greifvogelarten

9 Ubungen zum Bestimmen von Végeln auch nach Rufen und Gesangen (in Gruppen)

9 Erstellen von Artenlisten

Ableiten 6kologischer Zusammenhange und Sensibilisierung fir Gefahrdungsursachen und Na-

turschutzmaBnahmen

Demonstration der digitalen Erfassung von Beobachtungen auf dem Internetportal ornitho.de

- Bewusstmachen der Bedeutsamkeit dieser Arbeit fir das Monitoring in Sachsen und

deutschlandweit

Ubungen zur Prisentation / Diskussion von Ergebnissen, dabei Bewusstmachung der Notwen-

digkeit eines exakten und griindlichen Arbeitens

Auswertung, Evaluation

Umsetzungsbeispiel Spezialistenlager Herpetologie

Zeitraum: 06. bis 08.05.2019

Ort:

Schullandheim Reichwalde

Umgesetzte Aktivitdten:

i

ii

Experten-Vortrage im Plenum

9 zuZielen der Feldherpetologie

9 zum Fihren eines Feldtagebuches

Gruppenarbeit mit spezifischen Arbeitsauftragen zur Systematik von Amphibien und Reptilien,

zu Kennmerkmalen der einzelnen Arten sowie zu deren Vorkommen im Untersuchungsgebiet

Ubungen zum Umgang mit Bestimmungsliteratur, dabei Konzentration auf ausgewahlte Arten,

die in den speziellen Lebensraumen vorkommen

Exkursionen ins Geldnde (inkl. einer Abendexkursion); dabei:

9 zielgerichtetes Untersuchen des Gelandes nach Vorkommen von Amphibien und Reptilien,
dabei auch:

- Kennenlernen und Erproben von verschiedenen Techniken des Beobachtens und Fan-
gens, z. B. mit vorab ausgelegten schwarzen Gummimatten — diese halfen, trotz Kalte,
Beobachtungserfolge zu sichern

- Beobachten der Vorkommen in unterschiedlichen Lebensrdumen (z. B. Zauneidech-
sen, Ringelnatter)

- Ubungen zum Bestimmen von Amphibien mit Bestimmungsliteratur, aber auch nach
Balzrufen (Rotbauchunke, Teich- und Laubfrosch)

- Protokollieren, Erstellen von Artenlisten

- Vergleichen der Ergebnisse

Ableiten 6kologischer Zusammenhange und Sensibilisierung fiir Gefahrdungsursachsen und
Schutzmalinahmen
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U Ubungen zur Prasentation / Diskussion von Ergebnissen (dabei Bewusstmachung der Notwen-
digkeit eines exakten und griindlichen Arbeitens)
U Auswertung, Evaluation

Umsetzungsbeispiel Spezialistenlager Botanik

Zeitraum: 20. bis 22.05.2019
Ort: Schullandheim Reichwalde

Umgesetzte Aktivitdten:
U Experten-Vortrage im Plenum

9 zur Pflanzenanatomie,

1 zu Grundlagen der Systematik (Pflanzenfamilien, -gattungen und -arten) + deren Anpas-
sung an verschiedene abiotische Umweltfaktoren und Uberdauerung in schwierigen
Wachstumszeiten

9 Kennenlernen der Methode der Bioindikation (Zeigerarten)

 zum Umgang mit wissenschaftlicher Bestimmungsliteratur (dichotome Bestimmungs-
schliissel mit unterschiedlichem Anspruchsniveau)

9 zu naturrdumlichen Besonderheiten der Oberlausitz und Auswirkungen der Eingriffe der
Energiewirtschaft und damit Ableiten der Notwendigkeit eines organisierten Naturschut-
zes

U Exkursionen; dabei

9 Ubungen zum Umgang mit Bestimmungsliteratur (dabei Konzentration auf ausgewahlte
Arten, die in den speziellen Lebensrdumen vorkommen)

9 Erstellen umfangreicher Artenlisten

Einpflegen der bestimmten Pflanzenarten in langjahrig gefiihrte digitale Artenlisten

Einweisung in die Methode der Vegetationsaufnahme (nach BRAUN/BLANQUE)

Gruppenweise Erarbeitung einer kleinen Pflanzenausstellung (zu jeweils verschiedenen Pflan-

zenfamilien)

U Ubungen zur Prasentation / Diskussion von Ergebnissen, dabei Bewusstmachung der Notwen-
digkeit eines exakten und griindlichen Arbeitens
U schriftlicher Test zur Erfolgskontrolle

Umsetzungsbeispiel Spezialistenlager Entomologie

Zeitraum: 05. bis 07. Juni 2019
Ort: Eurohof Hainewalde

Umgesetzte Aktivitaten:
U Wissenstest zu Beginn, um vorhandenes Grundwissen zu ermitteln
U Einfihrungsexkursion + weitere Exkursionen in verschiedene Lebensrdaume, dabei:
9 Insekten beobachtet, erfasst, dokumentiert, dazu
1 bestimmungsrelevante Merkmale einzelner Insektengruppen vorgestellt
1 Kennenlernen versch. Beobachtungs-, Fang- und Sammelmethoden (u. a. Lichtfang)
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Vortrage von Spezialisten im Plenum

1 zuallgemeinen Merkmalen von Insekten und zu Feldmerkmalen bestimmter ausgewahlter
Gruppen (zuerst Schmetterlinge, dann heimische Hautfligler und Ameisen, dann Kafer und
Wanzen)

9 dabei auch Erlauterungen zu Lebensstrategien

Ableiten 6kologischer Zusammenhange und Sensibilisierung fiir 6kologische Bedeutung von

Insekten, Gefahrdungsursachsen und SchutzmaRnahmen, Rote Liste

Vortrage von Spezialisten im Plenum

I zum Vorstellen und Kennenlernen der Plattform ,Insekten Sachsen”

9 zur Haltung von Insekten daheim

Arbeit mit Bestimmungsmaterialien an Originalobjekten, bei einem Lichtfang, bei Exkursionen

ins Gelande; dabei auch Vorstellung einfacher, moderner Bestimmungsmethoden am Handy

Eigene Herstellung einer Nisthilfe fir Wildbienen zum Mitnehmen // Bau eines Insektenmo-

dells // Ubungen zur fachgerechten Préiparation bereitgestellter Insekten

Mehrteiliger schriftlicher Test zur Erfolgskontrolle

Auswertung, Evaluation

Mit der Darstellung der Spezialistenlager schlieBt sich der Kreis moglicher Optionen zur Ausgestaltung

von kontinuierlichen PB-Angeboten.

Bevor ab S. 75 die erganzenden punktuellen Angebote zusammengetragen werden, die die JuNas im

Rahmen der PB-Arbeit nutzen kdnnen, ein Resiimee zu Kapitel 3.1.:

Resiimee: Formate fiir kontinuierliche PB-Angebote

Die vielfaltige Palette der (von S. 28 bis S. 73) vorgestellten kontinuierlichen Praxisbaustein-Angebote

soll JuNa-Akteure dazu anregen, die fir IHRE JuNas und fir IHRE jeweiligen Rahmenbedingungen vor
Ort passend(en) Variante(n) auszuwahlen und auf den Weg zu bringen.

Bei der Wahl der passenden PB-Formate werden verschiedene Aspekte eine Rolle spielen:

U die Wiinsche der JuNas,
U das Profil des JuNa-Anbieters,
U eigene personellen Moglichkeiten der JuNa-Einrichtung, bzw. Mdglichkeiten der Gewinnung
externer Partner fiir die Betreuung von PB-JuNas.
Beispiele:

A Bevorzugen JuNas die Mitwirkung bei naturschutzpraktischen Aktivitaten und Pflegearbeiten

und ist der JuNa-Anbieter sowieso mit Flachenpflege oder Biotopbetreuung betraut oder kann
dahingehend mit einer regionalen Naturschutzgruppe kooperieren, so bietet sich fir dieses
Team ein PB ,Praktischer Naturschutz” an (als Arbeitsgemeinschaft, wie in Eppendorf oder
Freiberg / als Naturforscherclub, wie in Riibenau / als Jugendumweltgruppe, wie in Naundorf).

Lassen sich die JuNas eher fiir Naturbeobachtungsaufgaben begeistern, dann kdnnten sie fiir
einen PB ,Expedition Umfeld”“ geworben werden. Hierfiir bote sich die Zusammenarbeit mit
der UNB (oder mit anderen an Kartierungs-Aktivitdten Beteiligten) an oder die Einbettung in
ein regionales / Giberregionales Citizen Science Projekt.
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A Melden Kleingruppen oder einzelne JuNas besonderes Interesse fiir eine spezielle Arten-
gruppe an und findet sich vor Ort ein Experte, der fir die Betreuung der jungen Leute gewon-
nen werden kann, dann kénnten Praxisbausteine mit thematischer Spezialisierung initiiert
werden:

0 mit interner Betreuungwie z. B. ein PB ,,Ornithologie” (analog zur Ornithologie-AGin
der NSSt Neschwitz),

0 als Kleingruppe mit externer MentordBetreuung wie bei den vorn vorgestellten PB
,Krauter & Co.” oder PB ,Einfiihrung in die Ameisenhege”,

0 als Tandem mit externer MentoreBetreuung wie bei dem vorn dokumentierten PB
»,Wald, Hege & Jagd“,

0 als eine Reihe von regelmaRig angebotener Exkursionen / Workshfpezialistenla-
gernin Zusamrmenarbeit mit Expertenz. B. mit PilzCoaches fir einen PB ,,Einstieg in
die Mykologie”.

Die oben genannten Beispiele illustrieren, dass bei der Wahl und Etablierung von PB-Angeboten die
Interessen der JuNas die entscheidende Rolle spielen, dass aber auch das Profil der JuNa-Einrichtung
und letztlich die eigenen personellen Moglichkeiten bzw. Erfolge bei der Gewinnung von externen
Mentoren dariiber entscheiden, welche JuNa-Interessen in welcher Form ,bedient” werden kénnen.
So wird es in Sachsen JuNa-Einrichtungen geben, die neben den Basiskursen
- ,nur” ein kontinuierliches PB-Format anbieten (kdnnen)
¢ manche davon: gemeinsam mit den Basiskurs-JuNas,
e andere: im Rahmen eines separates PB-Teams.

Und es wird Einrichtungen geben, die aus eigener Kraft und / oder durch die Hinzugewinnung von

Kooperationspartnern
- mehrere PB-Formate betreuen (kbnnen), wie z. B.
¢ im NFZ Topelwinkel (PB ,,Expedition Umfeld“ + thematische PB-Kleingruppe + mehrere
PB-Tandems),
¢ beim NABU KV Freiberg (AG ,Praktischer Naturschutz” + thematisch PB-Kleingruppe),
¢ beim LPV Mulde/Fl6ha in Eppendorf (AG Naturschutz + regelméaRige Beobachtungsfahrt-
en in den Ferien).
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Interessant fir alle JuNa-Anbieter sind sicher auch die nachfolgend vorgestellten Angebotsformen,
welche die kontinuierlichen PB-Angebote nicht ersetzen, aber ergdanzen kénnen, beispielsweise mit
dem Ziel

U l3angere Zeitabstande zwischen Blockveranstaltungen durch gemeinschaftliche Aktivitaten zu
Uberbricken,
extern Betreuten den Zwischenkontakt zum JuNa-Anbieter und seinen Peers zu ermoglichen,
den Blick der JuNas uber ihr im PB bearbeitetes Thema hinaus zu weiten oder
durch spannende Zusatzangebote die Naturschutzbegeisterung lebendig zu halten oder

[enti el et N e

engagierten JuNas (und ihren Familien) auf die eine oder andere Weise einfach einmal Danke-
schon zu sagen.

In welcher Form sind solche Zusatzangebote nun denkbar?

Beispiel: Familienerlebnistag zum Fischotterschutz im NFZ Topelwinkel

Kurzvorstellung

Zu der Veranstaltung waren JuNas (vorwiegend PB-TN) aus vier verschiedenen Einrichtungen des Land-
kreises sowie deren Eltern und Betreuer eingeladen.

Die JuNa-Anbieter des NFZ Topelwinkel kooperierten fir die Umsetzung der Veranstaltung mit mehre-
ren Partnern: mit Mitarbeiterinnen vom Otterzentrum Hankensbiittel, mit einer aktiven Otter-Spot-
terin aus Sachsen, die aus ihrer personlichen Otter-Spotter-Praxis berichtete und am Nachmittag eine
Exkursionsgruppe betreute sowie mit einem Kreisnaturschutzbeauftragten, der als Fischottermonito-
ring-Experte im Landkreis Mittelsachsen aktiv ist und ebenfalls eine Exkursionsgruppe beim Famili-
enerlebnistag betreute.

Flr die Finanzierung des Erlebnistages wurden genutzt: Teilnehmerbeitrdge, Spenden und Sponsoring-
Mittel sowie Fordermittel Gber Projektbeantragung.

Einblicke in konkrete Inhalte

Vormittags:
U BegriBung/Ankommen

U Vorstellen des Otter-Zentrums Hankensblittel
U ,Theorie-Teil“ A dazu Powerpoint-Prdsenta-

tion

1. Korperbau und Physiologie des Otters

2. Erndhrung

3. Sozialverhalten

4. Fortpflanzung

Verstidndnis-Kontrolle

Fortsetzung ,,Theorie-Teil“

5. Vorkommen/Verbreitung des Fischotters

t Fischotter-Trittsiegel-Abdriicke werden im Sandkasten mit Gips ausgegossen
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Mittagspause

Nachmittags:

U JuNas holen ihre inzwischen getrockneten FuBabdriicke aus dem Sandkasten ab; saubern sie
mit Pinseln bzw. Zahnbiirsten; verpacken sie vorsichtig in Kiichenpapier
U Fortsetzung ,,Theorie-Teil“
6. Fischotter-Schutz
7. Otterspuren-Suche
I Trittsiegel des Fischotters und anderer Tiere, die man am Wasser antreffen
konnte, werden auf Folie ausgegeben zum Mitnehmen ins Geldande
9 Tipps zum Identifizieren von Fischotter-Kot/Losung
Exkursion mit praktischer Spurensuche im Geldnde;
Auswertung im Plenum: Mehrere JuNa-Familien erklarten sich bereit, in ihrem heimischen
Umfeld zu ,otterspottern”.

Denkanstof zum Thema JuNaFamilien einbinden

Das Beispiel zeigt, dass viele JuNa-Eltern motiviert sind, solche Familienerlebnistage mit ihren Spross-
lingen gemeinsam zu besuchen. Damit bietet sich nicht nur die Chance, Wissen tiber die Natur weiter-
zugeben, sondern auch Einblick zu gewahren in die Aufgaben und die Arbeit von Naturschutzhelfern
oder anderen Ehrenamtlichen. Solche Veranstaltungen tragen damit das Potenzial in sich, die Bereit-
schaft von Jung und , Alt” zu scharfen, gemeinsam im heimischen Umfeld auf bestimmte Artenvorkom-
men zu achten — und diese ggf. sogar zu melden. Somit kénnen — je nach Inhalt der Veranstaltung —
Uber dieses Format Mitstreiter fir Citizen-Science-Projekte verschiedener Schwerpunkt aktiviert und
erst-qualifiziert werden. Im Idealfall konnen dariber naturschutzbegeisterte, weiterbildungswillige El-
tern als PB-Betreuer interessiert oder sogar fiir den Naturschutzdienst gewonnen werden.

Vorbemerkungen

Es gehort ja sowieso zum Profil jeder NSSt, Umweltbildungsveranstaltungen fiir die breite Offentlich-
keit oder flr spezielle Zielgruppen, wie z. B. fir Naturschutzhelfer, zu organisieren. Warum also nicht
JuNas (und ggf. auch deren Eltern) zu diesen Veranstaltungen hinzuladen? Auf diese Weise kann der
JuNa-Anbieter das Programm der PB-TN ressourcensparend erweitern und gleichzeitig generations-
Ubergreifende Begegnungen ermoglichen. Wichtig sind bei solch einem kombinierten Angebot aber
entsprechende Vorabsprachen mit dem Referenten oder Exkursionsleiter, damit er sich entsprechend
darauf einstellen kann.

Positive Effekte generationsiibergreifender Begegnungen
Dieses Format kann neben der Ressourcen-Ersparnis noch viele weitere positive Nebenwirkungen ha-
ben:
U Die jungen Leute und deren Familien lernen (iber solche Begegnungsformen unterschiedliche
im Naturschutz Aktive und deren Aufgabenfelder praxisorientiert kennen.
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U Sie erhalten das positive Gefiihl, zu einer Gbergenerationellen, gréBeren Gemeinschaft Gleich-
gesinnter dazuzugehoren.

U Sie kdnnen ihr Natur(schutz)wissen vertiefen und ihren Blick fiir potenzielle Engagement-Mog-
lichkeiten weiten.

U Auch dieses Format tragt das Potenzial in sich, Vorbehalte und Vorurteile zwischen den Gene-
rationen abzubauen, die wichtig sind, um z. B. extern betreute PB-Kleingruppen oder -Tan-
dems zu ermoglichen.

Positive Effekte der Teilnahme von JuNas an Umweltbildungsveranstaltungen fiir andere Jugendli-
che

Beispiel: Offentliche Naturferienlager oder Umweltbildungscamps

Sowohl in der NSSt Weiditz als auch im NFZ Tépelwinkel werden die PB-JuNas ausdriicklich dazu ein-
geladen, an Naturferienlagern teilzunehmen, die diese Einrichtungen sowieso fir interessierte Kinder
und Jugendliche durchfiihren. Dadurch bleiben JuNas in Kontakt mit anderen JuNas und mit ,ihrer”
NSSt, sie kdnnen ihre Naturbeobachtungs- und Naturschutz-Kompetenzen festigen und eigenes Wis-
sen an Nicht-JuNas weitergeben.

Positiver Nebeneffekt: Immer wieder werden bisher nicht am Programm beteiligte junge Leute von
der Begeisterung der JuNas fiir das Programm angesteckt und kénnen (iber diese Form der ,,Mund-zu-
Mund-Propaganda“ fiir die Teilnahme an den Basiskursen gewonnen werden.

Die NSSt Weiditz agiert in den Sommerferien seit einigen Jahren auBerdem als Gastgeber fir ein Fe-
rien-Camp, das von zwei Biologielehrern flir entomologisch interessierte Schiiler angeboten wird. Nach
Rlcksprache mit den Veranstaltern dirfen in Zukunft auch interessierte JuNas dabei hinzustoRen.

Eine weitere Moglichkeit fir JuNas, sich wahrend ihrer PB-Phase zuséatzlich zu ihrem kontinuierlich be-
suchten PB naturschutzpraktisch zu betatigen oder zu bilden, besteht in der Teilnahme an Umweltbil-
dungsveranstaltungen, die nicht von der eigenentinrichtung der JuNas durchgefiihrt werden.
Dabei
U kann einJuNa individuell die Initiative ergreifen und Veranstaltungen von Umweltbildungsein-
richtungen besuchen, welche sein konkretes Interesse bedienen, oder
U konnen, mehrere JuNas gemeinsam — eventuell sogar zusammen mit ihrem JuNa-Betreuer
bzw. interessierten Eltern — externe Veranstaltungen besuchen. Das ist vor allem dann sinnvoll,
wenn bei jingeren JuNas erst einmal ,,Schwellendangste-Abbauen” vorm Nach-draufRen-Gehen
abgebaut werden miissen.

Nachfolgend sind denkbare Varianten aufgelistet.

Teilnahme an Camps zum Praktischen Naturschutz fiir junge Leute oder Familien

Viele Jugendliche lieben es anzupacken. Fiir sie waren die von der NAJU Sachsen regelmafig im Som-
mer organisierten Bergwiesencamps im Naturschutzgebiet Zechengrund direkt am Fichtelberg interes-
sant.
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Dabei wird Fachwissen zu bestimmten Arten, Naturrdumen und Okosystemen im Rahmen von Grup-
penbeobachtungen, Exkursionen, Vortragen und praktischen Arbeiten vermittelt und vertieft. Die Wie-
senmahd wird vom Naturschutzzentrum Erzgebirge vorbereitet und durchgefiihrt, bei der Bio-
masseberdaumung bzw. der Heugewinnung sind die Jugendlichen wieder unterstiitzend dabei.
Nebenbei erfahren die jungen Leute viel tber die 6kologische und kulturelle Bedeutung einer Berg-
wiese und werden flr diesen Lebensraum begeistert.

Ein ahnliches Format bietet auch der Verein Natura Miriquidica e. V. fiir Familien in der NSSt Riibenau
und Umgebung an.

Und der NABU Kreisverband in Freiberg offeriert (oft in Kooperation mit der NAJU) ein- bis zweimal
jahrlich — nicht nur flir seine JuNas, sondern auch fiir andere naturschutzinteressierte Jugendliche —in
der Region des Landkreises Mittelsachsen Camps mit mehrtagigen Einsdtzen in Sachen Naturschutz.

Teilnahme an Umweltbildungs-Camps und Seminaren sachsischer JuNa-Externer

Eine derartige Moglichkeit, PB-Wissen zu erweitern, ist die
Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen von Jugendgruppen sachsen- oder bundesweit agieren-
der Natur- und Umweltschutzverbinde, wie NAJU, BUND Jugend, Griine Liga oder WWF Jugend.

A Sosind z. B. die Camps und Seminare der NAJU in der NSSt Dachsenberg bekannt fiir ihre fach-
liche und padagogische Qualitat. Jingere JuNa-PB-TN koénnten sich bei Kindercamps zu The-
men, wie ,Amphibien” oder ,Welt der Insekten” einbringen, dltere finden bei Seminaren mit
Inhalten, wie , Artenkenntnis durch Beobachtung und Bestimmung | und II“ oder der ,,NAJU-
Insektenakademie” ergdanzendes bzw. vertiefendes PB-, Futter”.

Natdrlich sind auch internationale Jugendbegegnungen zum Thema Natur und Umwelt fiir die JuNa-
PB-Ausbildung als erganzendes Element denkbar:
A Das deutsch-tschechische Bildungscamp des Naturschutzzentrums "Oberlausitzer Bergland" e.
V. in Neukirch ,,Oko?Logisch!" fiir die Altersgruppe von 10-14 Jahren wire ein Beispiel dafiir.

Denkbar wiare auch die Teilnahme von JuNas an
thematischen Camps von Umweltbildungseinrichtungen
A So kénnten JuNa-Anbieter reptilieninteressierte PB-TN beispielsweise auf das sechstagige

,Reptilien-Forschercamp” hinweisen, das vom Jugend-Oko-Haus Dresden alljihrlich fiir Repti-
lienfans von 12 — 20 Jahren angeboten wird. Hier stehen auf dem Programm: spannende Rep-
tilienbegegnungen und viele Beobachtungsmoglichkeiten in der Natur und in den Freilandter-
rarien, die Erkundung von Lebensrdumen verschiedener Reptilienarten, Fachvortrage und
praktische Naturschutzarbeit, wie das Anlegen von Sonnenplatzen fur Eidechsen und Schlan-
gen.

oder an Veranstaltungen von Fachverbidnden:
A Fledermausinteressierte altere PB-TN kénnten tber Veranstaltungen und Camps der IG Fle-
dermausschutz informiert werden, die unter https://fledermausschutz-sachsen.de/in-

dex.php?article id=42 zu finden sind;

A entomologisch begeisterte JuNas kdonnten sich fir das ,Insekten Sachsen Sommertreffen”
bzw. andere Veranstaltungen anmelden, die unter dem Stichwort ,Termine” aufgefihrt wer-
den: https://www.insekten-sachsen.de/Default.aspx?id=2
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Fiir dltere JuNas, denen an eigenstandiger Fortbildung gelegen ist, ware die Teilnahme empfehlens-
wert an

»Seminaren zur Artenkenntnis” der LaNU-Akademie

Hier finden sich Angebote fiir die unterschiedlichsten Interessensgebiete — Seminare zu verschiedenen
botanischen Schwerpunkten, zu Pilzen, zu verschiedenen Wirbellosen, wie Insekten, Spinnen- oder
Weichtieren, Kurse zur Fledermausbestimmung, ornithologische Exkursionen usw.

Da diese Seminarreihe u. a. fir Mitarbeiter des ehrenamtlichen Naturschutzdienstes konzipiert ist, sind
JuNas als Naturschutzinteressierte und potenzielle Engagierte dort gern gesehen und herzlich willkom-
men, zumal dieser Rahmen Kontaktmoglichkeiten und den Austausch zwischen Zugehdorigen verschie-
dener Generationen Ehrenamtlicher ermaoglicht.

Veranstaltungen nicht-sachsischer Externer

Altere” PB-JuNas, die ihr Interesse fiir Artenkenntnis vertiefen — und das lieber ausschlieRlich mit
Gleichaltrigen tun mochten, kénnen von den Aktivitdten des selbstorganisierten Deutschen Jugend-
bundes fiir Naturbeobachtung (DJN) profitieren. Dabei handelt es sich um einen bundesweit tatigen,
selbstorganisierten Verband, der zwar in Sachsen noch keine Regionalgruppe(n) hat, aber regelmaRig
Uberregionale Seminare und Camps anbietet, bei denen das Hauptziel darin besteht, in verschiedenen
Naturrdumen ansassige Arten zu entdecken und zu bestimmen.

Das wurde z. B. 2019 beim Biodiversitatscamp praktiziert, welches rund um den Latschensee im Nati-
onalpark Bayerischer Wald stattfand. Insgesamt neun Tage lang waren dabei 30 Teilnehmer im Alter
von 12 bis 27 Jahren auf Arten-Erkundungstour.

Bislang wurden im HLF 2 ausschlieRlich Formate vorgestellt, bei denen die JuNas Prasenzveranstaltun-
gen fir die Absolvierung ihrer Praxisbausteine nutzen. Sicher ist gerade bei Umweltbildung Primarer-
fahrungin der Natur auch unerlasslich. Aber wire es — gerade in Auswertung der Erfahrungen wahrend
der Corona-Pandemie — nicht Gberlegenswert, auch auf altersgemal gestaltete Online-Kurse oder Pod-
cast-Angebote zu verschiedenen Tier-, Pflanzen- und Pilz-Arten zu setzen, welche die PB-JuNas fiir au-
tonome Lernprozesse nutzen und Gber bestimmte Plattform abrufen konnen?

Damit konnten die Vorteile von Online-Angeboten ausgenutzt werden: freie Zeitwahl, beliebige Wie-
derholbarkeit, Arbeit im eigenen Tempo usw.

Im Zusammenhang mit den auf S. 10 ff. vorgestellten Projekt-Vorhaben zur Qualifizierung von Arten-
kennern gibt es jedenfalls Bestrebungen, Blended Learning Angebote — und damit auch Online-Kurse
zu entwickeln. Diese Entwicklungen sollte die KoSt JuNa auf jeden Fall im Blick behalten und prifen,
ob bzw. inwieweit JuNas betreuende Mentoren, aber auch altere JuNas von den perspektivisch dar-
Uber abrufbaren Online-Kursen profitieren konnten.

Zwischenzeitlich wére es einen Versuch wert zu testen, ob fir im Projekt JuNa aktive Ausbilder bereits
existierende Online-Kurs-Angebote zur Naturbildung interessant sein konnten.
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Solche findet man z. B. auf der Plattform ,Regio-Ranger“?’.

Die dort buchbaren Online-Kurse richten sich an Erwachsene (selbststandige Ranger, gepriifte Natur-
und Landschaftspfleger, zertifizierte Natur- und Landschaftsfihrer, Waldpddagogen, freie Biologen
usw.), die anderen Menschen Wissen rund um das Thema , Natur” nahebringen und dafir ihr Profil
erweitern oder Wissen vertiefen wollen. Folgende Online-Kurse sind bislang auf der Plattform zu fin-
den: ,Grundlagenkurs Botanik”, , Heilpflanzen®, , Lebensraum Moor“ oder ,Pilze verstehen”. Zu fol-
genden Themen sind weitere Kurs-Angebote geplant und demnéchst abrufbar: , Naturschutz", ,Oko-
logie", ,Lebensraum Gewadsser”, ,BNE-Praxis fur Naturfiihrer”, ,Sdaugetiere” und , Insekten”.

Einen Online-Kurs speziell zum Thema ,Wildkrauter” bietet die vom 0Osterreichischen Wildnis-Pada-
goge Martin First aufgebaute Wildkrauter-Online Akademie. Diese umfasst 60 detaillierte Krauter-
Videos, 12 Online-Kurse, 12 monatliche Live-Online-Seminare und — was auch fir junge Leute beson-
ders attraktiv ist: eine lebendige Community fir den Austausch untereinander sowie den direkten
Draht zu Martin Furst selbst.

Bleibt zu hoffen, dass im Zuge der Tendenz, das Internet verstarkt fiir Bildungsangebote zu nutzen,
auch speziell fiir die Zielgruppe Kinder und Jugendliche Online-Kurse zu bestimmten Naturthemen ent-
wickelt werden. Derzeit findet man inspirierende, interaktiv ausgerichtete Angebote fir Jingere auf
der Website ,,Naturdetektive” des Bundesamtes fiir Naturschutz. Dort kénnen sich Nachwuchsnatur-
schitzer liber das Losen des ,,Falls der Woche”, die Beschaftigung mit dem ,, Thema des Monats” oder
die Umsetzung des ,Detektivauftrags” interessantes Naturwissen aneignen und Impulse erhalten, wie
sie selbst fur die Natur aktiv werden kénnen.

3.3. Dokumentation der PB-Aktivitdten

Wahrend der Basiskurse wird den JuNas die Teilnahme an Veranstaltungen in einem Logbuch bestatigt,
das JuNa-Anbieter liber die Koordinierungsstelle bei der LaNU fiir ihre TN beziehen kdnnen.
Nun zeigt die Zusammenstellung von kontinuierlichen PB-Formaten und denkbaren PB-Ergdanzungsva-
rianten im HLF 2, welch vielfiltige Moglichkeiten die JuNas nutzen kénnen, um ihre Praxisbausteine zu
absolvieren. Damit
U JuNa-Anbieter ihren JuNas die Teilnahme an internen PB-Veranstaltungen bestatigen und
U Mentoren sowie andere externe Umweltbildner dokumentieren kénnen, welche PB-Leistun-
gen JuNas bei ihnen erbracht haben,
U sich die JuNas aber auch selber bewusstmachen kénnen, was sie im Rahmen der PB eigenstan-
dig zur Vertiefung ihres Naturwissens geleistet haben,
fiihren die JuNas statt des Logbuches nun eine PB-Dokumentationsmappe.
Diese kdnnen sie spater vorlegen, wenn sie sich um eine Aufnahme in den Naturschutzdienst, ein an-
deres Naturschutzehrenamt oder um eine Berufsausbildung / ein Studium in einem griinen Beruf be-
werben wollen.
Auf den nachfolgenden Seiten sind Vorlagen zu finden, die JuNa-Anbieter ihren JuNas in ausreichender
Stiickzahl kopieren und in einem Ringbuch oder Hefter zur Verfligung stellen kdnnen (ja nach Belieben
im Format A4 oder A5). Die Vorlage wird von der KoSt JuNa auch zum Download bereitgestellt.

27 Die dort angebotenen Kurse kénnen gegen eine moderate Gebiihr (iber das Portal gebucht werden. JuNas
erhalten auf Anfrage sogar noch 25 % Nachlass auf die Kursgebihr.

80



oooooooooooooooooooo

/DOKUMENTATION\

PRAXISBAUSTEIN-
AKTIVITATEN

B3

NATURWACHTER

SSSSSSS

Name:




Fassung vom 06.11.2020

Liebe/r ,

du hast den Grundkurs und den Aufbaukurs des Programms ,Junge
Naturwachter Sachsen” geschafft. Herzlichen Glickwunsch!

Wir freuen uns und danken dir dafiir, dass du durch die Teilnahme an
JuNa-Praxisbausteinen weiterhin aktiv am Naturschutz-Ball bleiben
mochtest. Vielleicht sind das ja deine nachsten Schritte auf dem Weg
zum echten Naturschutz-Profi?

Deine JuNa-Betreuer werden dir erklaren, welche vielfaltigen Moglich-
keiten es gibt, um die JuNa-Praxisbausteine zu absolvieren und somit

dein Naturwissen zu erweitern und zu vertiefen.

Damit keine deiner JuNa-Aktivitaten in Vergessenheit gerat, kannst du
sie in dieser Mappe notieren.

Solltest du dazu (oder zu anderen Problemen) Rickfragen an deine(n)
JuNa-Betreuer haben, so erreichst du ihn / sie unter:

Name:

Tel.:

E-Mail:

Name:

Tel.:

E-Mail:

Nun wiinschen wir dir viel Freude und spannende neue Naturschutzer-
lebnisse.
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Praxisbausteinaktivitaten beim JuNa-Ausbilder oder Mentor

Jahrgang 20 /

Thema Inhalte und Aktivitaten Stunden- | Unterschrift
zahl JuNa/Betreuer

Expedition Einfiihrung Lotsenmappe, Fledermausexkursion, 12h A. Musterfrau

Umfeld Rotmilane, Rauch- und Mehlschwalben

Expedition Zwischenauswertung 5h A. Musterfrau

Umfeld

83



Fassung vom 06.11.2020

Eigenstandige JuNa-Aktivitaten

Jahrgang 20 /

Thema Inhalte und Aktivitaten Stunden- | Unterschrift
zahl JuNa/Betreuer

Expedition Praktische Umsetzung /Beobachtungen/Kartieren 35h JuNa

Umfeld

Selbststudium RegelmiRiges Lésen der Detektivaufgaben bei 24h JuNa

www.naturdetektive.bfn.de

84


http://www.naturdetektive.bfn.de/

Fassung vom 06.11.2020

JUNGE

NATURWACHTER
SACHSEN

Teilnahmebestatigung

far die Junge Naturwachterin /den Jungen Naturwachter

Name, Vorname

Oben genannte/r JuNa hat aktiv an der Veranstaltung

Titel der Veranstaltung

teilgenommen.

Veranstalter:

Inhalte/Themen:

Zeitumfang:

Datum, Unterschrift (ggf. auch Stempel)
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Besondere Leistungen (BELL, Wettbewerbsteilnahme usw.):

Datum

Art der Leistung

Bestatigung

z. B. FacharbeitBiologie in Klasse 10
zum Thema aAmphi bi {
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Wiirdigungen oder Auszeichnungen:

Datum

Art der Ehrung

Bestatigung durch den
JuNa-Betreuer

z. B. bei Bidogiewettbewerben oder Auszeich-
nungen im Naturschutzehrenamt
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3.4. Potenzielle Kooperationspartner fiir die Umsetzung von PB

Im bisherigen HLF 2 wurde schon eine ganze Reihe geeigneter potenzieller Kooperationspartner fir

eine punktuelle oder kontinuierliche Zusammenarbeit im Rahmen von PB erwahnt.

Diese und weitere potenzielle Unterstitzer sollen nachfolgend nochmals systematisch zusammenge-

tragen werden — mit der Anregung, bei diesen Experten um konkrete Unterstitzung und Mithilfe zu

bitten, und sei es nur fiir eine oder wenige Einzel- oder Blockveranstaltungen.

Zusammenarbeit bei der Konzipierung und Umsetzung von PB bietet sich an mit:

i
i

Mitarbeitenden der Unteren Naturschutzbehoérden (z. B. bei der Expedition Umfeld)
ehrenamtlich tatigen Kreisnaturschutzbeauftragten, Naturschutzhelfern oder anderen ehren-
amtlichen Naturschitzern (fiir ,,Hospitationen” bei interessanten Einzelaktionen oder fir lan-
gere Mentorentatigkeit)

Mitarbeitenden in ,grinen” Berufen oder Menschen mit ,griinen” Hobbys, wie Ranger (aus
Nationalparks), Forstwirte (in Abstimmung mit dem Staatsbetrieb Sachsenforst), Ingenieurbii-
ros fur Landschaftsokologie oder Umweltmonitoring, Gartner, Landwirte, Tierwirte, Pferde-
wirte, Fischwirte/Angler, Imker, Jager, Pilzsachverstindige, Krauterkundige usw.)
Mitarbeitenden von Ausbildungsstatten fiir diese Berufe (z. B. Ausbilder aus Einrichtungen, in
denen es eine entsprechende Berufsausbildung gibt bzw. Mitarbeitende aus Lehrstiihlen fir
Biologiedidaktik oder Umweltpadagogik) sowie Studierende der entsprechenden Fachrichtun-
gen (z. B. auch fur punktuelle PB-Projekte oder als Unterstltzer fir zielgerichtete Materialer-
stellung fiir PB zu bestimmten Organismengruppen)

Fachlehrern fir naturkundliche Facher, wie Sachkunde / Biologie / Geografie (z. B. als Leiter
von AGs, die als JuNa-PB-Angebot genutzt werden kénnten oder als Mitwirkende in Spezialis-
tenlagern)

Mitarbeitenden in regionalen Pflege-, Auffang- oder Artenschutzstationen (z. B. Greifvogelhilfe
Weinbohla, Wildvogelauffangstation des Umweltzentrums Dresden, Wildtierpflegestation in
Borna-Birkenhain)

Experten aus bestimmten Artenschutzprojekten flr Einzelveranstaltungen (z. B. aus dem Ak-
teursnetz Kleingewdsser fiir die Kreuzkréte, Kooperativer Feldhamsterschutz usw.
https://www.natur.sachsen.de/artenschutzprojekte-20853.html (abgerufen am 13.07.2020)
freiberuflichen Umweltpadagogen, Zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrern, Wald- oder

Wildnispadagogen (z. B. durch Fiihrungen, thematische Exkursionen o. a. Einzelveranstaltun-
gen)

Anleitern in anderen Umweltbildungs- und Nachwuchsgewinnungsprojekten (z. B. Kooperati-
onsveranstaltungen gemeinsam mit Junior Rangern in den Nationalen Naturlandschaften oder
mit christlichen Pfadfinder-Gruppen in den jeweiligen Regionen)

Mitarbeitern in naturkundlich ausgerichteten Museen oder Sammlungen sowie von Naturgar-
ten, Botanischen Garten, Forstbotanischen Garten, Klostergarten, Streuobstwiesen u. &. (z. B.
flr Einzel-Besuche mit Filhrungen und Mitmach-Angeboten oder langfristige Zusammenarbeit
bei AGs oder praktischen Naturschutzprojekten)

Bildungsveranstaltern in Natur- und /oder Umweltschutz-Akademien und Forschungseinrich-
tungen (wie z. B. Veranstaltungsangebote der Akademie der LaNU, Besuche in der Vogel-
schutzwarte Neschwitz, in regionalen Naturkundemuseen, Einbindung von Mitarbeitenden in
Naturschutzinstituten des NABU, Laborbesuche im Helmholtz Umweltforschungszentrum
usw.)
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Uberlegungen zur Zusammenarbeit mit den Sachsischen Landesfachausschiissen (NEA)rschutz

Diese Akteursgruppe soll an dieser Stelle als potenziellen Kooperationspartner besondere Aufmerk-
samkeit erfahren, da dort geblindelte Expertise fiir fachliche Naturschutz-Fragen, fiir die Suche nach
regionalen Ansprechpartnern, aber auch fir Projekt-ldeen mit PB-JuNas zu finden sind.

Alle sachsischen Landesfachausschiisse (LFA) Naturschutz stellen sich genauer unter https://sach-
sen.nabu.de/wirueberuns/landesfachausschuesse/index.html vor.

Hier findet man die Internetprasenzen des

LFA Entomologie

LFA Feldherpetologie und Ichthyofaunistik
LFA Fledermausschutz

LFA Botanik

LFA Ornithologie und Vogelschutz

[enti e S e S et N

Die Fachausschisse verweisen auf ihren Homepages auf Citizen-Science-Projekte, fiir die interessierte
Mitmacher gesucht werden. So schreibt z. B. der LFA Feldherpetologie, dass er nach Interessierten
sucht, sich die Gber das Zdhlen von Grasfrosch-Laichballen in das Amphibien-Monitoring vor der eige-
nen Haustlr einarbeiten mochten.

Konnte diese Idee nicht fir ein JuNa-PB-Angebot genutzt werden? Noch dazu, wo sogar explizit darauf
hingewiesen wird, dass hierflir sog. Regionalkoordinatoren Patenschaften anbieten, um Wissen und
Kartiererfahrungen weiterzugeben?

Auch bei der Suche nach geeigneten Materialien flir Mentoren oder fiir die Arbeit mit den JuNas kon-
nen die LFAs die richtige Adresse sein. So hat der LFA Fledermausschutz z. B. das Quartierpatenprojekt
und das BatCities-Projekt erarbeitet. Im dafiir erstellten Seminarmaterial findet man unter Punkt 7.5
,,BATkids und BATteens” Passagen zur Nachwuchsgewinnung in jungen Jahren, die wiederum fir die
Etablierung eines PB ,Einstieg in den Fledermausschutz“ hilfreich sein kdnnten.

SchlieRlich sind die Akteure der LFAs auch potenzielle Unterstiitzer bei der Konzeptentwicklung fir
konkrete PB-Angebote. So haben z. B. die Entomologen unter Regie von Dr. M. Nuss einen Projektan-
trag beim BfN eingereicht, liber den Ideen entwickelt und erprobt werden, wie in Zusammenarbeit mit
Biologielehrern und NSSt Entomologie-Nachwuchs gefunden und qualifiziert werden kann. Hierfir ist
eine Zusammenarbeit mit dem JuNa-Programm angedacht.

Bedenkenswert: Lehrerals Kooperationspartner

Dieser Aspekt der Zusammenarbeit wurde bereits beleuchtet, als es darum ging, zu prifen, ob man
engagierte Lehrer nicht als Partner bei der Etablierung und Umsetzung von Spezialistenlagern fiir JuNa
gewinnen kann.

Ein weiterer Brickenschlag zwischen Lehrern und JuNa-Anbietern wurde auf S. 45 angedeutet, als es
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um die Frage ging: Wie weiter nach dem Schulwechseénn dieJuNaBasiskurse im Rahmen eines GTA

in der Grundschulangeboten wurden?

Damit die JuNas ihr Naturschutzinteresse weiter ausleben und den Kontakt zu ihrem JuNa-Akteur le-
bendig halten kdnnen, ware es ideal, wenn die JuNas nach dem Schulwechsel durch den JuNa-Basis-
kurs-Ausbilder in dessen Einrichtung (meist einer NSSt) weiterbetreut werden.
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Das ist aus organisatorischen oder personellen Griinden — jedoch nicht immer moglich. Dann ware
aber die Lenkung von JuNas in schon existierende (oder noch zu etablierende) Biologie-, Natur- oder
Umweltschutz-AGs an den weiterflihrenden Schulen als JuNa-PB eine Alternative.

JuNa-Akteuren sollten daher prifen, ob es in weiterfihrenden Schulen ihres Einzugsbereiches Na-
tur(schutz)- oder Biologie-AGs gibt, die sie ihren JuNas als PB-Aquivalent kdnnen bzw. ob sich Lehrer
finden, die bereit waren, solche AGs zu etablieren — ggf. als Kooperationsprojekt zwischen schulischem
AG-Leiter und aullerschulischem JuNa-Akteur.
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4. Perspektive: Material-Pool fiir JuNa-Basiskurse und JuNa-PB

Angedacht ist, bei der KoSt JuNa einen Material-Pool aufzubauen, der die JuNa-Akteure bei der Um-
setzung der Basiskurse wie auch der PB unterstitzt. So ist zur Etablierung und Umsetzung von PB-
Angeboten die Bereitstellung von Handreichungen fiir Mentoren, aber auch andere PB-Anleiter, wiin-
schenswert, die

U das zu vermittelnde thematische Wissen systematisieren,

U geeignete Methoden vorstellen und somit

U Sicherheit im Umgang mit den JuNas sowie Zeitersparnis bei der Vorbereitung bringen.

Was kann getan werden, um diesen Material-Pool zu fiittern?

Weg 1: Schon vorhandene Materialien suchen, ggf. adaptieren und in den Material-Pool aufnehmen

Zum Auffinden geeigneter Materialien eignen sich einerseits eigene Recherchen. Ressourcensparen-

der sind Empfehlungen von JuNa-Akteuren: Welche schon vorhandendaterialien eigenen sich fir

welchePBAngebote? Wer hawaserfolgreich erprobbdersogarselbst entwickef?
Entsprechende Hinweise sind fiir alle JuNa-Ausbilder sehr nitzlich und die KoSt JuNa wiirde sie gern
Uber das JuNa-Netzwerk in die Runde geben.

Beispiel: Empfehlung von Materialien fiir einen PB ,Einstieg in die Mykologie*

Einen Hinweis auf Materialien, die fiir die Umsetzung eines PB ,Einflihrung in die Mykologie” genutzt
werden kdnnen, erhielten wir von der Deutschen Gesellschaft flir Mykologie (DGfM). In diesem Fach-
verband ist ein Vorstandsmitglied (Rita Lider) explizit mit der Aufgabe der Nachwuchsgewinnung be-
traut.

Um Akteure zu unterstiitzen, die Ideen und Materialien suchen, mit deren Hilfe sie junge Menschen
fir das Thema ,,Pilze” begeistern kdnnen, wurde auf der Homepage der Gesellschaft ein Extra-Reiter
zu diesem Schwerpunkt eingerichtet. Hier ist nicht nur ein inspirierender Fundus von Einzel-Materia-
lien abrufbar, der — auch von JuNa-Mentoren — fiir eine kind- und jugendgerechte Bildungsarbeit im
Rahmen eines PB ,Einstieg in die Mykologie” eingesetzt werden kann. Dort wird auBerdem der Ausbil-
dungsgang , PilzCoach” vorgestellt.

PilzCoaches sollen als Multiplikatoren Interessenten aller Altersgruppen, also auch junge Leute, durch
verschiedene, meist sehr kreative Aktivitdten, systematisch fiir das Reich der Pilze faszinieren und
ihnen deren Bedeutung im Okosystem verdeutlichen. Eine genaue Beschreibung aller Inhalte der
PilzCoach-Ausbildung finden Interessierte als PDF-Dokument auf der Website der DGfM
https://www.dgfm-ev.de/. Viele der dort aufgefiihrten PilzCoach-Ausbildungsinhalte sind dafiir geeig-

net, JuNa-PB-TN Appetit auf tiefgriindigeres Mykologie-Wissen zu machen.

JuNa-Ausbilder oder Mentoren, die einen PB mit mykologischen Inhalten bei sich aufbauen méchten,
sind herzlich eingeladen, sich dafiir bei der DGfM Rat und Unterstiitzung zu holen oder sich an die NSSt
Herrenhaide bei Burgstadt zu wenden, wo sachkundige Aktive gerade dabei sind, ein Kompetenzzent-
rum ,,Mykologie” aufzubauen (Kontaktdaten siehe Anhang).

Wer mochte, kann dort auch eine komplette PilzCoach-Ausbildung durchlaufen.

Kontaktdaten von Ansprechpartnern fiir dieses Ausbildungsangebot in anderen Regionen sind hier zu
finden: https://www.dgfm-ev.de/qualifikationen/pilzcoach/ausbilder.
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Flr die Qualifizierung von ,,PilzCoaches” wurden von der DGfM ausfiihrliche Skripte ausgearbeitet. So
gibt es beispielsweise eins mit Ausfliihrungen zu den verschiedenen Inhalten des Ausbildungsplans und
ein weiteres mit ausfihrlichen Steckbriefen zu Speise- und Giftpilzen (vgl. Anhang S. 151 f.).

Diese vielfach praxiserprobten Skripte stellt die DGfM dankenswerterweise JuNa-Mentoren, die einen
PB ,Einstieg in die Mykologie” umsetzen wollen, kostenfrei zur Verfligung.

Rickfragen zu detaillierten Inhalten der Skripte sowie zur Arbeit mit den Materialien kdnnen entweder
direkt an Rita Lider gerichtet werden (rita.lueder@dgfm-ev.de oder jugend@dgfm-ev.de) bzw. an re-

gionale PilzCoaches bzw. PilzCoach-Ausbilder (Kontakte siehe: https://www.dgfm-ev.de/ser-

vice/pilzcoaches bzw. https://www.dgfm-ev.de/qualifikationen/pilzcoach/ausbilder).

Sollten andere taxonomische Fachgesellschaften oder Fachgruppen dhnlich gut aufbereitete Skripte
»in der Schublade” haben oder sollte jemand Kenntnis besitzt iiber Materialien, die als ,,Geldnder”
fiir die Gestaltung von thematischen Praxisbausteinen mit unserer jungen Zielgruppe geeignet wa-

ren, sind die Mitarbeiter der KoSt JuNa fiir entsprechende Hinweise dankbar.

Weg 2: PB-Materialien selbst entwickeln

Zu thematischen PB, fiir die keine jugendgerechten PB-Materialien aufzufinden sind, miissen entspre-
chende Materialien entwickelt und den JuNa-Akteuren Giber die Materialborse zur Verfligung gestellt
werden. Wie diese Entwicklungsarbeit umgesetzt werden kann, dokumentieren wir nachfolgend am
Beispiel unserer Vorgehensweise bei der Ausarbeitung von Materialien fiir den Praxisbaustein ,Ein-
fiihrung in die Waldameisenhege”.

Mit der Systematisierung der Schrittfolge zur Umsetzung dieses Prozesses und mit dem im Anhang (ab
S. 134 ff.) eingefligten Beispiel-Kapitel aus der Mentoren-Handreichung ist die Hoffnung verbunden,
Experten anderer Fachgebiete dazu ermuntern und dabei unterstiitzen zu kénnen, fir ihr taxonomi-
sches Kompetenz-Feld in analoger Vorgehensweise Praxisbaustein-Materialien zu entwickeln.

Anregungen zuProzessgestaltung bei der Erstellungn PBMaterialien am Beispiel des PB ,,Ein-
fiihrung in die Ameisenhege”

U Schritt 1:
Themen-Findung fiir den JuNa-Praxisbaustein
In unserem Beispiel wurde Nachwuchsbedarf und Mitwirkungsbereitschaft von zwei Ameisen-
hegern signalisiert.
Fir Themen- und Mentorenfindung kénnen aber ebenso Gesprache mit Mitarbeitern der Fach-
abteilungen in den UNB, mit Mitarbeitern in den NSSt, mit Kreisnaturschutzbeauftragten oder
Naturschutzhelfern bzw. anderen Ehrenamtlichen nitzlich sein.
In vielen Fallen werden die Wiinsche der JuNas bei der PB-Themenfindung eine Rolle spielen.

U Schritt 2:
Arbeitsgruppen (aus Fachexperten und Umweltpadagogen) bilden zwecks Ausarbeitung des
Konzeptes fiir den PB und entsprechender Mentoren-Anleitungen bzw. anderer Materialien
Wie in unserem konkreten Fall die Zusammenarbeit mit der Sachsischen Ameisenschutzwarte
und mit regionalen Akteuren verlaufen ist, wurde in Abschnitt 3.1.2.b) bereits dargelegt.
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U Schritt 3:
Ausarbeitung der Praxisbausteinmaterialien
Die Umwelt- und die Waldpadagogin, welche die Materialien fir den PB ,Einfiihrung in die
Ameisenhege” erstellt haben, schlugen eine Handreichung im Baukasten-System vor, die zu
den verschiedenen Inhalten (Modulen) jeweils eine Auswahl von Umsetzungsideen enthalt,
aus der die Anleiter / Mentoren, je nach persénlichen Vorlieben und je nach Alter ihrer JuNas,
bei der Planung ihrer Veranstaltungen schopfen kénnen.

Hieraus ergab sich ein

Modell, fiir das dahingehend zu priifen ware, ob es nicht in dhnlicher Form fiir die Struk-
turierung und Erarbeitung anderer thematischer PB genutzt werden kénnte:

Modul 1: Auftaktmodul
I Wissenswertes & Erstaunliches & Spannendes

1 Uberblick
Modul 2: Biologie
1 Aufbau

9 Artenvielfalt und Systematik
1 Entwicklung (inkl. Fortpflanzung und Wachstum)
9 Lebensweise & Sozialleben
9 Jahreszyklus
1 Erndhrung
Modul 3: Okologie
9 Bedeutung fiir das Okosystem
T Lebensraume
Modul 4: Artbestimmung
I Kennmerkmale
I Bestimmungsmethoden
9 Bestandserfassung
9 Kartierung / Dokumentation
Modul 5:
9 Gefdahrdung und Schutz
Modul 6:
9 Praktische SchutzmaBnahmen

Vor allem miusste gepriifte werden, ob es auch flir komplexere Organismengruppen tragt bzw.
welche Anpassungen dann vorzunehmen waéren.

U Schritt 4:
Parallel dazu oder danach: Erprobung der Materialien

Das geschah im Rahmen verschiedener Veranstaltung fir JuNas (vgl. die Dokumentation ab S.
51 ff.)

Das Inhaltsverzeichnis der Mentorenhandreichung fiir den PB ,,Ameisenhege” folgt dem oben vorge-
stellten modularen Strukturmodell. Das Beispielkapitel im Anhang wurde zum Punkt , Lebensweise und
Sozialleben der Waldameisen“ (aus Modul 2) erarbeitet.
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Nach Fertigstellung des gesamten Materials wird es von der KoSt JuNa zum Download bereitgestellt.
JuNa-PB-Betreuer, die Beratung oder Hilfestellung bei der Ausgestaltung von thematischen PB brau-
chen, sollten sich an Experten wenden.
Geblindelte fachliche Kompetenz zu verschiedenen Themen bieten neben den bereits erwahnten Lan-
desfachausschiissen im NABU (Botanik, Ornithologie, Entomologie, Feldherpetologie und Icht-
hyofaunistik oder Fledermausschutz),

U die NABU-Naturschutzinstitute in Dresden, Freiberg oder Leipzig,

U Kontaktstellen, wie z. B. zum Biber in Bad Diiben,

U Koordinierungsstellen oder Akteursnetzwerke fiir bestimmte Arten, wie z. B. zur Kreuzkrote,

zu Wiesenbriitern, Bodenbriitern, Steinkauz, WeilSstorch, Birkhuhn oder Feldhamster sowie
U Fachstellen, z. B. beim LfULG die Fachstelle Wolf, oder die Ameisenschutzwarte Sachsen e. V.
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5. Auf ein Neues: Sicherheits- und Rechtsfragen bei der Ausgestal-
tung von JuNa-Praxisbausteinen

JuNa-Akteure, die sich zum Thema ,Recht und Versicherungen in der Umweltbildung” ausfiihrlich
schulen lassen mochten, seien die entsprechenden Fortbildungen aus dem Programm der Akademie
der LaNU empfohlen.

Wer kurzfristig Rat braucht, kann im Kapitel 5.5. des JuNa-HLF 1 nachschlagen und schauen, ob dort
eine Losung zu seinem konkreten Problem zu finden ist. Hier sind zahlreiche Informationen zusam-
mengetragen zu den Themen Sicherheit, Versicherungen und weiteren Rechtsfragen, die fiir die Um-
setzung des JuNa-Programmes relevant sind.

Da vielen JuNa-Anbietern bei der Durchfiihrung der JuNa-Basiskurse und der JuNa-Praxisbausteine vor
allem versicherungsrechtliche Fragen auf den Nageln brennen, nachfolgend eine Zusammenfassung
der wichtigsten dahingehenden Regeln.

Zitiert sei dazu nochmal die Publikation ,Versicherungsschutz bei ehrenamtlichem Engagement”, die
zum Download bereitsteht unter: https://publikationen.sachsen.de/bdb/artikel/10915%20%3E (ab-
gerufen am 05.11.2020): ,,Der Freistaat Sachsen hat fiir alle ehrenamtlich Engagierten, die in Sachsen

tatig sind bzw. deren Engagement von Sachsen ausgeht, einen Sammelversicherungsvertrag zur Un-
fallversicherung und einen Sammelversicherungsvertrag zur Haftpflichtversicherung abgeschlossen.
Dieser Versicherungsschutz ist nachrangig, d. h. er greift nurin den Fallen, in denen keine anderweitige
Absicherung besteht, mit Ausnahme von privaten Unfallversicherungen, die der Engagierte fiir sich
personlich abgeschlossen hat. Die Inanspruchnahme des durch die Landessammelversicherungsver-
trage gewahrten Versicherungsschutzes erfordert keine vorherige Anmeldung. Im Schadensfall oder
bei Fragen zum Versicherungsschutz ist die Ecclesia Versicherungsdienst GmbH als betreuender Versi-
cherungsdienst Ansprechpartner [...]. Vereine, Verbande, GmbHs, Stiftungen usw. werden aber nicht
aus der Verantwortung entlassen, im Rahmen ihrer Moglichkeiten, flir den Versicherungsschutz ihrer
Engagierten auch selbst zu sorgen.”

Das trifft natirlich auch fir Akteure zu, die das Programm JuNa umsetzen!

Welche Versicherungen sollten wir den JuNa-Teilnehmenden also ans Herz legen?

Obligatorisch sind:
9 eine Krankenversicherung (deshalb sollten die JuNas ihre Gesundheitskarte mitfiihren)
9 eine Privathaftpflichtversicherung (die tritt ein, wenn ein JuNa einem anderen JuNa einen
Schaden zufligt)

Dringend empfehlenswert ist auBerdem:
9 eine Freizeitunfallversicherung (die tritt ein, wenn sich der JuNa im Rahmen der Veranstaltun-
gen selbst einen Schaden zufiigt; hierlber ist z. B. auch eine Invaliditatsabsicherung moglich).

Die oben genannten Hinweise sind in den Aligemeinen Teilnahmebedingungen zu kommunizieren!
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Welche Versicherungen braucht der JuNaAnbieter?

U In der Mehrheit der Falle wird JuNa von einem gemeinniitzigen Verein angeboten. Hier gilt
folgendes:

Durch eine Anmeldung bei der jeweils zustandigen Berufsgenossenschaft kann
9 fir die Angestellten des Vereins sowie
9 fur alle ehrenamtlich fiir den Verein tatigen Mitglieder und Nichtmitglieder, wie z. B. El-
tern, Mentoren usw.?®
Unfallversicherungsschutz gegen die Folgen von Arbeits- und Wegeunfiallen gewahrleistet werden. Das

gilt aber nur unter folgender Bedingung:

Ehrenamtlich fiir den Verein Tatige — sowohl die Vereinsmitglieder als auch freiwillig mithelfende
Nicht-Vereinsmitglied — sind nur dann lber die Berufsgenossenschaft gesetzlich unfallversichert, wenn
sie durch den Vorstand mit einem Arbeitsauftrag fiir ihre Tatigkeit zur Erfiillung des Vereinszweckes
betraut wurden. Als Beauftragung gilt der Eintrag in eine sogenannte Helferliste. Daher sollten sowohl
Vereinsmitglieder als auch freiwillige Helfer, insbesondere diejenigen, die PB-Angebote extern be-
treuen, geplante Fahrten zu Einsatzorten und Aktivitdten mit ihren JuNas unbedingt vorab anmelden
(z. B. per Mail oder per Anruf) und in die Helferliste eingetragen lassen.?

Eine weitere Versicherung, die jeder Verein abschliefen muss, ist die Vereinshaftpflichtversicherung.

Sie reguliert Personen-, Sach- und Vermégens-Schaden, die ein Vereinsmitglied wahrend seiner ehren-
amtlichen Tatigkeit jemand anderem (einem Nichtmitglied) zufugt.

Manche JuNa-Anbieter in Vereinsstruktur offerieren den JuNas die Maglichkeit, Mitglied ihres Ver-
eins zu werden. Das hat den Vorteil, dass sie in den Haftpflicht- und Unfallschutz des Vereins einge-
schlossen werden kdnnen.

Bietet der Verein Reisen an, bei der zwei oder mehr Einzelleistungen (z. B. Transport, Unterkunft, Ver-
pflegung, Gruppenleitung usw.) zu einem Gesamtpreis zusammengefasst werden, — das ist z. B. beim
PB-Format mehrtagiger Beobachtungsfahrten der Fall, wie sie in Kapitel 3.1.2.a) dieses HLF vorgestellt
wurden — dann muss er auch eine Reiseveranstalter-Haftpflichtversicherung abschlieRen. Diese ge-

wahrt Versicherungsschutz im Falle von Personenschaden (Tod, Verletzung oder Gesundheitsschadi-
gung von Reiseteilnehmern) und Sachschaden (Beschadigung oder Vernichtung von Sachen der Reise-
teilnehmer; Abhandenkommen und/oder Diebstahl von Sachen sind nicht mitversichert)°.
JuNa-Anbieter in Vereinsstruktur kénnen sich mit noch offenen Fragen auch an den ,, Bundesverband
deutscher Vereine und Verbande” wenden. Er ist zu erreichen per Mail unter: kontakt@bdvv.de oder
Uber die Telefon-Hotline: 030 34 78 78 77.

28 Wie auffillt, schlieRt der oben genannte Versicherungsschutz die Vorstandmitglieder nicht mit ein. Fiir sie muss bei der
Berufsgenossenschaft eine freiwillige Zusatzversicherung beantragt werden (die jahrlichen Beitrage dafiir sind minimal)!

2% Mehr dazu und ein Muster, wie solch eine Helferliste geflihrt werden kann, siehe Pkt. 5 des FAQ ,Versicherungsrechtliche

Fragen” sowie Pkt. 7.16. im Serviceteil von HLF 1.

30 vgl. https://www.ehrenamt24.de/wissen-fuer-vereine/vereinswiki/versicherungen/ (abgerufen am 02.11.2020).
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U Wird JuNa als GTA im Rahmen der Nachmittagsbetreuung durchgefiihrt, die sich direkt an
den Unterricht anschlief3t,
 dann sind sowohl der JuNa-Anbieter als auch der JuNa selbst Uber die Schule — und
damit Gber die Landesunfallkasse unfallversichert.

U Ist der JuNa-Anbieter als Unternehmer fiir das Projekt tatig (z. B. als freier Umweltbildner),
T soist erselbst fiir die nétigen Versicherungen verantwortlich.

Ebenfalls von groRer Relevanz sind stets

Versicherungsfragen beim Transport von JuNas in privaten Fahrzeugen:

Wenn bei Fahrgemeinschaften auf dem Hin- und Riickweg zur JuNa-Ausbildung, bei JuNa-Exkursio-
nen und bei nétigen JuNa-Transporten durch einen Mentor ein Unfall passiert, gilt Folgendes:

9 Die KFZ-Haftpflichtversicherung des Fahrers, der den Unfall verursacht hat, reguliert

0 die Sachschaden der in den Unfall verwickelten Fahrzeuge,
0 die Personenschdden aller in den Unfall verwickelten Insassen,
0 die Personenschdden des Fahrzeugfiihrers, der den Unfall nicht selbst bzw. mit verur-
sacht hat.
9 Der Fahrer, der den Unfall selbst- oder mitverschuldet hat, kann fir sich selbst keine Anspru-
che an seine KFZ-Haftpflicht richten. Wer reguliert diese Schaden?
0 Wenn er Uber die Helferliste fir die Fahrt beauftragt wurde, hat er Anspruch auf Un-
fallversicherungsschutz tber die Berufsgenossenschaft. (Diese zahlt aber erst ab 20 %

Invaliditat. Uber eine Fahrerschutzversicherung oder iber eine Freizeitunfallversiche-
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rung konnte bei entsprechender Vertragsgestaltung diese Liicke geschlossen werden.)

Wie schon zu Beginn dieses Kapitels erwahnt, sind in Kapitel 5.5. des HLF 1 enthalten:
weitere ausfiihrliche Erlauterungen zu vorn skizzierten Grundregeln,
9 ein ergdnzender FAQ-Katalog zur Versicherungsfragen sowie
i ein FAQ-Katalog beziiglich weiterer fiir die JuNa-Praxis relevanter Sicherheits- und Rechts-
fragen.

Im Anhang von HLF 1 finden JuNa-Akteure aullerdem fertig ausgearbeitete Vordrucke fiir Formulare,
die Rechtssicherheit schaffen helfen (Allgemeine Teilnahmebedingungen, Anmeldeformulare, eine
Datenschutzerklarung sowie andere Formulare zur Verwaltung von Daten gemaR DSGVO).

Da mit der Umsetzung der Praxisbausteine das Thema ,Mentorenbetreuung” eine neue Bedeutsam-
keit erhalten hat, wird in HLF 2 zusatzlich zu den in HLF 1 bereitgestellten Dokumenten ab S. 153 ff.
eine Vorlage fiir eine Kooperationsvereinbarung zwischen JuNa-Anbieter und JuNa-PB-Mentoren
bereitgestellt. Diese Vereinbarung kann als Kopiervorlage genutzt und auf die jeweiligen konkreten
Sachverhalte angepasst werden.
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6. Tue Gutes und sprich davon! — Tipps zur OA

Das Thema , Arbeit mit Medien“ wurde im HLF 1 ebenfalls schon einmal beleuchtet — dort vor allem
unter padagogischen Gesichtspunkten. So ging es im Abschnitt 5.3.

U um Medien als Mittel der Kommunikation zwischen den Akteuren,

U um Medien als Lehr- und Lernmittel, die den JuNas sinnvolle Sekundéarerfahrungen ermogli-
chen kénnen (woflir im Anhang des HLF auch eine umfangreiche Liste mit geeigneten Materi-
alien und Links eingefligt wurde), und

U um Moglichkeiten, dass und wie JuNas selbst zum kreativen ,Medien-Machen” angeregt wer-
den kdnnen.

Wie Medien fiir eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit fiir das Naturschutznachwuchsgewinnungspro-
gramm genutzt werden kdnnen, blieb dort weitgehend unberiicksichtigt. Doch: ,Klappern gehért zum
Handwerk!“

Um das JuNa-Angebot einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen, um neue Mitstreiter zu fin-
den und um JuNa-Akteuren in Zukunft ein , Klappern® ohne grolRen eigenen Zeitaufwand zu ermogli-
chen, haben Studierende der Hochschule Mittweida im Rahmen eines crossmedialen Projektes dan-
kenswerterweise verschiedene Materialien und Kandle entwickelt. Diese kdnnen und sollen in Zukunft

gern von allen JuNa-Mitstreitern nach- und weitergenutzt werden.

So entstanden im Ergebnis des Crossmedia-Projektes auch verschiedene Materialien in einem attrak-
tiven neuen Corporate Design, die Uber die KoSt JuNa beziehbar sind:
U das offizielle JuNa-Logo, das JuNa-Akteure in ihrer Offentlichkeitsarbeit
verwenden durfen,
U JuNa-Visitenkarten mit dem Link zur JuNa-Homepage,
JuNa-Citycards mit verschiedenen Motiven,

vorformatierte JuNa-Flyer, in die die JuNa-Anbieter nur noch ihre JuNGE

konkreten personlichen Daten erganzen miissen, NATURWACHTER

vorgedruckte Logblicher fir die Basiskurse, e
U Videosequenzen aus dem JuNa-Alltag sowie die Datei des daraus erarbeiteten JuNa-Image-

Films, der zu Werbezwecken verwendet werden kann,

eine vorgefertigte Power-Point-Maske im Corporate Design des JuNa-Projektes,

Roll-Ups, die fiir JuNa-Prasentationen bei Veranstaltungen ausgeliehen werden kénnen sowie

einige weitere Werbemittel.

AuBerdem entstand eine informative und visuell ansprechende Website. Dort sind auf einer Karte alle
Einrichtungen eingetragen, in denen sich junge Leute am JuNa-Programm beteiligen kénnen.
Aullerdem ist dort ein Blog implementiert, der auch in Zukunft auf ,Futter” wartet — also auf Beitrage
aus dem JuNa-Alltag in den JuNa-Einrichtungen.
Die Mitwirkenden des Crossmedia-Projekts haben wihrend des Kampagnen-Zeitraumes zudem viel-
faltige Formate entwickelt, mittels derer sie auf Instagram, Facebook und Youtube fiir das JuNa-Projekt
geworben haben. Dort gab es u. a.

U das,Zitat der Woche”,

U ,Naturerlebnistipps flirs Wochenende” oder

U das Natur-Quizformat , Wusstest du schon”.

98



Fassung vom 06.11.2020

Vielleicht haben Sie als JuNa-Akteur oder IHRE JuNas ja Lust, fiir den Blog oder die Social-Media-
Kanale interessante Beitrage in Wort und Bild zu verfassen? Vielleicht gibt es Erlebnisse aus den
Basiskursen oder Erfahrungen von PB-TN, die Sie oder die JuNas gern mit anderen teilen méchten?
Oder aufriittelnde Zitate, die lhnen am Herzen liegen? Oder es finden spannende Events, Camps oder
Naturschutz-Aktionen statt, zu denen andere hinzugeladen werden sollen? Oder einige lhrer JuNas
haben SpaB daran, ihr neu gewonnenes Wissen fiir eine Quiz-ldee zu nutzen, mit der sie andere zum
Mitraten einladen wollen?

Dann, ran an die Tasten, die Kamera oder das Mikrofon!

Ideen, die den JuNa-Blog bereichern, sowie Beitrdge zum Bespielen der Social-Media Plattformen
sind ausdriicklich erwiinscht!

Wie gelangen lhre Beitrdage auf die entsprechenden Kanale bzw. in den Blog?
Indem Sie fiir lhre JuNa-Einrichtung Texte und Bilder per Email an die KoSt JuNa schicken. Mitarbeiter
der Abteilung Offentlichkeitsarbeit der LaNU stellen diese dann ein.

Was ist bei den Text- und Bildzusendungen zu beachten?

U Fir Facebook und Instagram reicht zum jeweiligen Bild eine ganz kurze Beschreibung. Fiir den
Blog kann der Text etwas umfangreicher sein (ca. 300 bis 500 Warter). Die Mitarbeiter in der
Abteilung Offentlichkeitsarbeit der LaNU behalten sich vor, den Text ggf. redaktionell zu bear-
beiten.

U Die Fotos sollten mindesten eine Auflosung von 1080 x 1920 Pixeln haben. Bitte achten Sie
auch darauf, dass die Qualitdt so gut wie moglich ist (ausgewogen belichtet, Motiv scharf).
Foto-Laien sollten daher lieber immer ein paar Fotos mehr machen, aus unterschiedlichen Per-
spektiven und ggf. mit verschiedenen Belichtungen, sodass aus mehreren Fotos das Beste aus-
gewahlt werden kann.

U Ganz wichtig ist, dass flr alle Personen, die auf den Bildern zu sehen sind, eine entsprechende
Einwilligung vorliegt, Fotos auf Instagram, Facebook, Youtube, den Internetseiten und ggf. in
JuNa-Publikationen zu veroffentlichen. Dies gilt selbstverstandlich auch fir Begleitpersonen
oder Personen, die Angebote vor Ort gestalten.

U Texte und Fotos sollten zeitnah zugeschickt und nicht erst gesammelt werden. Vor allem Fa-
cebook und Instagram leben von der Aktualitat.

Um den JuNas dabei zu helfen, gute Fotos und Texte zu erstellen und sie Gberhaupt fir kreative Medi-
enarbeit im Sinne des Naturschutzes zu befdhigen, méchten wir nochmals eine Zusammenarbeit mit
Medienpddagogen, z. B. der Sachsischen Ausbildungs- und Erprobungskandle (SAEK) empfehlen.

So kooperiert beispielsweise das NFZ Topelwinkel seit einigen Jahren bei seinen Naturferienlagern mit
dem SAEK mobil Dobeln. Dort konnen die TN den Erwerb kreativer Medienkompetenz mit Naturerleb-
nis und Vertiefung von Natur(schutz)wissen verbinden. Auf altersgerechte Weise werden Ubungen
zum kreativen Umgang mit modernen Medien umgesetzt. So haben die TN — unter ihnen immer auch
JuNas — beispielsweise

U Natur-Infotainment-Audiobeitrdge produziert und mit eigenen Fotos bebildert und dabei ihren

Blick flirs Fotografieren gescharft,
U gelbt, wie man Interviews fihrt,
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U gelernt, wo / wie man anderweitig Infos recherchieren und aufbereiten und dann ein Story-
board anlegen kann,

U kleine Horspiele gestaltet oder Erklar-Videos gedreht und geschnitten, wodurch z. B. die An-
leitung zur Nutzung einer Natur-App entstand.

/il A &N o

© Crossmedia-Team der Hochschule Mittweida

Im Rahmen der o. g. Veranstaltungsreihe entstandene Ergebnisse, bei der Medien- und Naturschutz-
arbeit miteinander verwoben werden, sind im Youtube-Kanal der Jungen Naturwachter zu finden
https://www.youtube.com/c/JungeNaturw%C3%A4chter (abgerufen am 14.07.2020), zu dem man

auch Gber den Link auf der Homepage https://jungenaturwaechter.de/ gelangt bzw. tber die dazu

verfassten Blogbeitrage auf der Homepage https://jungenaturwaechter.de/blog/

Sollten andere JuNa-Einrichtungen Interesse an der Umsetzung ahnlich orientierter Camps haben, so
kdénnen sie sich gern beim SAEK mobil melden oder sich an andere Einrichtungen der Sachsischen Aus-
bildungs- und Erprobungskanile https://saek.de/#standorte (abgerufen am 14.07.2020) wenden, um

gemeinsam Ideen zu entwickeln und abzustimmen.

Eine weitere Plattform, die genutzt werden kann, um das Programm JuNa oder andere Naturschutz-
nachwuchsgewinnungsprojekte publik zu machen bzw. um Mitstreiter dafiir zu suchen und zu finden,
ist die Rubrik ,Junges Land” auf dem RegioCrowd-Portal: https://www.regiocrowd.com/zeitengage-

ment/?category=junges-land (abgerufen am 14.07.2020).

RegioCrowd bietet zudem bewahrte Ideen, wir fiir konkrete Naturschutz-Vorhaben Zeit- und Geld-En-
gagement eingeworben werden kann.
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7. Ausklang

Wenn wir nicht wollen, dass das in den JuNa-Basiskursen geweckte Interesse junger Leute fiir den Na-
turschutz wie ein Strohfeuer verpufft, sind Angebote nétig, die das Begeisterungsfeuer der JuNas nach-
haltig schiiren und ihre Kompetenzentwicklung weiter fordern. Mit der Veroffentlichung von HLF 2 hat
die Projektarbeitsgruppe Ideen und Anregungen zusammengetragen, wie daflir geeignete Praxisbau-
stein-Angebote gestaltet werden konnen. Aus diesem Mosaik der Moglichkeiten kann jeder JuNa-Ak-
teur auswdahlen, welche Formate ihm am meisten zusagen und welche er fiir seine JuNas fiir besonders
geeignet halt.

Den in der Naturschutznachwuchsgewinnung Aktiven, die bereit waren und sind, iber diesen HLF ihre
Erfahrungen mit anderen zu teilen, Rickfragen zu beantworten und im Rahmen ihrer Moéglichkeiten
zu helfen, sei an dieser Stelle nochmals ausdriicklich gedankt (Kontaktdaten: siehe Kontaktliste auf S.
157). Selbstverstandlich gewahrt auch die KoSt JuNa auf Anfrage Unterstitzung.

Die Mehrzahl der vorgestellten Angebotsformen fiir die Umsetzung von PB ist bereits langjahrig pra-
xiserprobt. Andere, wie die ,Expedition Umfeld”, haben erst ein Test-Jahr durchlaufen. Hier stehen wir
in der Folgezeit vor der Herausforderung, gemeinsam kritisch zu priifen, was dauerhaft wirksam ist,
bzw. wobei wir ggf. nachjustieren miissen. PB-Formen, wie Spezialistenlager in NSSt oder AGs in wei-
terfiihrenden Schulen, die in Kooperation mit NSSt umgesetzt werden, suchen erst noch interessierte
Erprobungswillige.

Wichtig ist, dass wir uns bei der Umsetzung des JuNa-Programmes — sowohl wahrend der Basiskurse,
als auch wahrend der PB-Phase — gegenseitig unterstiitzen. Die dazu durchgefiihrten JuNa-Regional-
Treffen der KoSt JuNa haben sich bewahrt und sollen daher in Zukunft als wirksames Vernetzungs-
instrument fortgefiihrt werden. Dariiber hinaus sei jeder einzelne JuNa-Anbieter ermutigt, sich zur Be-
waltigung bestimmter Herausforderungen Kooperationspartner zu suchen und seine Erfahrungen und
Erkenntnisse mit anderen zu teilen.

Perspektivisch wird auch der Aufbau der geplanten JuNa-Materialborse dazu anregen, sich — entspre-
chend des jeweiligen Profils und der Expertise in den verschiedenen UBEs —in Aufgaben hineinzuteilen
und so Ressourcen zu sparen. Damit wird jeder als kleines Radchen im groBen JuNa-Getriebe dazu
beitragen, dass das Programm mit der Zeit immer leichter, reibungsloser und schwungvoller umgesetzt
werden kann.

Wie die Praxis zeigt (und wie Kapitel 2.3. auch begriindet), werden wir wahrend der Adoleszenz-Phase
unserer JuNas — trotz all unseres Engagements — manchmal den Eindruck gewinnen, dass sich unsere
hochmotivierten, pflegeleichten Basiskurs-TN in scheinlar desinteressierte, lustlose PB-TN verwandelt
haben. Ein Teil der JuNas wird seine Mitwirkung im Programm vielleicht tatsachlich beenden. Von all
dem sollten wir uns nicht entmutigen lassen, sondern auf die Nachhaltigkeit dessen vertrauen, was wir
den Heranwachsenden mitgegeben haben. Schliefllich wissen wir alle aus eigener Erfahrung: Etwas,
das wir in jungen Jahren als hohes Gut erlebt und als spannende Erfahrung verinnerlicht haben, war
nie umsonst. Auch die Natur ermuntert uns diesbeziiglich zu Zuversicht. Sie bestatigt immer wieder:
Eine Saat, die wir ausgebracht haben, muss oft erst eine gewisse Zeit im Boden schlummern, bis die
passenden Bedingungen dazu flihren, dass sie wieder ans Licht bricht und Bliten treibt.

Bemihen wir uns alle gemeinsam darum, diese ,, passenden Bedingungen” zu schaffen.

Dafiir wiinschen wir allen JuNa-Akteuren Freude, Optimismus und Energie.

Auch die Mitstreiter der Projektarbeitsgruppe werden das in ihren Kraften Stehende tun, um an der
Sicherung guter Umsetzungsbedingungen fortzuwirken.
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8. Anhang

8.1. Ideensammlung zur Umsetzung eines PB , Krauter & Co.“

Ein solcher PB ist sehr gut geeignet, um bei interessierten JuNas die Liebe zur Botanik zu beférdern
und ihnen einen altersgerechten, an ihr Vorwissen anknipfenden Einstieg in die grolRe biologische
Vielfalt des Reiches der Pflanzen zu ermdglichen. In Vorbereitung auf spatere Naturschutzaufgaben
ermoglicht solch ein PB den TN z. B. erste Einblicke in die Systematik, die Anatomie und in Bestim-
mungsmerkmale von Pflanzen. Sie entdecken ausgewahlte Bestimmungswerkzeuge und werden an-
geregt, den Umgang mit ihnen zu iben. AuBerdem werden sie fiir 6kologische Zusammenhange sen-
sibilisiert und fir Moglichkeiten, selbst aktiv zu werden.

Erfahrungsbasierten Hinweise zur Didaktik sollten bedacht werden:

U Es erscheint aufgrund des Alters der TN zu Beginn der PB nicht sinnvoll, sich nur auf Krauter
allein zu beschranken (zu spezifisch) A der PB erhielt daher den Namen ,,Krauter & Co.”

U Kinder/Jugendliche wollen nicht in erster Linie Theorie — sie wollen die Krduter und Wildpflan-
zen mit allen Sinnen erleben und etwas mit ihnen tun A immer auch Produkte herstellen /
konservieren o. a.

U Am besten beginnt man mit Kiichen- / Gewdrzkrdutern, dann kann weitermachen mit den
Wildkrautern, die sie direkt vor ihrer Nase / ihrer Haustir finden.

U Krauter-Erfahrungen mussen bei Kindern immer mit Tun / Bewegung verbunden sein (nur zeit-
lich begrenzte Phasen, die an gangige schulische Lernformen erinnern — sitzen, zuhoren, ler-
nen, wiedergeben)

0 Uberlegungen zur Progression:

0 vom Wenig A zum Mehr; vom Konkretem A zum Abstraktem; vom Erlebbaren / Er-
fahrbaren / Sinnlichem A zum Theoretischen.

Differenzierungsmoglichkeiten von Krautern
U nach Anbauart: (mehr als 1000 essbare) Wildkrauter — Garten-/Kulturkrauter
U nach Verwendung / Nutzen: Kiichenkrduter / Gewurzkrauter — Duftkrauter — Heilkrauter —
Farbepflanzen — Zierkrauter

Bewusst gemacht werden sollte unbedingt die Bedeutung von Krautern im 6kologischen System:
alle Krauter = Insekten-Nahrung / Unterschlupf; teilweise auch Nahrung fir andere Arten (u. a.
Mensch)

Was konnte neben dem Thema , Krauter” noch im PB , Krauter & Co.“ betrachtet werden?

U essbare Bliten: Basilikum, Borretsch, Chrysanthemen (Blitenblatter), Fenchel, Ganseblim-
chen, Giersch, Jasmin, Kapuzinerkresse, Klee, Kornblumen, Lavendel, Lowenzahn, Malven,
Mohnblume, Rosen, Ringelblume, Schafgarbe, Stiefmutterchen, Veilchen (insgesamt ca. 40
heimische Bliten)

U Wildfrichte von Strauchern / Baumen: Aronia, Haselnuss, Schwarzer Holunder, Hopfen, Kor-
nelkirsche, Mispel, Quitte, Heckenrose, Sanddorn, Schlehe, Vogelbeere, Walnuss ...
Lebensraum Wiese / Garten — Thema: Artenvielfalt, naturnahes Gartnern
Insekten, Bodenbewohner
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Was junge Leute gern ausprobieren/herstellen: verschiedene Konservierungsarten und die Pro-
dukte, die dadurch entstehen

Wildfrucht- oder Krduter-Essig, -0l, -quark; Krduterbutter- oder -frischkdse; Krauterlimonaden;

Krauterbrot / -kekse / -pizza; Bluten- oder Krauter-Salz bzw. -Zucker; Pasten oder Pesto; Trocknen

- Tees; Absud (Tee aus Rinde oder Wurzeln); Aufgiisse (Tee aus Blattern); Fruchtaufstriche/Mar-

meladen/Gelees; Kandieren; Massage- oder Badedl; Salben/Cremes; Seife(nkugeln); Parfim; Duft-

oOle; Potpourris; Krauter-Kissen

Mogliche Langzeit-Aufgaben/-projekte fiir daheim:

i
i
i

Fensterbrett-Krauter-Kasten anlegen, beobachten, dokumentieren
Poster zu Doppelgangern: essbare Pflanzen - Giftpflanzen
Mappen:
0 Meine Lieblingspflanze (Steckbrief; Fotos im Wandel der Jahreszeit; Geschichten/
Marchen; Rezepte; Produkt-Fotos oder Produkte selbst)
Blihkalender auf grolRer Pappe in Monatstabelle:
0 auf abgesteckter Flache: Was bliuht im Frihling/Sommer/Herbst/Winter?
A Bliuten pressen; Pflanzen bestimmen; Steckbriefe schreiben
Pflanzen-Biografien in einem Tagebuch:
0 1 - 3 haufige Pflanzen, die man fast Uberall findet, hinsichtlich der Veranderungen
durch alle Jahreszeiten hinweg beobachten und dokumentieren
selber Spiele herstellen
0 z. B. Blatter von Wildfruchtstrauchern laminieren A in der Natur entdecken, zu wel-
cher Pflanze sie gehoren und diese bestimmen; aus den Wildfriichten etwas herstellen
,Laudatio” auf bestimmte verponte Wildkrduter verfassen (z. B. Insekten-Nahrung/-unter-
schlupf)
gemeinsam ein Rezeptbuch Krauterkiiche selbst gestalten (vgl. als Gestaltungsanregung die
Publikation , Kreiter uffn Taller” des Fordervereins Natura Miriquidicaaus Pobershau, in der
erzgebirgische Krauterfrauen Tipps zum Krautersammeln und -verarbeiten geben, 14 heimi-
sche Pflanzen portréatieren und zahlreiche Rezepte vorstellen)

Kontinuierliche Langzeitaufgaben fiir die Treffs in der NSSt:

[t en A S e

Anlage / Betreuung / Ernte eines Krauterbeetes / einer Krauterspirale,

die Betreuung eines Lehrpfades,

Pflege einer artenreichen ,Schmetterlingswiese”,

Einbinden der JuNas in Flachenpflege-Aufgaben, z. B. bei Mitmach-Aktionen der UNB, der NSSt
oder anderer Naturschutzvereine in der Region.

Exkursions-ldeen:

i

Exkursionen, z. B. zu klosterlichen Krautergarten, in botanische Garten, in Naturgartnereien
der ndheren oder weiteren Umgebung oder

Einladung der JuNas zu thematisch passenden Exkursionen/Begehungen, die tiber die UNB
oder regionale botanische Fachgruppen als Fortbildungsangebote offeriert werden.
Gemeinsame TN an VA, fiir die Gber RegioCrowd Helfer gesucht werden

Gemeinsame TN an Bergwiesenlager der NAJU oder des Natura Miriquidica

103



Fassung vom 06.11.2020

Auch schon geeignet fiir TN, die (iber mehrere Jahre im PB verbleiben (ab 5. Klasse aufwarts):

i

Beteiligung bei den phanologische Beobachtungen A vgl. das Projekt
https://www.klima.sachsen.de/phanologische-beobachtungen-sachsens-schulen-erforschen-

den-klimawandel-12747.html, das wir in Mittelsachsen auch den JuNas vorgestellt haben

0 Fir die Alteren: Auseinandersetzung mit dem Okosystem Griinland
0 Steckbriefe zu verschiedenen Griinlandtypen findet man fiir die eigenen Fortbildung
hier: https://www.anl.bayern.de/publikationen/weitere publikationen/gruenlandty-

pen.html (Einen Einblick ins Buch bietet folgender Link: https://www.anl.bay-

ern.de/publikationen/weitere publikationen/doc/blick ins buch sturm gruen-

landtypen.pdf
0 Anregungen, die das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus zur Arbeit

mit Gymnasiasten der Klasse 5 entwickelt hat, kann man hier herunterladen:
https://www.isb.bayern.de/download/22268/gruenland entde-
cken print 190912.pdf

0 Ein weiteres gutes Praxismaterial ist das , Exkursionsheft Griinland“, das auf der Inter-
net-Plattform des BISA-Projekts (Biodiversitdt im Schulalltag) des Lehrstuhls Didaktik
der Biologie der LMU Miinchen fir Wiesenexkursionen bereitgestellt wird:
https://drive.google.com/file/d/1ezR3fQ-3c1RPi9ST8HpV2Gic9nHen1m5/view

Beschaftigung mit den Apps Flora Incognitader Wildpflanzen zum Geniel38n Bestimmungs-
Ubungen Wildpflanzen

Literaturempfehlungen zum Thema:

1

1
1
1

=A =4 4 -4 -9

=

Dreyer, Eva-Maria Dreyer: Essbare Wildkrauter und ihre giftigen Doppelganger. Kosmos

Frank, Corinna & Frank-Schagerl, Jennifer: Wildkrauter-Outdoor-Kiiche fiir Kinder. Freya

Frommherz, Andrea: Kinderwerkstatt ,,Zauberkrauter”, AT Verlag A Heilkrduter

GeiRelbrecht-Taferner, Leonore: Die Kriuterdetektive, Okotopia Verlag A verschiedene Kréu-

ter wurden herausgegriffen und kindgerechte Aktionen zu ihnen vorgestellt

Holtkamp, Marjolein: Wildkrauter - entdecken, erkennen und verarbeiten. Landwirtschafts-

verlag

Lins, Iris Therese: Krauternest. Mit Kindern die Welt der Pflanzen erleben. Freya

Luder, Rita & Frank: Wildpflanzen zum GenielRen. Kreativpinsel

A passend zu diesem Buch gibt es einen Rétselpfad zur Pflanzenbestimmung (u. E. als

Hinflihrung auf die Arbeit mit dichotomen Bestimmungsschliisseln gut geeignet):
http://www.kreativpinsel.de/assets/r%c3%a4tselpfad-pflanzenbestimmung2018.pdf

Luder, Rita: Grundlagen der Feldbotanik. Haupt

Pahlow, Mannfried: Krauter und Wildfriichte. GU

Scherf, Gertrud: Wildkrauter & Wildfrichte fiir die Kiiche: Erkennen, sammeln, geniel3en. blv
Schneider, Christine: Wildkrauter finden! Der Blitzkurs fir Einsteiger. Ulmer

Strupp, Justine: Naturkosmetik aus Krautern im Jahreslauf: Seifen, Salben, Tinkturen, Ausziige
und vieles mehr. stv

Tanner, Violette: Kinderwerkstatt Wildpflanzenkiiche. AT

Tinz, Sigrid: Wildkrduter & Naturabenteuer. Ulmer
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Ebenfalls interessant:

,Geh raus! Deine Stadt ist essbar: 36 gesunde Pflanzen vor deiner Haustir und tGber 100 Rezepte, die
Geld sparen und gliicklich machen”, smarticular Verlag 2017 sowie die Broschiire ,Interessante Krauter
flir mehr Gesundheit aus unseren Kleingarten” des Landesverbandes Sachsen der Kleingartner e. V.
oder die Zeitschrift ,Landapotheke” der Funke Medien Gruppe.

Zudem findet man in den Mediatheken der o6ffentlich-rechtlichen Sender (vgl. beispielsweise
https://www.planet-wissen.de/natur/pflanzen/kraeuter/pwvideoplanetwissenvideowildkraeuterin-
dergrossstadt100.html bzw. auf Youtube sehr interessante Videos zu verschiedenen Krautern / Wild-
pflanzen, die man z. B. im Winter gut in die Treffs einbinden kdénnte.
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8.2. Muster fiir eine Forscher-Lotsen-Mappe zur ,,Expedition Umfeld”

Forscher-Lotsen-Mappe fir die
Expedition Umfeld
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Auf zur Expedition Umfeld!
Denn der Naturschutz in Sachseaucht DICH!

Genauer gesagt — deine wachen Sinne. Und deine Meldungen zu Beobach-
tungen ausgewahlter Arten in deinem heimatlichen Umfeld.

Um einen Uberblick dariiber zu bekommen, wo bestimmte Tier- und Pflan-
zenarten in unserem Landkreis (noch) vorkommen, mochten wir dich in die-
sem JuNa-Jahr einladen zu erforschen, ob du bei dir daheim:

- Fledermause
- Rotmilane
- Weil3storche
- Schleiereulen
- Rauch- und/oder Mehlschwalben
oder zumindest Hinweise auf diese Tiere bzw. Spuren von ihnen entdecken

kannst.

Im zweiten Halbjahr kannst du dich aulerdem als Klimaforscher betatigen,
indem du bei ,,Phanologischen Beobachtungen” ausgewahlte Zeigerpflan-
zen beobachtest. Mehr zu dieser Forschungsaufgabe erfahrst du beim Ex-
peditionstreffen am 18. Januar 2020.

Achtung,

auch wenn du-trotz aufmerksamer Beobachtungereinige der gesuchten Tie
oder Pflanzenarten auf deinen Forschiéegen im heimischen Umfeld nicht e
decken kannst, ist das ein wichtiges Ergebnis! Denn dann erfahren wir, d
diese bei dir daheim wahrscheinliclehti (mehr) gibt. Wichtig ist, dass du di
auf den Forscherweg gemacht und es versucht hast!

Und Ubrigens: Falls du einmal eine Monatsaufgabe nicht schaffen kannst, |
der Schule gerade wieder Vollstress angesagt ist, dann steig im néachsten
enfbch wieder i n die ,Expedition Ur
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1. Termin-Kalender fiir deine JuNa-Forschungsaufgaben

Uberblick tiber deine Forscher-Aufgaben im JuNa-Jahr 2019

7.und 8. September:

September/Oktober:

November/Dezember:

Forscher-Auftakt-Camp in der Naturschutzstation
Weiditz

Wer entdeckt Flederm&use in seinem Umfeld? L

Geh auf die Suche nach leeren Nestern von Greifvogeln! L

Uberblick tiber Deine Forscher-Aufgaben im JuNa-Jahr 2020:

10. bis 12. Januar:

18. Januar:

Februar:

Marz/April:

April:

08. bis 10. Mai:

Mai:

06. Juni:

Mach mit bei der Stunde der Wintervogel! L

Expeditions-Treffen in der Naturschutzstation

Weiditz - Startschuss ,Phanologische Beobachtungen” L

Suche Spuren gefiederter Lebewesen in deinem Umfeld!

Wann bliht das erste Kleine Schneegléckchen? (-

Achte auf Balzrufe und Gewolle von Schleiereulen! —
Wann bliht die erste Sal-Weide? L

Wann entfalten die Stachelbeeren ihre Blatter? L

Wer entdeckt Storche beim Briiten? L
Entdeckst du Fledermause, die aus dem Winterschlaf
erwacht sind? L

Wann bliihen die ersten Apfelbaume? (-
Mach mit bei der Stunde der Gartenvogel! (-

Kannst du brutende Rotmilane entdecken? L
Finde und zahle besetzte Nester von Rauchschwalben! L

Wann blihen die ersten Holunderstraucher? L

offizieller Ausklang des Forscherjahres in der

Naturschutzstation Weiditz L
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Juni: Wann bliihen die ersten Sommerlinden? L

Finde und zdhle besetzte Nester von Mehlschwalben! J
Juli: Wann reifen die ersten Apfel? (-
August: Wann reifen die ersten Holunderbeeren? L

Begleitende Aufgaben:

U Fuhre die Beobachtungsbogen fiir die verschiedenen Arten — gern auch in Monaten,
in denen die jeweilige Art nicht im Zentrum deiner Entdeckertatigkeit stehen! Je re-
gelmaBiger du dokumentierst, desto aufschlussreicher sind die Informationen fiir die
Mitarbeitenden im Landratsamt.

U Hast du Lust, ein Forscher-Tagebuch mit Texten, Fotos, Zeichnungen, eingeklebten
Fundstlicken usw. zu fihren? Dann bring es gerne zu den Expeditions-Treffen mit!

U Fur die Alteren von euch: Willst du anderen von deinen Beobachtungen bei Instagram
oder Youtube berichten? Gute Idee! Nutze dafiir doch auch die Naturwachter-Kanale!

Forschertipps:

- Hang dir diesen Expeditions-Termin-Kalender am besten an einem Ort auf, an dem du ihn
gut siehst, damit du keine Forschungsaufgabe verpasst. Wenn du einen Auftrag erledigt
hast, hake ihn im zugehorigen Kasten ab!

- Forscher lassen sich nicht entmutigen. Forscher bleiben dran. Wenn du die Aufgabe beim
ersten Mal nicht gleich |6sen konntest, versuche es erneut.

- Forscher sind Team-Player. Tausche dich mit anderen Naturwachtern aus! Und wenn du
Hilfe bei bestimmten Aufgaben brauchst, hole sie dir! Wo du sie finden kannst, kannst du
in Abschnitt 5 dieser Mappe nachlesen.

Und nun: Viel Erfolg beim Entdecken!
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2. Was du bei deiner Expedition beachten musst - Forscherregeln:

Achte darauf, dass du die Tiere, die du beobachten willst, nicht auf-
schreckst oder storst.

Das ist ganz besonders wichtig, wenn die Tiere gerade

briiten, Junge aufziehen oder Winterschlaf halten.

Halte dazu den noétigen Abstand, nutze moglichst ein
Fernglas fiir deine Beobachtungen. Vielleicht ware das ein schones Weih-
nachtsgeschenk, wenn du noch keines besitzt?

Verhalte dich leise — je stiller du bist, umso besser kannst du deine For-
schungsobjekte beobachten.

Dokumentiere deine Beobachtungen, wenn es dir moglich ist — z. B. in ei-
nem Forschertagebuch, durch Fotos, Zeichnungen, Tonaufnahmen oder
mit Hilfe der Beobachtungsbdgen in dieser Mappe.

Wenn du verletzte, verwaiste oder verendete Wildtiere entdeckst, be-
achte bitte unbedingt die Regeln aus dem beigefligten Merkblatt ,,Hande
weg von Wildtieren!” Dieses Merkblatt findest du am Ende dieser For-
schermappe.
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3. Infos fiir deine Eltern/GroReltern

Was Sie wissen sollten

Ihre Tochter/lhr Sohn bzw. Ihre Enkelin/lhr Enkel hat schon einige Jahre unter regelmaRiger
Anleitung in einer JuNa-Einrichtung im Projekt ,Junge Naturwachter” aktiv mitgewirkt. Nun
mochten wir sie/ihn gern allméahlich an eine eigenstandigere Naturschutzarbeit heranfiihren.
Dazu haben wir diesen Praxisbaustein entwickelt, den wir mit Threm Kind und lhnen gemein-
sam im Rahmen eines sachsenweiten Pilotprojektes testen mochten. Daher sind wir fir Ihr
Feedback sehr dankbar. Wenn es bei der Umsetzung Probleme / Fragen geben sollte, wen-
den Sie sich gern jederzeit an lhre JuNa-Einrichtung!

Die Forschungsaufgaben, die die Jungen Naturwachter bei der ,,Expedition Umfeld” |6sen, hel-
fen dem Referat Naturschutz, wichtige Informationen tGber das Vorkommen bestimmter Arten
im hauslichen Umfeld der JuNas zu bekommen.

Wie kdnnen Sie lhren JuNa bei seiner Expedition Umfeld unterstlitzen?

Unabhangig vom Alter Ihres Sprosslings ware es sicher hilfreich, wenn Sie mitihm / ihr jeweils
zu Monatsbeginn besprechen, welche Forschungsaufgaben im Zentrum des Praxisbausteins
stehen.

Wenn |hr Kind noch keinen eigenen Computer nutzt, bietet es sich an, gemeinsam die vorge-
schlagenen Links im Internet zu besuchen, um sich nochmals tiber die jeweiligen Forschungs-
objekte zu informieren. AnschlieBend wiren wohl auch die Alteren dankbar dafiir, wenn Sie
mit ihr / ihm einen Beobachtungplan entwickeln / besprechen.

Die jingeren JuNas brauchen bei manchen Expeditionen ins Umfeld moglicherweise noch Ihre
Begleitung (vor allem, wenn die wahrend der Abendstunden sinnvoll sind) und Hilfe bei der
Dokumentation in den Beobachtungsbogen / Karten.

Es ware aullerdem schon, wenn Sie sich vom 10. bis 12. Januar bei der ,,Stunde der Wintervo-
gel” gemeinsam mit Ihrem JuNa an der Aktion beteiligen und die Ergebnisse an den NABU
melden wiirden. Mehr Informationen dazu, die Meldebdgen sowie tolle Lernvideos zu den
verschiedenen Vogelarten finden Sie unter:

https://www.nabu.de/tiere-und-pflanzen/aktionen-und-projekte/stunde-der-winter-
voegel/index.html.

|ll

Informationen zur ,Stunde der Gartenvogel” sowie zu den ,,Phanologischen Beobachtungen®,
bei denen sich die Jungen Naturwdachter ab 2020 mit beteiligen kénnen, folgen beim Expedi-
tionstreffen am 18. Januar 2020.

Sollten Sie sich wahrend der Begleitung lhres JuNas durch diesen Praxisbaustein vielleicht
selbst fiir die eine oder andere Naturschutzaufgabe ,erwdarmen” konnen, melden Sie sich
gern beim Referat Naturschutz beim Landratsamt. Ehrenamtliche Naturschutzhelfer werden
dringend gebraucht und bei ihrer fachlichen Qualifikation gern unterstiitzt!
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4. Kurz-Infos und Materialien zu den Forschungsaufgaben fiir September bis
Januar:

(Die meisten Aufgaben flur das zweite Halbjahr werden beim Treffen im Januar
ausgegeben!)

4.1. Forscherauftrag Flederméause entdeckeReptember/Oktober 2019; April 2020)

Wahrend des Forscher-Auftakt-Camps hast du ja schon viel Gber Fledermause gehort und
erste Bekanntschaft mit ihnen geschlossen.

U Wo du noch mehr liber Fledermause erfahren kannst ...
X Frag in der Bibliothek nach Blichern liber Fledermause, z. B. nach
x ,Fledermause” von Heiderose und Andreas Fischer-Nagel und Klaus
Bogon (- ein Buch fir die Jingeren unter euch)
x Fledermduse beobachten, erkennen und schitzen” von Klaus
Richarz, Kosmos Verlag 2015 (- ein Buch fir die ,alteren” JuNas)
x ,Die Fledermause Europas” von Christian Dietz und Andreas Kiefer,
Kosmos Naturfiihrer als Neuauflage (- ein gutes Bestimmungsbuch)
x Im Internet gibt es interessant aufbereitetes Wissen zu Flederméausen hier:
x  https://naturdetektive.bfn.de/lexikon/lexikon/tiere/saeuge-

tiere/fledermaeuse.html (fur die Jlingeren unter euch) 112

x https://fledermausschutz-sachsen.de/index.php?article id=12

(fur die Alteren unter euch)
X Die kostenlose App BatLibspielt die unterschiedlichen Ultraschall-Rufe der meisten
europaischen Fledermause so ab, wie du sie auch mit dem Fledermaus-Detektor
horen kannst.

U Wo und wann du am besten Fledermause entdecken kannst ...

x  Der beste Beobachtungszeitrum ist grundsatzlich wahrend der Abend- oder Mor-
gendammerung. Wenn du in dieser Zeit auf Fledermausentdeckertour gehen
willst, tu das bitte in Begleitung Erwachsener. Beachtet dabei die Forscherregeln!

X Die meisten Tiere sind im Zeitraum Mai - August zu sehen, vor allem wahrend der
Wochenstubenzeit bzw. wenn die Jungtiere mit ausfliegen.

X Im Frihling, Sommer und Herbst entdeckst du mit etwas Gliick in der DdAmmerung
Fledermause bei der Jagd — dort, wo es viele Insekten gibt:

0 Manche Arten jagen Gber dem Wasser, z. B. an Fliissen oder Teichen.

0 Manche Arten stillen ihren Hunger in der Nahe von StraBenlaternen, wo
viele Insekten tanzen.

0 Manche jagen lGber Wiese, Weiden oder Garten mit nachtbliihenden Pflan-
zen nach Insekten.


https://naturdetektive.bfn.de/lexikon/lexikon/tiere/saeugetiere/fledermaeuse.html
https://naturdetektive.bfn.de/lexikon/lexikon/tiere/saeugetiere/fledermaeuse.html
https://fledermausschutz-sachsen.de/index.php?article_id=12
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0 Viele jagen entlang von Gehdlzen (Hecken, Walder, Waldrdander, Alleen
etc.)
0 Manche Tiere jagen auch gern zwischen Gebauden, insbesondere in Plat-
tenbaugebieten.
X Im September/Oktober kann man mit etwas Gliick sogar am Tag ziehende GrolRe
Abendsegler beobachten.
x  Baumhohlen oder Baumspalten bewohnende Arten kannst du eventuell auf eurem
Hof, in einem Park, auf einem Friedhof oder im Wald in der Ndhe alter Baume ent-
decken.

x Nach Haus bewohnenden Fledermausen kannst du aulRen

an Gebauden suchen, z. B. hinter Fassadenverkleidungen, \
oder im Gebdude-Inneren (z. B. auf Dachbdden). Gibt es in ”

deiner Umgebung Leute, die bei der Aktion ,Fledermaus S i

komm ins Haus“ mitmachen? Du erkennst die Gebdude an dieser Plakette. Hier
hast du gute Chancen, fiindig zu werden, wenn die Fledermduse am Abend aus
dem Quartier ausfliegen oder in der Morgenddmmerung, wenn sie wieder einflie-
gen.

x  Vielleicht willst du mit deinen Eltern ja daheim ein Fledermausquartier einrichten?
Dann findet ihr hier passende Informationen mit Bauanleitungen und zum Hangen

der Kasten: https://fledermausschutz-sachsen.de/media/fb_fledermausschutz-quartierpaten web.pdf

Sei nicht frustriert, wenn nicht sofort Fledermause in die neue Wohnung einziehen,
manchmal kann es Jahre dauern, bis sie dein Quartierangebot nutzen.

X Immer am letzten Augustwochenende findet die sogenannte BatNight statt. Schau
doch mit deinen Eltern/GroReltern im Internet, ob es in der Ndhe eures Zuhauses
eine solche Veranstaltung gibt. Dort konnt ihr ganz bestimmt Fledermause erleben!

U Was du sonst noch bei der Fledermaus-Beobachtung beachten musst

Wie du weilt, halten Fledermause in Winterquartieren, wie z. B. Hohlen, Stollen oder un-
benutzten Gewdélbekellern, Winterschlaf. Vielleicht hast du ja einen Verdacht, wo Fleder-
mause in der Nahe deines Zuhauses Winterschlaf halten kdnnten? Dann store sie auf kei-
nen Fall — wenn du sie aufweckst, ist das fiir die Tiere lebensgefahrlich!

Melde deinen Verdacht lieber deiner JuNa-Einrichtung! Dann kénnen Experten priifen, ob
deine Vermutung stimmt, ohne die Tiere zu stéren.

U Wie du deine Fledermaus-Beobachtungen dokumentieren kannst
Hier findest du einen Fledermaus-Beobachtungsbogen. Den kannst du so oft kopieren
wie notig, um deine Entdeckungen aufzuschreiben.
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Kopiervorlage Fledermaus-Beobachtungsbogen
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1. Wo hast du Fledermiuse oder Fledermausspuren entdeckt (z. B. Fledermauskot)3!?
a) In/an einem Quartier an/in einem Gebayded zwar:
0 in einem Wohnhaus
0 einer Scheune
0 einem Schuppen
0 einer Kirche

NOTIEIE NIEE i@ AGITESSE ..ttt ettt e e e e et teesaseetessesateeesastaessenaesessasneeseaesenen

b) In/an einem Quartier in einer Baumhohle bzw. im freien Gelandkzwar:
Beschreibe so genau wie moglich, wo du sie im Geldnde entdeckt hast, z. B. so: Uber den

Kleingarten unterhalb des Stadtwaldchens in Leisnifliber dem Schlossteich in C. 114
2. Wie viele Fledermause hast du ungefahr gesehen? ..o

3. Wobei hast du die Fledermause beobachtet?
0 beim Schlafen: auf dem Dachbodeni............ccivvnec e
0 beim Ausfliegen aus einem Quartier
0 beim Fliegen unterwegs im Gelande
0 beim Jagen liber dem Wasser/an einer Stralenleuchte/ ........cccoceeveeevvevneeecenenns

3. Was hast du sonst noch Besonderes an/mit Fledermausen beobachtet/erlebt?

31 Bitte Zutreffendes unterstreichen!
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4.2,

Forscherauftrag Rotmilane entdeckemvovember/Dezember 2019; Mai 2020)

Auch iiber Rotmilane hast du wahrend des Forscher-Auftakt-Camps ja schon einiges gelernt.

i

i

Wo du noch mehr iiber Rotmilane erfahren kannst

x Einen interessanten Film Uber Rotmilane findest du hier:
x  https://www.youtube.com/watch?v=R640CG1AIr0

X Tonaufnahmen vom Ruf des Rotmilans und weitere Filme gibt es hier:
x  https://www.birdlife.ch/de/content/der-rotmilan

X Falls du noch Steckbriefe zum Rotmilan suchst:
x  https://junior-ranger.de/lexikon/rotmilan/

x  https://www.deutschewildtierstiftung.de/wildtiere/rotmilan

x  https://www.dda-web.de/index.php?cat=monitoring&subcat=rotmilan&subsub-

cat=steckbrief

Wo und wann du am besten Rotmilane beobachten kannst

Im Winterhalbjahr kannst du in hohen Baumen nach Rotmilan-Nestern Ausschau hal-

ten. Du weilt ja: Die Nester sehen ziemlich ,,unordentlich” aus und die Végel verbauen
gerne allen moéglichen Miuill, bis hin zu Plastiktiten.

Im Marz (teilweise schon im Februar) kehren die Rotmilane aus dem Siden zuriick —
dann suchen sie oft ihre alten Nester wieder auf und sind bis in den April hinein bei

Balzflligen zu beobachten. (In den noérdlichen Kreisen von Sachsen Giberwintern Rotmi-
lane teilweise bei uns.)

Uber Ackern und auf Wiesen und Weiden, also Griinland, suchen sie nach Beutetieren.
Aber auch Uber Siedlungen sieht man sie hin und wieder segeln.

Wenn du ein bewohntes Nest entdeckt hast, store die Vogel auf keinen Fall!

Mit einem Fernglas kannst du im Mai vielleicht beobachten, dass die Milane briiten
oder Artgenossen bzw. andere Arten verjagen, von Anfang Juni bis Mitte Juli siehst du

vielleicht sogar, wie die Altvogel Beute fiir die Jungvogel eintragen. Entdeckst du in
dieser Zeit auch fligge Jungvogel in Nestndhe?

Was du bei der Rotmilan-Beobachtung sonst noch beachten musst

Wenn du Rotmilane beobachten méchtest, tue das am besten wieder gemeinsam mit Erwach-

senen. Glnstige Beobachtungszeiten liegen zwischen 2-3 Stunden nach Sonnenaufgang bis

1,5 Stunden vor Sonnenuntergang.

Denke daran, dass sich Rotmilan und Schwarzmilan ziemlich d4hneln!

Beachte bei deinen Expeditionen die Forscherregeln — stoére die Vogel vor allem wahrend der

Brutzeit nicht! Was sehr traurig ist: In der Nahe von Windkraftanlagen kann es passieren, dass

du verletzte oder sogar verendete Vogel entdeckst. Dann beachte das Merkblatt ,,Hande weg

von Wildtieren!”
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U Wie du deine Rotmilan-Beobachtungen dokumentieren kannst
Nutze dafiir die Kopiervorlage , Rotmilan-Erhebungsbogen” auf S. 12. Trage deine Beobach-
tungen fortlaufend in die Tabelle und moglichst auch in die beiliegende Karte ein (siehe Ende
der Mappe). Lass dir anfangs von deinen Eltern/GroReltern helfen - solange, bis du die Doku-
mentation alleine ibernehmen kannst!

Roter Milan - © Foto: Barbel Franzke
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Rotmilan-Quiz

1. Welche Aussagen uiber den Rotmilan stimmen?
a) Der Rotmilan ist ein Greifvogel.
b) Der Rotmilan jagt am liebsten nachts.
c) Der Rotmilan ist ein Wiesenbrdter.

2. Woran erkennt man den Rotmilan gut?
a) Der Rotmilan bekommt einen roten Kopf, wenn man ihn argert.
b) Der Rotmilan baut am liebsten auf roten Dachern sein Nest.
c) Der Rotmilan hat ein rostrotes Gefieder, nur an der Unterseite der Flligel sieht man ein
helles Feld. Er hat einen tief gegabelten Schwanz.

3. Wie wird er Rotmilan manchmal noch genannt?
a) Gabelweihe
b) Koénigsweihe
c) Rohrweihe

4. Wie heit das Nest von Rotmilanen und anderen Greifvégeln in der Jager- 117
sprache?

a) Horst
b) Ernst
c) Hans

5. Wo nistet der Rotmilan am liebsten?
a) Im dichten Schilf an Flissen und Seen. Dort kann er sich gut verstecken.
b) In kuscheligen Baumhohlen, in denen es auch im Winter schén warm ist.
c) AufB&dumen, in Hohen ab 4 Metern, gernin 15 m Hohe auf Rotbuchen, Eichen, Kiefern,
Pappeln und anderen Geholzen.

6. Wie lange briiten Rotmilane ungefahr?
a) etwa eine Woche
b) knapp sechs Wochen
c) etwa ein halbes Jahr

7. Was fressen Rotmilane?
a) die Blatter der Baume, auf denen sie leben
b) kleine Sauger, Jungvogel, Wiirmer, Insekten, Aas und Abfalle
c) Nusse, Kerne und Pflanzensamen
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8. Womit kleiden Rotmilane ihre Nester gern aus?

a) mit Lumpen, Papier, Kunststoffen, Fellresten oder ahnlichem
b) mit Federn, die sie sich dafiir gegenseitig ausrupfen
c) mit weichem Teppichboden

9. Welche Kérpermerkmale machen den Rotmilan zu einem geschickten Ja-
ger?

a) Er hat einen kréaftigen, gebogenen Schnabel und besitzt groRRe, kraftige Krallen, mit de-
nen er gut zupacken kann.

b) Er verflgt Gber eine sehr gute Sehkraft.

c) Erist ein geschickter Flieger.

10. Wie groB ist die Fliigelspannweite es ausgewachsenen Rotmilans unge-
fahr?

a) etwa 50cm
b) etwa 160 cm
c) etwa250cm

11. Rotmilane sind gesetzlich geschiitzte Tiere. Wodurch sind ihre Bestiande
gefdhrdet?

a) Aufintensiv landwirtschaftlich genutzten Flachen finden sie nicht mehr genligend Nah-
rung.

b) Immer wieder finden Tiere den Tod an Strommasten, Freileitungen oder durch Wind-
rader.

c) Beim Zug in die Uberwinterungsgebiete gibt es viele Gefahren, die den Végeln zuset-
zen.
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Erhebungsbogen ROTMILAN

JuNa in folgender Einrichtung:

[\ =T 1 1 LT TR

Landkreis: ..........ccoovieininieceee e WORNOTL: ...ttt st et s e e e s b es s s eaeene
Weitere Beolo.at?hturf.gen, z. B. Balzflug; Nest Anzahl der Jun-
tragen Baumaterialien fiir Nest; stoRen Warn- Nest bewohnt?
. . . " entdeckt? gen erkenn-
Rotmilan(e) gesichtet — rufe aus; greifen andere Vogel an; bar?
Datum, Wo? Wie viele? briten; tragen Beute im Schnabel; :
. " . o aflles fe [ 55
Tageszeit fligge Jungvdgel beobachtet — wie viele? Jal Neinl 222 Jal Nein| 2?7 Nein Il Ja: XY
z. B.
11.11. | Greifvogelnest in einer Eich{ Plastikmull im Nestverbaut X
2019, [am Waldrand des Eich
Mittags [grundes Leisnig entdeckt
7. B. 2 Rotmilane Ub& dem Kreisen tUber den Baumen, manchmal flg
10.06. | Stadtwaldchen Leisnig ge- |gen sie Richtung Gartenanlage ani
2019, |[sichtet Sportplatz; einer schien Nahrung in X
Abend Schnabel zu tragen;
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4.3. Forscherauftrag Stunde der Wintervogelanuar 2020)

Die Stunde der Wintervogel hast du ja in deiner JuNa-Einrichtung kennengelernt und
dort auch schon bei der Aktion mitgemacht. Nun darfst du daheim bei dir Wintervogel-
Forscher werden.

Bitte deine Eltern/GroReltern, gemeinsam mit dir eine Stunde lang, Wintervogel zu be-
obachten und dann eure Beobachtungen zu melden. Nahere Infos dazu findet ihr (du
und deine Eltern/GroReltern) in dieser Mappe unter Punkt 3.

Bitte hefte eine Kopie eures Melde-Bogens mit in diese Expeditions-Mappe.

4.4. Forscherauftrag Sourensucherebruar 2020)

Auf die Anwesenheit geflligelter Wesen im Revier konnen dich unterschiedliche Spu-
ren oder Fundstiicke hinweisen: Federn, Futterreste, Ful3abdricke, Kotspuren, Ge-
wolle, verlassene Nesterdie kannst du im Winter, wenn die Baume/Straucher kahl
sind, besonders gut entdecken. Aber auch Tierlautefstimmengeben einen Hinweis
darauf, dass geflligelte Wesen im Revier sind.

Welche Spuren entdeckst du im Februar 2020?

Du kannst Fundstiicke abzeichnen, abfotografieren bzw. Vogelstimmen aufnehmen
oder eine kleine Federsammlung anlegen.

Wer entdeckt die meisten Spuren und Fundstiicke? Notiere zu jedem Fund Datum

und Fundort.

4.5. Forscherauftrag Schleiereulen entdeckemwizrz/April 2020)

Beim Auftakt-Camp in Weiditz hast du ja schon interessante Infos liber die Schleiereule be-
kommen.

U Wo du noch mehr liber Schleiereulen erfahren kannst:
X Einen interessanten Film liber Schleiereulen findest du hier:
x  https://www.kindernetz.de/oli/tierlexikon/schleiereule/-
/id=74986/nid=74986/did=84042/f8uizc/index.html
X Oder hier: https://www.youtube.com/watch?v=S2bIL JVz9A

x Im zweiten Film findest du auch Tonaufnahmen zum Ruf der Schleiereule.

X Steckbriefe zur Schleiereule gibt es z. B. hier:
x https://www.kindernetz.de/oli/tierlexikon/-/id=413322/property=down-
load/nid=74986/150xqq0/SchleiereuleSWRKindernetz.pdf
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x https://www.nabu.de/tiere-und-pflanzen/aktionen-und-projekte/vogel-

des-jahres/1977-schleiereule/index.html

U Wo und wann du moglicherweise Schleiereulen oder ihre Spuren entdecken
kannst
Schleiereulen jagen lautlos — hauptsachlich zwischen Dunkelwerden und Mitternacht und

dann nochmals zwei Stunden vor Tagesanbruch ihre Lieblingsspeise (Mause) — und zwar be-

vorzugt auf Dauergriinlandflachen, wie Feldern und Weiden.

Vielleicht findest du tagsiiber aber auch Gewdlle oder Kotspritzer dieser Eulenvogel, die als
,Kulturfolger” in menschlichen Siedlungen briiten bzw. den Tag verschlafen (in ruhigen, dunk-
len Nischen von Gebauden, wie z. B. in Dachbdden, Scheunen, Kirchtiirmen und Ruinen).
Moglicherweise horst du ja auch abends im Bett eine Schleiereule in deiner Nahe rufen?

U Was du bei der Schleiereulen-Beobachtung sonst noch beachten musst

Wenn du nach Spuren der Schleiereule suchst, achte einerseits auf weile Kotspritzer, ande-
rerseits auf ihre typischen schwarzglanzenden (wenn frisch) Gewdlle mit einem teerartigen
Uberzug und einem hohen Anteil an Knochenbestandteilen. Die Speiballen kannst du am ehes-
ten an Stellen finden, an denen die Eulen langer verweilen und verdauen. Das sind in ihren
Lebens- und Jagdrevieren markante Stellen in der Landschaft, von denen eine grolRe Flache
gut Uberblickt werden kann. Diese Punkte lassen sich gut anfliegen und von dieser Stelle kann
auch gut wieder abgeflogen werden, wie z. B. ein Trafohaus, eine Scheune, ein Kirchturm oder
am Waldrand ein hoher Baum.

Begib dich bei deiner Schleiereulen-Expedition nicht in Gefahr. Vorsicht und Umsicht sind Ei-
genschaften eines jeden Forschers!!!
Geh am besten wieder gemeinsam mit Erwachsenen auf die Suche.

U Wie du deine Schleiereulen-Beobachtungen dokumentieren kannst
Beiliegend findest du wieder einen Schleiereulen-Beobachtungsbogen, den du als Kopiervor-
lage nutzen kannst.

Trage deine Beobachtungen fortlaufend in die Tabelle und moglichst auch in die beiliegende
Karte ein.

Hol dir anfangs wieder Hilfe bei deinen Eltern/GroReltern — solange, bis du es alleine kannst!
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Kopiervorlage Schleiereulen-Beobachtungsbogen

Name des Beobachters:

© Foto: Dieter Kronbach

1. Was hast du entdeckt?
0 eine/mehrere Schleiereulen (Wie viele32: ...........ccoooieeeceeiveeereeeeeeee e )
0 Hinweise auf Schleiereulen

a) Kotspuren
b) Gewdlle
c) Federn
d) Rufe

2. Wo hast du die Schleiereulen oder Spuren von Schleiereulen entdeckt?
o0 In/an einem Gebaudeand zwar:
0 auf einem Dachboden
0 ineiner Scheune

0 an/in einem Kirchturm 122
0 R
NOTIEIE NIEE i@ AGIESSE ..ot ettt ettt e e eete e e eetaeeessestaesseseeeeesasseeseessteeeasnasaees

o Im freien Gelandeaund zwar:
Beschreibe so genau wie moglich, wo du sie im Geldnde entdeckt hast, z. B. so: Kotspritzer
am Stamm und schwarzes Gewdlle unter einer hohen Kiefer am Zugang zum Eichgrund,
Néahe Ortseingang Leisnig aus Richtung Paudritzsch

3. Wenn du Schleiereule/n gesehen hast: Wobei konntest du sie beobachten?
0 beim Schlafen: auf dem DAaChbBOAENL........c.ooveieee ettt

0 beim Ausfliegen aus ihrem Quartier/bei der Rickkehr in ihr Quartier
0 beimJagen: ...
0 beim Nestbau/Bruten/Futtern

5. Was hast du sonst noch Besonderes an/mit Schleiereulen beobachtet/erlebt?

32 7utreffende Angaben bitte ankreuzen oder unterstreichen; Liicken, wenn moglich, ergénzen.
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Schleiereulen - Quiz

Schleiereulen sind sehr gute Jager. Welche Eigenschaft ist bei der Jagd
besonders von Vorteil fiir die Eulen?

Sie kénnen gut tauchen
Sie konnen fast gerauschlos fliegen

Sie kénnen sich langsam anschleichen

Zu welcher Tageszeit fliegen die Schleiereulen auf Jagd und sind aktiv?
Tagsliber und auch nachts sind Schleiereulen aktiv
Schleiereulen fliegen nur vormittags auf die Jagd

Schleiereulen sind in der DAmmerung und nachts aktiv

Was bildet die Nahrungsquelle fiir Schleiereulen
123
Sie fressen hauptsachlich Getreide und andere Samen und Niisse
Sie fangen in der Hauptsache Fische
Sie ernahren sich hauptsachlich von Mausen, fangen aber auch
manchmal Insekten oder kleinere Vogel
Schleiereulen wiirgen unverdauliche Reste lhrer Beutetiere wie Felle
und Knochen in Ballen wieder aus. Wie nennt man diese Ballen?
Gewolle

Geknolle

Gewirge

Wo briiten die Schleiereulen?
Sie briiten in einem selbst gebauten Nest auf hohen Baumen
Sie briiten in geraumigen und dunklen Bruthohlen

Sie briiten meist in hohen Gebaduden wie Kirchen und Scheunen
und bewohnen auch gern die aufgestellten Nistkasten
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Schleiereulen briten in Abhdngigkeit vom Nahrungsangebot
manchmal auch 2mal im Jahr. Wieviel Eier legen sie?

Sie legen immer nur ein Ei
Sie legen meist 4 bis 7 Eier

Sie legen bis zu 12 Eier

Wie sind Schleiereulen an den Winter mit Kalte und Schnee angepasst?
Sie fliegen im Winter in den Stiden
Sie Uberwintern in Ihren Brutgebieten und fangen Mause

Sie kommen in grofReren Hohenlagen tiber 500 Meter nicht mehr vor
weil die Winter zu lang und zu schneereich sind und die Tiere keine
Nahrung finden

Der Bestand an Schleiereulen ist in den vergangenen Jahren immer weiter
zuriickgegangen. Was sind die Ursachen fiir diesen Riickgang

Durch Gebaudesanierung gehen immer mehr Brutplatze verloren

Zur Bekampfung von Mausen wird verstarkt Gift eingesetzt

Durch Bebauung und Versiegelung von Flachen geht immer mehr
Lebensraum verloren
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© Ute Lippmann, NSSt Weiditz
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4.6. Forscherauftrag Weil3storche beobachtempril 2020)

Beim Auftakt-Camp in Weiditz wurde das Thema ,WeiRstérche” nicht extra besprochen. In
deiner Mappe findest du dazu eine Broschiire. Wo kannst du dich noch dartiber informieren?
Zum Beispiel hier ...

x Einen interessanten Film tUber Weistorche findest du hier:
x  https://www.planet-schule.de/sf/filme-online.php?film=810&reihe=90

x  Tonaufnahmen von den Lauten des WeiRstorches findest du im Tierstimmenar-
chiv:

X https://www.tierstimmenarchiv.de/webinterface/contents/showde-
tails.php?edit=-1&unique id=TSA:1344 Weiss Storch Paar Schnabel-
klappern

X Einen Text mit spannenden Fragen und Antworten zum Weillstorch findest du
hier:

x  https://bergenhusen.nabu.de/weissstorch/fag.html
0 Nicht nur Giber Weil3-, sondern auch Gber Schwarz- und andere Stérche kannst du
hier nachlesen:

x https://www.ms-verlag.de/magazine/product/1919-entdecke-die-stoer-
che/category pathway-76

U Wo und wann du Storche am besten beobachten kannst

WeiRstorche sind Zugvogel. Im Februar/Marz kehren sie von ihrer Reise in den Siden zurlick.
Die Mannchen kommen zuerst an und reparieren schon mal die altgewohnten Nester auf Da-
chern, Schornsteinen, hohen Masten oder Baumen und polstern sie mit weichem Nistmaterial
aus. Im Marz kann man sie bei der Balz beobachten, die meist von lautem Schnabelklappern
begleitet ist. Von Marz bis Juni ist Brutzeit. Im Juli kann man die Eltern beim Fittern am Nest
beobachten, wobei die BegriiRung der Jungen wiederum von lautem Schnabelgeklapper un-
termalt wird. Die Jungen absolvieren auRerdem fleiBig ihre Fluglibungen. Mitte August verlas-
sen die Stoérche ihren Brutplatz wieder in Richtung Stden.

U Wie du deine Storchen-Beobachtungen dokumentieren kannst

a) Du kannst deine Storchenbeobachtungen auf der Kopiervorlage fiir den Beobachtungsbo-
gen Weillstorche festhalten.

b) Du kannst dich an der NAJU-Aktion beteiligen und deine Beobachtungen hier melden:
https://www.storchenreise.de/reisen/beobachten/
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Kopiervorlage WeiRRstorch-Beobachtungsbogen

Fassung vom 06.11.2020

Name des Beobachters:

Datum: ..o e URNIZEIt oot
@ T TSRS
1. Was hast du entdeckt?
0 einen/mehrere Storche (Wie viele33: ... )
0 ein Storchennest
a) besetzt mit ............... Storchen (Wie viele?)

A Altvogel:
A Jungvogel:

b) unbesetzt

2. Wo bzw. wobei hast du den Storch/die Storche beobachtet?
0 Im/am Nesfund zwar:

(0]
(0]
(0]
(0]

auf dem Dach eines Gebaudes

auf einem Mast 126
auf einem Schornstein

auf einem hohen Baum

Notiere hier die Ortsangabe, z. B. Schornstein auf dem Neuwallwitzer Firmenge-
[ANAE VON UIFNICN MITLEIEE......vcee ettt ettt et st s s s et

o Im freien Gelandeaund zwar ...
Beschreibe so genau wie méglich, wo du ihn/sie im Geldande entdeckt hast, z. B. so:
an der MUlde iN POIIZ......covieeeeeeeeete ettt et ee st sens

3. Wobei konntest du die WeiRstorche beobachten?

0 beim Flug

0 beider Nahrungssuche
0 beim Nestbau/Bruten
0 beim Fittern von Jungvogeln

33 Zutreffende Angaben bitte ankreuzen oder unterstreichen; Liicken, wenn moglich, ergénzen.
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4.7. Forschungsauftrag Stunde der @rtenvogel(mai 2020)

III

Im Januar hast du dich mit deiner Familie ja schon bei der Aktion ,,Stunde der Wintervoge
beteiligt. Nun darfst du Gartenvogel-Forscher werden. Bitte deine Eltern/GroReltern, gemein-
sam mit dir eine Stunde lang, Gartenvogel zu beobachten und dann eure Beobachtungen zu
melden. Bring bitte eine Kopie eures Meldebogens mit zum Forscher-Abschlusstreffen am 06.
Junil

Ein Video zu den 10 gangigsten Gartenvogeln und viele Informationen zur Aktion findet ihr im
Netz unter https://www.nabu.de/tiere-und-pflanzen/aktionen-und-projekte/stunde-der-gar-

tenvoegel/index.html

Hier gibt es den spannenden Vogeltrainer des NABU: https://www.nabu.de/tiere-und-pflan-
zen/voegel/vogelkunde/25606.html
Und hier den praktischen Online-Vogelfiihrer, mit dessen Hilfe du Végel bestimmen kannst:

https://www.nabu.de/natur-und-landschaft/natur-erleben/spiele-apps-klingeltoene/vogel-

fuehrer/index.html

4.8. Forscherauftrag Rauch und/oder Mehlschwalben beobehten (Mai/juni
2020)

Hier kannst du dich nochmals informieren, worin sich das Aussehen von Rauch- und Mehl-
schwalben unterscheiden: https://www.lbv.de/ratgeber/tipps-voegel-bestimmen/leicht-ver-

wechselbar/schwalben/

Dort findest du auch Tonaufnahmen der Vogelstimmen von Rauch- und Mehlschwalben.

U Wo und wann du Rauch- und Mehlschwalben am besten beobachten kannst
Schwalben sind Zugvogel. Du kannst sie daher nur von April bis Oktober bei uns entdecken.
Gute Hinweise zum Auffinden liefern dir die markanten Nester, die die Schwalben mittels Spei-
chel aus kleinen Lehmkugeln und Halmen formen:

Die Mehlschwalben bauen aufRerhalb von Gebduden, meist kurz unter einem Dachvorstand,
in Kolonien geschlossene Lehm-Nester mit einem kleinen Einschlupf.

Die Rauchschwalbe baut ihr Lehm-Nest in Form einer Halbschale in Gebduden drinnen, be-
vorzugt in Stallen und Scheunen.

Vielleicht kannst du ja auch Schwalben dabei beobachten, wie sie sich im September zum
Vogelzug in den Siiden versammeln?
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U Was du bei der Schwalben-Beobachtung sonst noch beriicksichtigen kannst:
Bei schénem, trockenem Wetter fliegen die Schwalben hoch (auch die Insekten) und bei hoher
Luftfeuchtigkeit kurz vor einem Regenguss jagen die Tiere niedrig (iber der Vegetation.

Achtung, verwechsle Schwalben nicht mit Mauerseglern! Die dhneln den Schwalben zwar du-
Rerlich, sind aber nicht mit ihnen verwandt. Sie sind groRer als unsere heimischen Schwalben
und haben lange, sichelférmige Fliigel und einen kurzen, gegabelten Schwanz. |hr Gefieder ist
braunlich bis schwarz, nur die Kehle ist grauweils. Mauersegler verbringen fast ihr ganzes Le-
ben im Flug, sie trinken und schlafen sogar in der Luft.

U Wie du deine Schwalben-Beobachtungen dokumentieren kannst
Fiir die Dokumentation deiner Schwalbenbeobachtung kannst du die Kopiervorlage auf der
Folgeseite nutzen.

Mehlschwalben — © Foto: Barbel Franzke

128



Fassung vom 06.11.2020

Schwalben-Quiz

© Fotos: Barbel Franzke

1. Auf welcher der beiden Abbildungen erkennst du eine Mehlschwalbe?
auf Abbildung a) oder auf Abbildung b)

2. Weswegen tragt die Mehlschwalbe den Namen ,,Mehlschwalbe*?
a) Weil sie so gern Mehl frisst.
b) Weil sie ihr Nest am liebsten in Mihlen baut.

c) Wegen ihrer reinweillen Unterseite — sie sieht so aus, als hatte sie im Mehl gesessen. 129

3. Durch welche anderen Merkmale kannst du das Aussehen der Rauschwalbe

gut von dem der Mehlschwalbe unterscheiden?
a) l|hr Gefieder glanzt auf der Oberseite starker schwarzblau und ihre Stirn und ihre Kehle
schimmern rotbraun.
b) lhr Schwanz ist viel starker gegabelt, er hat richtige ,,GabelspiefRe”.
c) Die Beine und FiRe der Rauchschwalbe sind nicht befiedert (die Beine der Mehl-
schwalbe sind genauso reinweild befiedert wie ihr Bauch).

4. Welcher der beiden Schwalbenarten kann im Fliegen ihre Nahrung fangen

und von der Wasseroberflache trinken?
a) die Mehlschwalbe
b) die Rauchschwalbe

5. Was bedeutet es, wenn Schwalben tief fliegen?
a) Sie sind mide und erschopft.
b) Sie suchen auf der Erde nach etwas Glanzendem, das sie in ihr Nest tragen kdnnen.
c) Das Wetter wird ,,schlechter”, ein Tiefdruckgebiet ist herangezogen, es kiindigt sich
Regen an.
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6. Welche Materialien brauchen Rauch- und Mehilschwalben unbedingt fiir

den Bau ihrer Nester?
a) Ziegelsteine
b) Lehm
c) Speichel

7. Wer baut seine Nester gern im Inneren von landlichen Gebauden?
a) die Rauchschwalben
b) die Mehlschwalben
c) die Uferschwalben

8. Wer baut ein (fast) kugelformiges Nest mit einem Einflugloch?
a) die Rauchschwalbe
b) die Mehlschwalbe
c) der Zaunkonig

9. Was fressen Rauch- und Mehlschwalben am liebsten?
a) Miicken, Fliegen und andere Insekten
b) Mehlspeisen, wie z. B. Brotchen und Brot
c) Lehm, Sand und kleine Steinchen

10. Wie weit fliegen Schwalben, wenn sie im Herbst in den Siiden ziehen?
a) ca. 2.500 km bis nach Spanien
b) ca. 10.000 km bis nach Afrika
c) ca.12.000 km bis nach Hawai

11. Rauch- und Mehlschwalben sind geschiitzte Vogel, denn leider gibt es im-
mer weniger dieser eleganten Flieger. Wodurch sind ihre Bestdnde gefahr-
det?
a) Sie finden immer weniger geeignete Nistplatze (z. B. durch fehlende Einflugmoglich-
keiten oder zu glatte Putzoberflachen).
b) Daimmer mehr Flachen zubetoniert werden, fehlt es an Lehmpfitzen fiir den Nestbau.
c) Es gibt immer weniger Fluginsekten, dadurch fehlt es den Schwalben an Nahrung.
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Kopiervorlage Schwalben-Beobachtungsbogen

N T Lol e X 21T o =l ] (=] ST TP RRTRR
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1. Was hast du entdeckt?
a) Rauchschwalben (Wie viele34: ... )
b) Mehlschwalben (Wie Viele: ... )
c) Rauchschwalbennester
d) Mehlschwalbennester

2. Wobei konntest du die Schwalben beobachten?
0 beim Flug
0 beim Nestbau
0 beim Briiten
0 beim Fittern von Jungvogeln

3. Wenn du Mehlschwalbennester entdeckt hast:

a. An was fiir einem Gebaude hast du sie entdeckt? (z. B. Wohnhaus/ Ga-
Frage/ SCHh U PP o e

b. Wo befindet sich das Gebdude (Adresse/Lage): ......ccccevveeveeeveerervevenenne.

c. Wo befinden sich die Nester? Wie viele Nester gibt es dort jeweils?

i, AN der NOrdSEIte: ..uiueceeceeee ettt ettt e v e
fi. AN der SUASEILE: wocvieie ettt e et r s e nes
fii. AN der OStSEILE: .ociiiee et
iv. an der Westseite des Gebaudes: .......ccccveveecviceeviececcence e

d. Wie viele Nester davon sind besetzt? Kannst du erkennen wie viele Jung-
vogel dort heranwachsen?

A ... Nester an der Nordseite mit ..... Jungen
A L. Nester an der Slidseite mit ..... Jungen
A L. Nester an der Ostseite mit ..... Jungen
A L. Nester an der Westseite mit ..... Jungen

34 Zutreffende Angaben bitte ankreuzen oder unterstreichen; Liicken, wenn moglich, ergénzen.
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4. Wenn du RaUChschwaIbennester entdeckt hast:

a) In was fiir einem Gebadude hast du sie entdeckt? (z. B. in einem Stall)

c) Wie viele Nester gibt es in dem Gebaude insgesamt? ..........ccccceeueunenee

d) Wenn es Nester in mehreren Raumen desselben Gebaudes gibt,

A Wie viele Nester gibt es in Raum 1: ......cccovueveereevennnes
A Wie viele Nester gibt €5 in RaUM 2: ...eeveeeevveeeeerereenn.
A Wie viele Nester gibt es in RaUM 3: c...oueeveeveeereeenen.

e) Wie viele Nester davon sind besetzt? Kannst du erkennen wie viele
Jungvogel dort jeweils heranwachsen?

A ....Nester in Raum 1 mit insgesamt ..... Jungen
A ... Nester in Raum 2 mit insgesamt ..... Jungen
A ... Nester in Raum 3 mit insgesamt ..... Jungen
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Welche Art von Schwalben siehst du hier:

© Foto: Barbel Franzke
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5. Wo du Hilfe finden kannst, wenn du einmal Hilfe brauchst:

5.1. Bitte andere JuNas aus deiner Region, deine Eltern, GroReltern, Geschwister oder natur-
interessierte Freunde, gemeinsam mit dir auf Expedition zu gehen. Zusammen macht das For-
schen mehr Spal3!

5.2. Wenn du mehr Uber unsere Forschungsobjekte erfahren willst, dann kannst du (selbst-
standig oder mit Hilfe von Alteren) in Biichern oder im Internet nachforschen.

5.3. Frag bei deinen JuNa-Betreuern nach, wenn du weitere Fragen hast.

So, und nun wiinschen wir dir maximale Erfolge
bei deiner Expedition Umfeld
und danken dir
fiir deine Zeit
und deinen Forscherdrang in Sachen Natur(schutz)!!!

Sei dabei!

NATURWACHTER
SACHSEN
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8.3. Probekapitel aus der Mentorenhandreichung zum PB ,,Ameisenhege”
drauRen/ drinnen E/ SI HI' W 6 - 16 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

Wal damei sen geh®°ren neben Bi

meln zu den staatenbildenden Insekten. In jedem Volk le-

ben mehrere Hundert, Tausend oder sogar bis zu mehreren

% s Millionen Tiere. Einige Arten | eben nach aucCe
ﬂ schlossene Gemeinschaf t“, andere entwickeln Kolonien mit

Q jo mehreren Nestern. Die Arbeitsteilung in einem Volk bietet

groCe Vorteile. Die K°nigin

und die M2nnchen haben al s uengnzdegre JAwnf ggka®brei gdi

terinnen ¢(¢bernehmen ganz spenidelAu€ecehdli galsen i

reize geregelt wer“déemd sPheseoiRBérUft &g, wobe

um Arbeiten im Nestbereich k¢gmmern.

Damtdas Zusammenl eben m°glichst effektiv funkt
schiedene Verstandigungsmedien (Tasten, Dufts 134
Dabei haben Ameisen zwei verschiedene M°glic

die Duftspracheun d di e F¢ hl ersprache. Da der Geruchs:

dienen sich die Ameisen der verschiedenen Si
bei feindlichen Angriffen wird Ameisens?2ure
verspr ¢ ht wurde, wird nur ein Teil oder aber de

setzt. Die Beruhigung erfolgt erst, nachdem der Duft wieder verflogen ist.

Die Rsprechendet Ameise betastet und reizt di
auchmitanderen K°rperteilen so |l ange, bis diese

gang nennt maf RBetrillern

Zielsetzung:
- Kennenlernen der Lebensweise der Waldameisen im Insektenstaat

- Kommunikation und Verteidigung der Waldameisen




drauRen/ drinnen E/ S/ HI W 6 -12 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort]

o

[Jahreszeit] [Alter]

Spi emheiasPenduft o

Ameisen eines Ameisenvolkes erkennen sich am Geruch. Fremde Ameisen werden sofort er-

kannt und bek@mpft.

Bei diesem Spiel erh2lt jedes Kind eine Fil mc

Jeweils mehrere Kinder erhalten den gleichen Duft und m¢gssen anhand

nen, welche Ameise “gpem°Réigenen Nest
Hinweis - Es d¢rfen nur wenige verschiedene D¢gfte
' berreizung der Riechzellen f¢ghren und die Ur
Material :Fi | mdosen o.2. mit Loch im Deckel

verschiedene“ RDuftstoffe
z. B. K-rP%f wetf drer mi nz e, Lavendel, Thymian, C
Natursachen | Pi | z e, Beeren, Waldboden, | ¢t e

atherische ¥le auf Watte

Quelle:

Naturscouts | Aktionstipps zum Thema Ameisen
135

https://www.yumpu.com/de/document/view/21617718/aktionstipps -zum-thema -ameisen - naturscouts

[abgerufen am: 31.03.2020]

Bildquelle.: https://pixabay.com/de/photos/ameisen  -natur -insekt-makro -klein -2705309/



https://www.yumpu.com/de/document/view/21617718/aktionstipps-zum-thema-ameisen-naturscouts
https://pixabay.com/de/photos/ameisen-natur-insekt-makro-klein-2705309/

drauRen/ drinnen E/ S/ HI' W 8 - 14 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Or]

B

[Jahreszeit] [Alter]

Spi el aVerteidigung und Erkennun

Ameisen verteidigen ihren Bau und lassen nur Mitglieder des eigenen Volkes herein. Sie er-
kennen diese am Dufwe.r dregnir zdves Neisda er auf dem
weils ein Nest eine Wadchterin bestimmt, die ¢
bekommt einen bestimmten Duft in einer Filmdose zugewiesen. Die anderen Kinder bekom-
men ebenfalls eine Filmdosemit ei nem der D¢fte und gehen dam
Wachter m¢ssen schnuppern und entscheiden, ot

chen Geruch hat) oder wegschicken.

Nebenher versuchen einige fremde Ameisen, die nur dem Spielleiter bekannt sind, e infach
mit ins Nest zu kommen. Sie schummeln sich mit den richtig erschnupperten Ameisen ins
Nest, bleiben dort kurz, gehen wieder raus, sausen einmal im Kreis und versuchen wieder mit

ins Nest Zu kommen. Dadurch haben diaafmaNsamht er
Dauer: 10 min

Material: z wei ver schi ¢idnenFei IRMDdofsteen o. 2. (z.B. duf't

Oregano oder Harz, Fichtennadeln oder Wa

Quelle: 136

https://naju -bayern.de/fileadmin/user_upload/Mitmachen/Kinder_und_Jugendgruppen/Verschiedene

Tierarten/Ameisentag.pdf

[abgerufen am: 11.02.2019]

Spiel abDuftorientierungo

Bei diesem Spiel handelt es sich um eine weitere, komplexere Spielvariante, um die Ameisen

des eigenen RAmeisenstaatest zu finden und di

Zu Beginn bekommen die Teilnehmenden erkl 2rt,
tels eines charakteristischen Duftes, der sie von anderen Ameisenstaaten unterscheidet, ver-

st2ndigen. Bis auf 4 W2chterameisen schl ¢¢pfer
nach erfolgreicher Futtersuche zur ¢ eikehinendei hr
stellen die W2chterameisen dar und postieren
genen Duft stehen sie jeweil s sHieezl érhalendlaemt e nc
Duftd®schen, das sie in ihrentH2Adehchattehfr
terameisen ihre D°schen, um sich i hrNemsollanadet t y
cbrigen Teilnehmer, die AuCendienstameisen, i

indem sie zu den einzel nen WparentDufeanbetere i sen hir


https://naju-bayern.de/fileadmin/user_upload/Mitmachen/Kinder_und_Jugendgruppen/Verschiedene_%20Tierarten/Ameisentag.pdf
https://naju-bayern.de/fileadmin/user_upload/Mitmachen/Kinder_und_Jugendgruppen/Verschiedene_%20Tierarten/Ameisentag.pdf

drauRen/ drinnen FE/ S/ HI W 8 - 14 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

Diese muss durch Beschnuppern deden, ghaliesk Anmeisd Za-n
gang bekommt oder abgewiesen wird. Das Spiel ist beendet, wenn alle Ameisen Eingang ge-

funden haben. Die Duftd®schen sind an der Unt
W& chterameise nur solchen Amei s eNe sZtu ggaenhg® rgeenw?
Ameise mit dem Mischduftd®schen kann unterkor
die anderen in den Hintergrund dr2angt. Di e mi

wenn kein Fehler passiert, nicht unterkommen. Im Extremfallble i ben zwei Amei s

Nacharbeit / Vertiefungen. War um sind zwei Ameisen nicht wut
men der " Ameiseng?2ste” (Mitbewohner/ Kommensal
schung, wie beim Rosenk?2ferei, das wiadloderaucht c he

durch Duft¢g¢bernahme, wie beim adulten Rosenk?

Dauer: 30 min

Material: - 4mal je 6 DOschen mit gleichem Duft (jeweils ein D°schen
fur die Wachterameisen markiert)
- 1mal ein D&schen mit Mischduft
- 1mal eine neue Duftrichtung
Quelle:
ForstBW. Haus des Waldes. Datenbank Waldmeister , 137

http://waldmeister.hausdeswaldes.de/show/start#

[abgerufen am: 13.01.2020]
%Spiel aDuftspuren der Wal damei seil

Wal damei sen mar ki eren auCerdem i hre StraCen r
rungsquell e oder zurg¢gck zum Nest zu finden. \

der eine neue an.

F¢r das Spi el meheameglSeiodh faaozen mit unter st
getr2nkt werden. Der Spielleiter |l egt fe¢r die
Wald indem er die Stofffetzen an sten befest
gewiesenund ziechennun ei nzeln oder in Kleingruppen | o

gelegte Strecke wird mit einem Wollfaden markiert.

Material: St of f f et zen, ver sch. 2t herische ¥I| e, Wo |

Quelle:
Naturscouts | Aktionstipps zum Thema Ameisen

https://www.yumpu.com/de/document/view/21617718/aktionstipps -zum-thema -ameisen - naturscouts
[abgerufen am: 31.03.2020]



http://waldmeister.hausdeswaldes.de/show/start
https://www.yumpu.com/de/document/view/21617718/aktionstipps-zum-thema-ameisen-naturscouts

drauRen / drinnen E/ S/ HIW 6 -12 Jahre Lebensweise / Sozialleben
[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

%Spiel aAmei sentransporto
[

RJ 2 g e r “lemaueminsekten, Larven oder andere kleinere Tiere, die vor allem an die Lar-
j: ven und die K°nitgeirn( memr)dewmer fdia si e besonders
zu gro¢C, wird eine Duftspur auf dem Weg zum P

mei nsamen Transpg.ort Ralarmiert

Bei diesem Spiel werderudide RE aulgétaltrundidie sdmitve-i s ¢
schiedenfarbigen B&2ndern markiert. Auf einem
fen festgelegt und mit einem Seiimucs.s? .s omagrrkoiCe

die H&| fte aller Kinder darin Platz hat.

Mit Spielbeginnrennt di e RBaewft edem ei ngegrenzten Spielfe
m¢ssen versuchénymdAme iRBemutiae®u zu tragen. Dazu
gefangen werden, die nach dem Fangen erst e‘ir
besitzenundsich nur ¢ be+vundd eF ¢Dhulfetr sprache verstandi
RBeuUkerz verlassen wer den u“stdmnedazu geholi wérdere Erst R A

gemei nsam kann d4mdenAdneisenh&uRe tcansportiert werden.
138

Die Zeit wird gemessenbi s a | | e“eRdeleracht ist. Danach werden die Gruppen ge-

wechselt. Welche Gruppe ist schneller?
Dauer. 10 min
Material: Mar ki erungsgegenstaande, zwei Sorten farhb

Quelle :

https://naju -bayern.de/fileadmin/user_upload/Mitmachen/Kinder_und_Jugendgruppen/Verschiedene

_Tierarten/Ameisentag.pdf

Bildguelle: https://pixabay.com/de/photos/arbeit -insekten -makro -spinne -4763796/


https://naju-bayern.de/fileadmin/user_upload/Mitmachen/Kinder_und_Jugendgruppen/Verschiedene

drauRen/ drinnen E/ S/ HI' W 6 -12 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

%Spiel aDi e Duftspur einer Amei se
[

Duftspuren werden nicht nur gelegt, um andere Ameisen zum gemeinsamen Transport zu

j: alarmieren, sondernauchoft um di e anderen Ameisen zu | ohne
erste Ameise, die dieses Objekt entdeckt, | ec
anderen Ameisen, die dann der Strecke folgen

Bei diesem Spiel finden sich drei Kinder zusammen und verwandeln sich in eine Waldameise.
Die erste Person ist der Kopf, die zweite stellt die Brust dar und die dritte Person ist der Hinter-
leib. Die erste "Waldameise “I 2 uft bis zu einem besti mmten P
mit einem Stock. Dieander en RWal dd@mgssen versuchen den We

l; zu folgenden und auch nur dort  entlang zulaufen .
Spi el aKl opfbotschafteno

Wal damei sen verstandigen sich dur“BeidéderaStileo ger
Post-Spi el s ol | e n*“bdstiramteSignate iarsde mnderen weitergeben. Dazu stehen

die Kinder im Kreis. Ei n Ki ftiuhd gbbdeses mitglem Fngecanm ¢

die Hand des Nachbars weiter. Das rhythmische Signal wandert dann einmal im Kreis und am 139

Ende wird @eéeprs¢gfcth das Si.gnal ver2ndert hat
Dauer: 10 min

Quelle:

http://www.naturschule -konstanz.de/wp -content/uploads/2017/02/Abgabeversion  -Handreichung_Un-

ser-Wald.pdf
[abgerufen am: 13.05.2020]



http://www.naturschule-konstanz.de/wp-content/uploads/2017/02/Abgabeversion-Handreichung_Unser-Wald.pdf
http://www.naturschule-konstanz.de/wp-content/uploads/2017/02/Abgabeversion-Handreichung_Unser-Wald.pdf

drauBen/ drinnen E/ S/ HI' W 6 -12 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

@Kennenlernen derdandeBenr uf eo der Wa

Jede Wal dameise ¢bernimmt eine bestimmte Auf ¢
dienst-oder AuCendienstt@atigkeit aus. Man s“pFoli ch

gende T2tigkeiten finden sich bei den Wal dame

Il nnent2tigkeiten ‘

Weckerinne n RwecKiem Fr ¢hjahr alle Ameisen unc
in die Sonne

War metragerinnsonnen sich auf der Kuppel wund ¢t

Speichertiere speichern im Herbst Nahrung und
noch keine Nahrungzufind en i st) di e K°nigin

Speichertierpflegerinnen pflegen die Speichertiere

Brutpflegerinnen (Ammen) (Unterscheidung nochmal nach Ei -, Larven- und Puppenpflegerin-
nen)

zustandig f¢gr Pflege, Reinigung

verhindern, F¢t t erung der Larven, Trans

helfen Altlarven bei der Verpuppung, Hilfe bei Schlupf der Imagos
Kenigspflegeri Fétterung, Reinigung, Transport

Nestreinigerinnen Reinigung des Nestes vontoten A me i s e n, Ausschei (
tungsresten etc.

Nestbauerinnen standiger Umbau des Nestes, Ver s
des Gang- und Kammersystems

Klimareglerinnen regeln das Klima innerhalb des Nestes

Beutezerlegerinnen zerlegen die Beutetiere inklein e St ¢c ke

Wa chterinnen (schlagen mi t Al ar mpheromonen Al al

nen) der Ameisen am Nesteingang

Ja&@gerinnen jagen jegliche Tiere ab einer be:
Pflanzensammlerinnen sammeln Pflanzensamen m it Elaisomen ( ° | hal t i ges Ar
Blattlausmelkerinnen RBet r4dlileerBl attl 2use, Transport d

Bl attl ausw2cht Bewachung und Verteidigung der Bl

StragenbauerinAnlegen von Amei senstracCen

StraCenw?2ehter Wachen ¢ber Sicherheit der StracCu
Transportgutes

Nestmaterialbeschafferin- sammeln neues Nestmaterial in der Umgebung

nen

Tr2gerinnen Tragen von Ameisen z.B. zu Tochternestern

140



drauBen/ drinnen E/ S/ HI' W 6 -12 Jahre

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

Lebensweise / Sozialleben

Zum Kennenlernen der Berufe h&ngen Sie Zeichr
sti mmt en“aRiBerbefn, an eine Lditneei n) ekkerst ckhiemd ne
RBer uf s b e z“@rndmbsa wersughen, die entsprechende Zeichnung zum Begriff zu fin-

den. Danach wer ddenGrappelvargedeBte r uf e

Material: Lei ne, Kl ammer n, Z¢,i chehrutngheenn RMBRea red“fes b e z «

141

Beispielberufe: J @ geBi mt pfl egerin, W2cht eEAnneliebsaherNestrei ni ger



drauRen / drinnen E/ S/ HI' W 6 -12 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]

Spi el aSchl epperei o

% Wal damei s en Kk °-20fachaihres&igendewichtes tragen. D abei ist manchmal die

® Beute oder das Baumaterial so groC, dass mehr
j; sen.
Bei dem Spiel werden zwei Mannschaften mit mi

gelegte Strecke transportieren immer zwei Mitspieler jed  er Gruppe einen Ast zum Ameisen-
haufen. Dazu gehen die Kinder in den Vierfg¢cCl
und krabbeln gemeinsam | os, ohne dass der Ast
m¢éessen die
Kinder zur ¢ck
Start. Welch e Mannschaft

l °st die Auf ga

Material: gr o Ce st

Bildquelle: https://pixabay.com/de/photos/ameise  -die-ameise-mit-dem -blatt -4902223/

%Spiel aAmei senwettl auf o

x. Die Kinder stellen Ameisen dar und werden in zwei Gruppen eingeteilt. Start - und Ziellinie
markieren eine Wettlaufstrecke von 20 bis 30 Metern. Jede Gruppe hatte mehrere Zapfen an
seiner Startlinie liegen. Jedes Kind sucht sich einen Zweig mit Astgabel N achei nander

die Spieler meglichst viele Zapfen vom Start

Das erste Kind jeder Gruppe |l egt sich einen zZ
Zapfen herunter, bleibt dieser liegen und das Kind stellt sich hinten an sei  ne Gruppe an. Die

Kinder, die es schaffen, den Zapfen ¢ber die
damit das n2chste Kind der Gruppe nach vorher

diejenige Gruppe, welche die meisten Zapfen transportie  rt hat.

Fé¢r den Wettl auf k°nnen auch noch Hinderni sse

den die Kinder steigen m¢gssen.
Material: vi el e Fichtenzapfen, Zweig mit Astgabel

Quelle:
Tubes, G. (2013). Spiele im Wald: 100 abwechslungsrei che Erlebnis-und Bewegungsi deen
und Vorschulkinder. Quelle & Meyer


https://pixabay.com/de/photos/ameise-die-ameise-mit-dem-blatt-4902223/

Experimenta Ame i s e AXktdifadmre zum Stauneno

Bei diesem Experiment geht es um die Erfahrbe
von gemeinsamer Arbeit. F¢r die Berechnung de

Kraft sollten die Kinder die Grundrechenarten un  d ggf. die Volumenberechnung beherrschen.

Zun@chst m¢ssen die Kinder am Amei sennest tribec
gen. Danach werden die entsprechenden Objekte aus der Umgebung (nicht aus dem Nest)

gesammelt.

Zum Ausmessen der issedér Qekte und derfAmeisen werden die Objekte
sowie 1 oder 10 oder 100 Ameisen mittels hochempfindlicher Laborwaagen gewogen. Aus

di esen Massen wird auf die K°Prperkraft geschl
Rel at i on -facheBleseijeh@®@n K°rpergewichtsN wird herg:
berechnen anschlieCend, wieviel Kilogramm sie

k°nnen m¢gssten.

Der H°hepunkt der Aktivit2at ist die ¢berschl?@
wichteseines Baumstammes am Wegrand. Wi e viele St¢
nehmende tragen k°nnen w2ren sie Ameisen? Ans:ct
vergleichbare Strecke getragen. Evtl. wird das Ganze mit unterschiedlichen Holzarten auspro-

biert.
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drauRen/ drinnen FE/ S/ HI W 10 - 16 Jahre Lebensweise / Sozialleben

[Ort] [Jahreszeit] [Alter]
AbschlieCend versuchen die Teilnehmer einen [
Andere Spielvarianten. Die Strec k en k°nnen variiert werden: s

kann oder als Wettbewerb zwischen zwei Gruppen - wer am weitesten kommt.

Wie viele Teilnehmer m¢ssten eine einzelne Pe
Dauer: 30min

Material: Baumst 2 mme, heprgdhner Tasc

Quelle:
ForstBW. Haus des Waldes. Datenbank Waldmeister

http://waldmeister.hausdeswaldes.de/show/start#

$ [abgerufen am: 13.01.2020]

Amei senspi el aGemeinsam sind wirtr

Bei diesem Spiel treten zwei Gruppen in einen Wettbewerb I die Schwarzen Waldameisen

und die Roten Gartenamei sen. Bei de haben die

nen Ameisenhg¢gel zu bauen, Futter zu suchen, 144

den zu bewachen. Die Gruppe, die am Ende die meisten Punkte hat gewinnt.
Dauer: max. 90 min

Material: di ver se SpiSetlikcekretrc hoedner ent spr eRhehde; See
(Partytrote)

Quelle:

Die genaue Spielanleitung sowie die vorzubereitenden Mate  rialien findet man unter:

Wyssen, R.- Semaja-Verlag. Ameisenspiel | gemeinsam sind wir stark http://www.semaja.ch/gratis-

Bildguelle: https:/lwww.schulbilder.org/malvorlage  -ameise-i19475.html



https://www.schulbilder.org/malvorlage-ameise-i19475.html
http://waldmeister.hausdeswaldes.de/show/start
http://www.semaja.ch/gratisdownload/jungschar/spielideen/index.html
http://www.semaja.ch/gratisdownload/jungschar/spielideen/index.html

Forschungsauftrag aAmei senstracCe

@Vom

der
mi t

peri

Amei sennest aue Sghra€renzaml déeiectymgebung.

Hauptaktivit2atszeit der Ameisen (zwischer

kl einen St°cken o.2. markieren. Anschliec

ment e dur c legreBrgeldmisse notiert werdén:




Material: Ar bei t sbl 2tter,

Schrei bunt er |-adgreStiohhal®e, fote t

Insekten (Fliegen, K2fer), Stecknadeln, Fleischstg¢cke

Stoppuhr, ggf. Gummistiefel + Paraffin°l + Pi

Ring aus Paraffin°l)

Quelle:

Bretz, Dieter (2007). Projekt Waldameisen | Sonderheft S/2007 Ameisenschutz aktuell. | ASW Hessen

e.V.
Forschungsauftr

Vor allem im Fr¢hjahr

Transporte von Baumat

ag aWas Amei sen t

bessern die Ameisen di e

erial statt, h%ufmiegn ahbén

Umbau unterliegt. Des weiterem k ann man Ameisen beim Transport von Beutetieren be-

obachten. Um dies besser beobachten zu k°nner

s enst r aZheEntfermund vom Nestrand und steckt sich einen 10cm  -Abschnitt auf der

StraCe ab. AnschlgeenQeen dUnkt®enrnseunc hfuonlgen und Exp

und deren Ergebnisse notiert werden:

146
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Material: Ar bei t sbl 2tter, Schreibunterl agen, Stift

d°schen o. 2.h,? lkclheeinneosdeS Kronkorken oder Pl as
Federstahl pinzette, W¢r-fuemldz Fdlcdnt enamdied n, KiSe fi
Z¢ndkopf, Stoppuhr; ggf. Gummistiefel + Paraf

sch?2ftt eeimmem Ring aus Paraffin®l)

Quelle:
Bretz, Dieter (2007). Projekt Waldameisen | Sonderheft S/2007 Ameisenschutz aktuell. | ASW Hessen
e.V.

© Susanne Brenner & Anne Liebscher
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8.4. Anleitung zur Bestimmung von Waldameisen in sachsischen Wialdern

Es gibt insgesamt 7 gangige Waldameisenarten, die in den Waldern Sachsens vorkommen.
Um sie bestimmen zu kdnnen, schaue zuerst, ob die Ameisen in einem Baum oder auf dem
Boden leben.

a) Leben die Ameisen im unteren Stammbereich eines (Nadel)Baumes und siehst dort viel-

leicht sogar auch Spechtlécher?
Dann hast du RoBameisen - Camponotos (C. herculeanuad C. ligniperdg entdeckt
(nicht geschiitzt).

Weitere Merkmale, die du bei der RoRameise erkennen kannst:
V sieist verhaltnismaRig grof’ (ca. 1,5 bis 2 cm)
V ihr Korper ist fast schwarz

b) Leben die Ameisen auf dem Boden — unter Steinen / in Erdhaufen?
Dann hast du Blutrote Raubameisen - Formica sanguineantdeckt (nicht geschiitzt).
Weitere Merkmale dieser Art, die du aber nur mit einer starken Lupe (mindestens

10fache VergréBerung) oder einem Binokular feststellen kannst:
A Betrachte dazu deKopfder Ameiseron vorn!
V sie hat eine Einkerbung (,,Hasenscharte”) am Unterrand des Kopfschildes
(siehe Bildschliissel von Bretz, D. & Douwes S. 4 oben)

V sie hat unbehaarte Augen
148

c) Leben die Ameisen auf dem Boden - in einem klassischen Hiigelbau?

Es gibt in den sachsischen Waldern 5 gangige Arten, die in solchen klassischen Hiigelbau-
ten leben. Wie kannst du diese nun am besten unterscheiden?

A Betrachte dazu zuerst dédopf der Ameise von obén

V Hat er eine Einbuchtung (Kerbe) am Hinterrand (vgl. Bildschliissel S. 4 unten) A
Dann hast du eine GroRe Kerbameise - Formica exsecta (Coptoformicajptdeckt
(geschiitzt)*.

A Betrachte danmenVorderriicken (das Pronotumaus der Draufund Seiten
ansicht!
Dann hast du eine Kahlriickige Waldameise - Formica polyctenantdeckt (ge-
schitzt)*
Weitere Merkmale, an der du sie erkennen kannst:

+ auf dem Pronotum und dem Mittelriicken (Mesonotum) sind schwach bis
deutlich schwarze Flecken zu sehen, die nur undeutlich umgrenzt sind

+ die Augen sind unbehaart

+ an der Kopfunterseite sind max. 7 kurze Haare

* besonders geschiitzt nach § 44 BNatSchG i. V. m. BArtSchV



Fassung vom 06.11.2020

V dort sind mindestens 30 Haare zu sehen A

Dann hast du eine Rote Waldameise - Formica rufaentdeckt (geschutzt)*.
Weitere Merkmale, an der du sie erkennen kannst:

+ auf Pro- und Mesonotum sind deutlich sichtbar, verschieden groR, aber un-
deutlich umgrenzt schwarze Flecken zu sehen

+ die Augen sind unbehaart
+ an der Kopfunterseite sind mindestens 10 lange Haare

nicht nur der Vorder-, sondern der gesamte Riicken ist dicht mit Haaren be-

deckt und die Augen sind behaart

Dann musst du zwischen zwei Arten unterscheiden kénnen:
a) Du hast eine Strunkameise - Formica truncorumentdeckt(geschutzt)*,
wenn du folgende weitere Merkmale erkennst:

+ auf dem Pro- und Mesonotum sind keine oder nur ganz schwache Fle-
cken zu erkennen
+ der Kopf und der Mittelkorper ist leuchtend rostrot bis rétlichgelb

b) Du hast eine Wiesen-Waldameise - Formica pratensigntdeckt

(geschitzt)*, wenn du folgende weitere Merkmale erkennst:

+ auf Pro- und Mesonotum sind tiefschwarze, meist deutlich umgrenzte
Flecken zu sehen

Vorderricken (Pronotum)
149

Mittelrticken (Mesonotum)

Information:

Ameisenumsiedlungen erfolgen in den allermeisten Fallen nur bei Nestern der Kahlrtickigen
Waldameise (Formica polyctenaund der Roten Waldameise (Formica rufg Beide Arten
kommen manchmal auch auRerhalb von Waldern vor, z. B. in Garten oder Parks sowie auf
Friedhofen oder an Weg- und Strallenrandern.
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8.5. Erfassungsbogen zur Waldameisenkartierung

Erfassungsbogen fiir Waldameisen

oatem: [T ] [T] (T TT] Erfasser:

Nest-Nr.: D:Ij] Kolonie:  ja D nein D
Topogr. Karte 1:25 000 Nr.: m

GKK-Rechtswert: | | | | | | | | Ameisenart: F.
GKK-Hochwert: | l I I I [ ] I

Baumbestand (F1, KI, LA, dominierend

SNH, BU, AH, BI, SLH) r =26m beigemischt

Wuchsklasse (Arranuchs = AW, Jungwuchs = W, schwaches

Stangenholz » swSH, starkes Stangenholz = stSH, schwaches
- - )

Bodenbedeckung (sweu = ST. Griser = GR,
Krauter = KR, sonstiges = XX)

Nestlage (8, LB. IR, WAR, DF)

Besonnung (schatten = 1, ilwese bescnnt = 2,
QaNnZagig besonnt = 3)

Nestzustand (uabeschadigt = U, beschadigt = B,
vargrast « V)

Belebungsfaktor (setv gut = sg. gut = g, mitted = m,
schwach = s, sehr schwach = 33, verdassen = v)

Nestdurchmesser (m) D1/D2

Nestschutz (Bamere = BA, Zaun = ZA. Haube = HA,
2u Kein = 2k, beschidigt = BS, ohne Schutz » OS)

N.‘W‘h rdung (xeine, menschiche Aktivititen,
Tiere, Vergrasung, Ausdunkein. andere)

Hege Matnahmen konkretisoren / beschvenben)

Revierleiter (Telefon)

Lageskizze:
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8.6. Inhaltsverzeichnisse der Skripte zur PilzCoach-Ausbildung

Skript zu den Ausbildungsinhalten:

Inhaltsverzeichnis

Ubersicht: Wo iiberall begegnen uns Pilze? ...... 1

Pilzfarben 7
Piadagogisches Miteinander... ..ooonmmmnn 4 Firben 28
wound mit den Pilzen ., 4 Ohne Merkmale geht es nichto. .. 29
5 Regeln fir Einstelger. .. 5 Geschmacksprobe 0
Finger weg von rohen Pilzen!.... [ Dufit-Memory il
Wie ein Fruchtkérper entsteht .. 7 Wie wird gesammelt? 32
Kreislauf des Lebens .| 8 Wie alt werden Pilze? 33
Detektive im Wald .o 8 Schreiben mit Tintlingstinte ... 33
Gruppen- und Exkursionsplanung ... 9 Pilze als Heilmittel? 34
K] 1L O 10 Rauschpilze 35 151
Ein Sporenabdruck ist leicht gemacht....c 10 Giftpilze 16
Systematik.. s 11 Was tun beim Verdacht auf Vergifiung?........... 36
Naturschitz. i 12 Aufklarung in Kindergarten ... 36
WROEE LISEE™ coiitttseec 13 Pilzzucht 7
Seit wann gibt es Papier? ..o 14 Schimmelpilze ia
Papier aus Pilzen . 15 Hinde weg von alten Pilzen! e ia
Lebenstormen der Pilze. i 16 Aufhewahrung 19
FolgezersetZer . s 16 Ein Blick ins Detail 40
Mykorrhiza .,
Schmarotzer | Parasiten......
Pilze zum Stempeln ..o, Die Priifung als Event 41
PHlzfigirem. e 19 Literatur 42
Abmalen, wie geht das einfach? ... 19 Internetadressen 43
Zunderschwamm ..., 20 Giftinformationszentralen 43
Vom Pilz zum Zunder .21
Die Steine | Steinzeitliche Lampe 22
Zunderschwamm als Handwerkskunst ........... 23
Ein Herbarium auch fiir Pilze? .. 24
Gipsmodelle s, 25
Pilzschmuck...sse, 26




Skript mit ausfiihrlichen Steckbriefen zu verschiedenen Pilzarten,
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die im Rahmen der

PilzCoach-Ausbildung behandelt werden:

Inhals f”dzar#tn

Flacher Lackporling
Porlinge zum Basteln.

Birkenporling......
Pariser SONICK . sisainasimnsamiiiass 5
ZundersChWammm.........cceeesecessessssssssones 6
Feuer- und Baumschwiamme .. il
Porlinge zum Firben.... 8
Porlinge als Speisepilze?.........cuueue 9
Speisepilze

FUBBSONT . ciciiicviiiiiisisiaciiisseiinsiiin

Riesen-Bovist
Stinkmorchel | Hexenei........ccovvevennnas 13
Semmel-Stoppelpilz..
Krause Glucke

. 1D
Pfifferling ........... .16
HerbSt-Trompete .........couessmnsssnssssssse 17
BODREE RETECE iz 18
SChopI=TINHME ..occniccanninicisiision 19
Parasolpilz
Rotappen ooy
Birkenpilz

BINes SRR o.ciinain s
Flockenstieliger Hexenrohrling . a
Maronen-Rohrling ... veeeeccreeenennnes
RoOtfuB-RORAING ..o cenenncnnnnas
ZICROOIIDDR ovocon s irsmensossrsasiascososmassiasasos
Von roten Rohrlingen....... e
Butterpilz
GOld-RONAING .ot cnernanns
KOR=RONRIING il
Sand-ROMAING ... snersssnanans

Boppt?gangtr

UngenieBbare Rohrlinge .. X
Falscher Plifferling ....ovccccnesnanas

Gifipilze

Gifthaubling 38
Spitzgebuckelter und

Orangefuchsiger Raukopf.........cuuuu.... 39
Graner Knollenblatterpilz ........ocveveenee 40
Pantherpilz 41
Fliegenpilz 42
Zimtfarbener Weichporling .................. 43
Satans-Rohrling .... o
Kahler Krempling .....coooincicccsesnsnses

Kartoffelbovist
Lorcheln

Pilz-Memo einmal anders

Steinpilz oder Gallenrohrling? Perl-
oder Pantherpilz? An bestimmten
Merkmalen kannst du dhnliche Arten
auseinander halten. Doch welche
sind das? Wir haben zu fanf belieb-
ten Speisepilzen ein Kartenset zusam-
mengestellt. Jeder Pilz ist einmal in
seinem Lebensraum abgebildet und
einmal mit den Detailmerkmalen,
ebenso sein Doppelgdnger. Welche ge-
héren zusammen?

Auf der Ruckseite findest du die Aufiésung.
So lernst du leicht und spielerisch, worauf es
bei der Unterscheidung ankommt. Du kannst
die Karten auch verschicken.

Du kannst dir solche Karten auch mit
eigenen Fotos oder Zeichnungen gestalten.

152
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8.7. Muster fiir eine Kooperationsvereinbarung zwischen einem Mentor und
dem JuNa-Anbieter

KOOPERATIONSVEREINBARUNG

Name der JuNa-Ausbildungseinrichtung
Adresse
Telefon
Mail

vertreten durch
Name der geschiaftsfahigen Ansprechpartner®in

als Kooperationspartner 1 (KP1) -
und

Herrn/Frau
Adresse des JuNa-Betreuenden®*
Telefon:
Mail:

als Kooperationspartner 2 (KP 2) -

treffen folgende Vereinbarung:

81

(1) Basis der Zusammenarbeit ist das Programm ,,Junge Naturwachter Sachsen”. Der/die Junge(n) Na-
turwéachter (JuNa) hat / haben unter fachlicher Anleitung von KP1 den Grund- und Aufbaukurs bei o.
g. Ausbilder absolviert.

KP1 beauftragt mit dieser Vereinbarung KP2, folgende(n) JuNa(s) im Rahmen eines Praxisbausteins
Giber ein Ausbildungsjahr hinweg zu betreuen:

(2) KP2 begleitet o. g. Teilnehmer auf folgendem PB-Themengebiet:

35Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im gesamten Dokument die Sprachform des generischen Maskulinums ange-
wandt. Es wird darauf hingewiesen, dass die Verwendung der mannlichen Form geschlechtsunabhangig verstanden werden
soll.
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(3) KP2 unterstiitzt den/die JuNa(s) dabei, sich in das o. g. Naturschutz-Thema zu vertiefen und hilft
ihm/ihnen dabei, sich auf altersgerechte Weise personlich und fachlich im gewahlten Fachgebiet zu
qualifizieren. Dazu betreut KP2 den/die JuNa(s) bei geeigneten Naturschutz-Aktivitaten als Fachkraft.

§2
(1) KP2 begleitet den/die von ihm betreuten JuNa(s) wahrend des Ausbildungsjahres 20 /20 mit
einem Umfang von max. Zeitstunden. Er protokolliert kurz Termine und Inhalte der jeweiligen
Projekttatigkeit.

(2) KP1 stellt KP2 alle zur Arbeit mit dem/den Teilnehmenden erforderlichen Informationen und Daten
zur Verfligung. Der Auftragnehmer organisiert und fihrt die Treffen in eigener Verantwortung aus. Die
gesetzlichen Vorschriften und behérdlichen Bestimmungen sind dabei zu beachten.

(3) Eine Beauftragung Dritter ist nur mit schriftlicher Zustimmung von KP1 zulassig.

§3
(1) KP2 fiihrt seine Betreuertatigkeit in Kontakt und in Abstimmung mit KP1 durch.

Erbringt er seine Betreuerleistung ehrenamtlich, informiert er KP1 aus versicherungstechnischen Griin-
den immer vor den einzelnen Aktivitaten Gber den geplanten Zeitpunkt, damit KP1 die Aktivitat in der
Helferliste vermerken kann.

§4

(1) KP1 erhalt fir seine Leistung je geleistete Zeitstunde eine Vergltung/Aufwandsentschadigung in
Hohe von € (einschlieBlich der gesetzlichen Umsatzsteuer, sofern auszuweisen; siehe auch
Abs.6). Die Abrechnung der geleisteten Stunden erfolgt mit Hilfe von Formblatt.

(2) Notwendige Transporte im Rahmen des Praxisbausteins sind im Regelfall durch die Familien der
,Jungen Naturwachter” abzusichern. Sollte KP2 Transporte Gbernehmen miissen, so kdnnen fir KP2
angefallene Fahrtkosten bis zu einer Hohe von __ €/pro Jahr mit €/km abgerechnet wer-
den. Die Abrechnung der Fahrtkosten erfolgt auf dem beigefligten Formblatt.

(3) Anfallende Materialkosten kénnen bis zu einer Hohe von € abgerechnet werden
(Formblatt 3).

(4) KP1 veranlasst die Kostenerstattung innerhalb von 14 Tagen nach Abrechnung der Leistung durch
KP2.

(5) Die Zahlung erfolgt durch KP1 auf das Konto von KP2

bei der
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Kontoinhaber:

IBAN:

BIC:

Steuernummer KP2:

(6) KP2 obliegt die steuerliche Aufzeichnungs- und Erklarungspflicht gegenliber dem zustandigen Fi-
nanzamt. Bezliglich seiner steuerlichen Verhaltnisse erklart KP2 folgendes:

o Er ist Unternehmer bzw. gewerblich oder selbstandig Tatiger. Die Vertragsleistungen sind umsatz-
steuerpflichtig.

O Wie zuvor, jedoch entfallt aufgrund der Kleinunternehmereigenschaft nach § 19 UStG der Ausweis
der Umsatzsteuer.

O Er erbringt die Leistungen auf ehrenamtlicher Basis gegen Erhalt einer Aufwandsentschadigung.

§5

(1) Wenn sich KP2 selbst oder ein von ihm betreuter Teilnehmender wahrend der gemeinsamen Akti-
vitdten im Rahmen des Projektes verletzten oder einen korperlichen Schaden zuziehen sollte, so ist
KP1 umgehend dariiber zu informieren.

(2) Ist KP2 ehrenamtlich fir das das Projekt tatig und fir seine jeweiligen Aktivitdten Uber die UBE
beauftragt, so ist er in den Versicherungsschutz der UBE eingeschlossen. Als Naturschutzhelfer ist er
Uber die UNB unfallversichert, sofern die ihn mit der JuNa-Betreuung im Rahmen dieser Tatigkeit be-
auftragt hat.

(3) Ist KP2 als Unternehmer fir das Projekt tatig, so ist er selbst fiir die nétigen Versicherungen verant-
wortlich.

§6

(1) KP1 und KP2 sind verpflichtet, die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten, es gilt das
Merkblatt ,,Datenschutz”, dass KP2 vorgelegt und von ihm unterzeichnet wurde. Ubermittelte perso-
nenbezogene Daten dirfen nur fir die Umsetzung dieser Kooperationsvereinbarung verwendet wer-
den; eine Nutzung flir sonstige Geschaftszwecke oder eine Weitergabe an Dritte ist unzuldssig — auRer
an Stellen, denen KP1 aus rechtlichen Griinden zur Ubermittlung von Daten verpflichtet ist.

KP2 ist zudem damit einverstanden, dass KP1 seine Kontaktdaten zur Kontaktaufnahme an den / die
von ihm betreuten JuNas weitergibt.
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(2) Bild- und Tonaufnahmen der Teilnehmenden darf KP2 nur nach Absprache mit KP1 und innerhalb
der Arbeit fir das Projekt JuNa verwenden und veroffentlichen.

§7

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Alle Anderungen und Ergianzungen dieser Kooperationsver-
einbarung bedirfen der Schriftform.

Datum, Unterschrift Auftraggeber (KP1) Datum, Unterschrift Auftragnehmer (KP2)
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9. Ausgewadhlte Kontaktdaten

Entnehmen Sie diese bitte entweder direkt den nachfolgenden Angaben bzw. den angegebenen
Websites:

U Auwaldstation Leipzig, Ansprechpartner: Roxanne Rhein, Tel.: 0341 462 18 95, E-Mail:
info@auwaldstation.de

U AG Naturschutz des NSH Matthias Vogel in Eppendorf tiber: Landschaftspflegeverband
Mulde/Fléha e.V.; Tel.: 037293 - 899 89; E-Mail: Ipv_Mulde-Floeha@web.de

U Ameisenschutzwarte Sachsen e. V.: https://ameisenschutzwarte-sachsen.de/

U BfN-Internetplattform fir Junge Naturschutzbegeisterte: https://naturdetektive.bfn.de/

U Deutscher Jugendbund fiir Naturbeobachtung (DJN): https://www.naturbeobachtung.de/

U Fischotterzentrum Hankensbittel: https://otterzentrum.de

U Grine Welle e. V. Naundorf (bei Miigeln), Ansprechpartner: Annett Erdmann; Tel: 03435-
920089; Email: gruene.welle@t-online.de

U KrauterSchule Sachsen, Ansprechpartnerin: Angelika Kiinzel; https://www.kraeuterschule-

sachsen.de/
U NABU KV Freiberg, Ansprechpartner Dorothea Hoheisel: Tel.: 03731 202764; E-Mail:

kv.freiberg@NABU-Sachsen.de 157

U Natura Miriquidica e. V. Ribenau, Ansprechpartner Babett Schreiter oder Kay Meister; Tel:
03735/ 769 6331; E-Mail: info@natura-miriquidica.de

U Naturschutzstation Herrenhaide, Ansprechpartner fiir Kompetenzzentrum Mykologie Wolf-
gang Friese c/o Tel.: 03724 8321762; E-Mail: burgstaedt@NABU-Sachsen.de

U Naturschutzstation Neschwitz, Ansprechpartner Angelika Schroter: http://www.naturschutz-

neschwitz.org/

U Naturschutzstation Rodlitztal, Ansprechpartner Tobias Rietzsch tiber Jan Theumer, Tel.:
03762/759 3514; E-Mail: junas@Ipv-westsachsen.de

U Naturschutzstation Weiditz, Ansprechpartner Angelika Schubert: Tel.: 0 37 37 - 40 284 bzw.
015 73 - 0 360 424; E-Mail: info@natur-weiditz.de

U Natur- und Freizeitzentrum Topelwinkel: Ansprechpartner Carin Lau: Tel.: 03431 61 19 41;
E-Mail: toepelwinkel@web.de

U Regio-Ranger®: https://www.regio-ranger.de/

U Sachsische Ausbildungs- und Erprobungskanaéle: https://saek.de/

U Senckenberg Museum Gorlitz: https://museumgoerlitz.senckenberg.de/de/kinderangebote/

U Wildkrauter-Online-Akademie: https://www.martinfuerst.com/wilde-kraeuter-online-akade-

mie
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10. Abklirzungsverzeichnis

AG
AK
BELL
BfN
BNE
DGfM
DJV
DSGVO
DWD
GK
GTA
IOR
JuNa

JuNas
KNB
LaNU
LaSuB
LFA

LK
NeNa$S
NfGOL
NFz
NSH
PB
SAEK
SMK
SMEKUL

TN
UBE
UNB
VA

Arbeitsgemeinschaft

Aufbaukurs

Besondere Lernleistung

Bundesamt fiir Naturschutz

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Deutsche Gesellschaft fir Mykologie
Deutscher Jagdverband
Datenschutzgrundverordnung

Deutscher Wetterdienst

Grundkurs

Ganztagsangebot

Institut fir Okologische Raumentwicklung
Junge Naturwiéchter Sachsen (Programmbezeichnung) oder
Junge(r) Naturwachter*in (Personenbezeichnung)
Junge Naturwéchter*innen
Kreisnaturschutzbeauftragte(r)

Landesstiftung Natur und Umwelt

Landesamt fiir Schule und Bildung
Landesfachausschuss / -ausschiisse

Landkreis

Netzwerk Natur Sachsen

Naturforschende Gesellschaft der Oberlausitz
Natur- und Freizeitzentrum
Naturschutzhelfer*in

Praxisbaustein(e)

Sachsische Ausbildungs- und Erprobungskanale
Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus

Sachsisches Staatsministerium fir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirt-
schaft

Teilnehmende/r
Umweltbildungseinrichtung(en)
Untere Naturschutzbehérde

Veranstaltung(en)
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