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Praambel

Naturschatze befinden sich in allen Regionen Deutschlands. Die unterschiedlichen Lebens-
raume sind Heimat fiir seltene Tier- und Pflanzenarten. Ebenso leben und arbeiten Men-
schen in Doérfern und Kleinstadten dieser Regionen, eng verbunden mit deren Geschichte,
Gegenwart und Zukunft. Eine grundlegende Aufgabe besteht darin, diese Naturschatze zu
bewahren. Nicht minder wichtig ist es, anderen Menschen die Schonheit, Eigenart und Viel-
falt dieser Lebensraume zu vermitteln, sie auf Entdeckungstouren zu begleiten und Begeiste-
rung zu wecken. Zertifizierte Natur- und Landschaftsfiihrer*innen (ZNL) nehmen sich dieser
Arbeit an.

ZNL verstehen sich als Botschafterinnen und Botschafter ihrer Region. Sie 6ffnen Einheimi-
schen und Gasten Wege in Natur und Landschaft. Jede und jeder ZNL ist auf ganz personli-
che Art mit der Region verwurzelt, hat durch das eigene Leben, den Beruf oder eine beson-
dere Leidenschaft enge personliche Bindungen an die Heimat. Dank ihres Wissens und ihrer
Fahigkeiten bieten ZNL Erlebnisse fiir unterschiedliche Zielgruppen an. Sie sind wichtige,
praxisnah arbeitende Multiplikatoren/Multiplikatorinnen fir die Belange des Naturschutzes,
werben fur ihre Region, tragen zur Besucher*innenlenkung bei und sensibilisieren fir die
kleinen und grofsen Wunder der Natur. Mit ihren Angeboten leisten sie einen gewichtigen
Beitrag zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Der Lehrgang bereitet die angehenden ZNL auf Ihre Botschafter*innenrolle vor. Sie lernen,
Natur und Landschaft zusammen mit Regional- und Kulturgeschichte im Rahmen erlebnisori-
entierter Veranstaltungen lebendig zu prasentieren. In den Seminaren lernt man, wie man
Gaste in der entspannten Atmosphare einer Natur- und Landschaftsfihrung zum Nachden-
ken anregen kann. ZNL erwerben methodische Werkzeuge, um fiir die Erfordernisse einer
nachhaltigen Entwicklung zu sensibilisieren. Durch regelmafige Fortbildung sowie kollegiale
Begleitung wird das persodnliche Wissen und die eigenen Kompetenzen stets weiterentwi-
ckelt. Die Etablierung eigenstandiger regionaler Netzwerke wird angestrebt.

Die Qualitat der ZNL-Ausbildungskurse liegt insbesondere darin, Phdnomene aus Natur und
Kulturlandschaft aus verschiedenen Perspektiven wahrzunehmen. Bereichernd sind sowohl
die vielfaltigen Lebenswelten der Teilnehmer*innen als auch die der Menschen in der Re-
gion. Ilhr Wissens- und Erfahrungsschatz versetzt ZNL in die Lage, Natur und Landschaft zu-
sammen mit Heimatgeschichte und Kultur erlebbar zu machen.
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§ 1 Schutz der Bezeichnung

Der Lehrgang ,Zertifizierte Natur- und Landschaftsfuhrerin“ und ,Zertifizierter Natur- und
Landschaftsflihrer (ZNL) liegt in der Tragerschaft des Bundesweiten Arbeitskreises der
staatlich getragenen Bildungsstatten im Natur- und Umweltschutz (BANU).

Die Bezeichnung ,BANU" wurde am 3. Juli 2015 durch Eintrag beim Deutschen Patent- und
Markenamt als Wortmarke geschutzt. Die Bezeichnung ,ZNL-Lehrgang nach BANU* dirfen
nur Lehrgange tragen, die durch die Mitglieder des BANU, von lhnen beauftragte Dritte oder
Kooperationspartner auf Grundlage schriftlicher Kooperationsvereinbarungen durchgefihrt
werden.

§ 2 Ziel des Zertifikatslehrgangs

Der ZNL-Lehrgang nach BANU vermittelt den Teilnehmenden naturkundliches, kulturhistori-
sches und gegenwartsbezogenes Grundwissen flr die Region, fir die das Zertifikat im An-
schluss an den Lehrgang gilt. Die Themen werden in Bezug gesetzt zu den Zielen der
Agenda 2030.

Weitere inhaltliche Schwerpunkte sind Fihrungsdidaktik, Kommunikation und Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE). Erganzt werden die genannten Themen durch Informationen
Uber Firsorge- und Sorgfaltspflichten, Haftungs- und Versicherungsfragen sowie betriebs-
wirtschaftliche Belange in Bezug auf Natur- und Landschaftsfihrungen.

Ziel des ZNL-Lehrgangs nach BANU ist, die Teilnehmenden zu befahigen, qualitativ hoch-
wertige, zielgruppenorientierte Natur- und Landschaftsfihrungen zu planen und durchzufiih-
ren. Als Botschafter*innen ihrer Region sind sie praxisnah arbeitende Vermittler*innen und
Multiplikatoren*innen im Hinblick auf die Sensibilisierung fur Biodiversitat, Natur- und Arten-
schutzbelange sowie die Ziele einer nachhaltigen Entwicklung.

§ 3 Umfang und Gliederung, Rahmenstoffplan und
Lehrgangsinhalte

(1) Der Lehrgang hat einen Umfang von 70 obligatorischen Lerneinheiten (1 LE = 60 Minu-
ten) zuziiglich 4 Lehreinheiten flir Organisatorisches und Vorbereitung auf die Prifung sowie
die Prufung selbst . Die obligatorischen Lerneinheiten sind als Prasenzveranstaltungen
durchzufiuhren.

Weitere 16 Lerneinheiten sind optional. Die jeweilige BANU-Akademie, ggf. in Abstimmung
mit Dritten, entscheidet, ob und in welcher Form (Prasenz, E-Learning, Selbststudium) diese
in den Lehrgang integriert werden.

Der Lehrgang ist modular aufgebaut. Die Lange der Module kann variabel gestaltet werden.
Den Teilnehmenden ist im Lehrgangsverlauf ausreichend Zeit fiir den Lernprozess und die
schriftliche Ausarbeitung einer Natur- und Landschaftsfihrung einzurdumen.

(2) Der folgende Rahmenstoffplan ist verbindlich festgelegt (1 LE = 60 Minuten)

0. Beispielfiihrung (5 LE optional)
1. Naturkundliche Grundlagen der Region (20 LE obligatorisch)

1.1 Geologie und Geomorphologie
1.2 Grundlagen der Okologie

1.3 Flora, Fauna und Okosysteme
1.4 Klimawandel
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2. Mensch - Kultur — Landschaft (15 LE obligatorisch, zzgl. 8 LE optional)

2.1 Kulturlandschaft

2.2 Regionalgeschichte und -kulturen

2.3 Aktuelle Situation und Perspektiven der Region

2.4 Grundlagen des Naturschutzes und der Landschaftspflege
2.5 Nachhaltige Entwicklung

3. Kommunikation und Fiihrungsdidaktik (30 LE obligatorisch, zzgl. 4 LE optional)

3.1 Grundlagen der Kommunikation

3.2 Bildungskonzepte und Fuhrungsdidaktik

3.3 Natur und Landschaftsfihrungen flir Menschen mit Beeintrachtigung
3.4 Gruppenarbeiten

4. Recht und Marketing (5 LE obligatorisch, Prasenz, zzgl. 4 LE optional)

4.1 Versicherungsrechtliche Aspekte
4.2 Betriebswirtschaftliche Aspekte
4.3 Tatigkeitsmoglichkeiten fur Natur- und Landschaftsfihrer

5. Organisation und Priifungsvorbereitung (4 LE)

Der Vertiefungsgrad der einzelnen Inhalte des Rahmenstoffplans kann in Anpassung an die
jeweiligen Anforderungen in der Region flexibel gehandhabt werden.

Zu den 70 obligatorischen Lehreinheiten kommen 4 Lehreinheiten fir Organisatorisches und
Vorbereitung auf die Prifung sowie die Prifung selbst hinzu.

Erforderlich fur die Tatigkeit als ZNL sind Erste Hilfe-Kenntnisse. Teilnehmer*innen, die dar-
uber nicht verfugen, wird dringend empfohlen einen entsprechenden Lehrgang schnellstmdg-
lich zu absolvieren.

(3) Folgende Lehrgangsinhalte sollen im Lehrgang behandelt werden. Die Verbindlichkeit
legt die zustandige BANU-Akademie fest.

0. Beispielfiihrung (5 LE optional)

1. Naturkundliche Grundlagen der Region (20 LE obligatorisch)

1.1 Geologie und Geomorphologie (4 LE, ggf. mit Exkursion)
« Erdzeitalter, Gebirgsbildung, Hauptgesteinsarten

Palaontologie

Entstehungsgeschichte der Region

Landschaftspragende Prozesse

Bodenbildung

1.2 Grundlagen der Okologie (4 LE obligatorisch, ggf mit Exkursion)
« Wichtige Fachbegriffe (z.B. Art, Population, Habitat, Biotop)
« Abiotische und biotischen Umweltfaktoren
« Ausgewanhlte Stoffkreislaufe (z.B. Wasser- oder Kohlenstoffkreislauf, Eutrophierung)
« Okologie der Biozénosen (z.B. Konkurrenz, Symbiosen)
« Biodiversitat
1.3 Flora, Fauna und Okosysteme (8 LE obligatorisch, davon 4 LE Exkursion)
o Naturrdumliche Gliederung der Region
« Vegetationsgeschichte und aktuelle Vegetation
« Natiirliche und anthropogen geschaffene Okosysteme und Biotope der Region
« Uberblick iber charakteristische Biotoptypen der Region (z.B. geschiitzte Biotopty-
pen)
« Uberblick tiber charakteristische Pflanzen- und Tierarten der Region (z.B. FFH—Ar-
ten, Arten der Roten Liste)
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1.4 Klimawandel (4 LE obligatorisch)
« Waldentwicklung und Waldumbau
Auswirkungen auf Flora, Fauna, Biotope, Landschaft
Auswirkungen auf die Landwirtschaft
Stand der Dinge: Forschung, internationale Konferenzen bzw. Abkommen
Klimatische Entwicklung im Laufe der Erdgeschichte
Unterschied zwischen Wetter und Klima

2. Mensch — Kultur — Landschaft (15 LE obligatorisch, zzgl. 8 LE optional)

2.1 Kulturlandschaft (6 LE obligatorisch, davon 4 LE Exkursion)
« Entstehung und Entwicklungsprozesse, die zur heutigen Kulturlandschaft geflihrt ha-
ben
« Charakteristische Kulturlandschaftselemente im unbesiedelten und besiedelten Be-
reich aus kulturhistorischer Perspektive
« Historische und gegenwartige Landnutzung (z.B. Land-, Forstwirtschaft, Fischerei,
Jagd, Weinbau)

2.2 Regionalgeschichte und -kulturen (2 LE obligatorisch)

« Eckdaten der Geschichte des Ausbildungsgebietes (z.B. Erstbesiedlung, politische
Geschichte).

« Besonderheiten der Landwirtschafts-, Industrie-, Handwerks- und Gewerbegeschichte
des Ausbildungsgebietes.

« herausragende sowie typische Kulturdenkmale.

« Standardquellen der Regionalgeschichte (z.B. Chroniken, Flurnamenarchive)

« Regionale Identitat (z.B. Musik, Literatur, Kunst, Brauchtum)

2.3 Aktuelle Situation und Perspektiven der Region (4 LE optional)

« Instrumente der Landschaftsplanung (z.B. Regionalplane, Landesentwicklungspro-
gramme) sowie Instrumente zur Férderung der Regional- und Ortsentwicklung (z.B.
LEADER).

« Regionale Wertschdpfung durch ZNL (z.B. Naturparkpartnerschaften, Nationalpark-
partnerschaften)

« Entwicklungen und Perspektiven des Ausbildungsgebietes in Bezug auf das Leitbild
Nachhaltige Entwicklung (z.B. Okomodeliregionen, Solidarische Landwirtschaft)

« Konflikte zwischen konkurrierenden Nutzungsansprichen und gesellschaftlichen An-
forderungen (z.B. Overtourism, Windenergie, Landwirtschaft)

2.4 Grundlagen des Naturschutzes und der Landschaftspflege (4 LE obligatorisch,
zzgl. 4 LE optional)
Obligatorisch:
« Naturschutzeinrichtungen und -zustandigkeiten (z.B. UNB, NNL-Verwaltung)
o Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) und jeweiliges Landesnaturschutzgesetz
o Schutzgebietskategorien (z.B. internationale wie GGB, EU-Vogelschutzgebiete;

nationale wie NSG, LSG)

« Arten- und Biotopschutz

Optional:

« Eingriffsregelung (z.B. Warum werden welche Maf3nahmen in der Flache vorgenom-
men und wie werden diese ausgeglichen?)

« Landschaftspflege, Vertragsnaturschutz und Kulturlandschaftsprogramme mit den
entsprechenden Partnern in der Region (z.B. Landschaftspflegeverbande, Landwirte,
Naturschutzorganisationen)

« Vorstellung bestehender Naturschutzstrategien (inkl. Wertediskussion, warum schiitze
ich was und wie?)

« Organisationen des ehrenamtlichen Naturschutzes in der Region (z.B. NABU, BUND,
LNV, umweltpolitische Rolle der Verbande)

o Naturschutz und politischer Extremismus (aktuelle Entwicklungen, Sensibilisierung
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2.5 Nachhaltige Entwicklung und BNE (3 LE obligatorisch)
« Entstehung und Entwicklung des Leitbildes ,Nachhaltige Entwicklung®
Schlisselthemen nachhaltiger Entwicklung
Agenda 2030 und Sustainable Development Goals (SDG)
Regionale und Uberregionale Nachhaltigkeitsstrategien
Beispiele gelingender und Mut machender Entwicklungen in der Region

3. Kommunikation und Fiihrungsdidaktik (30 LE obligatorisch, zzql. 4 LE
optional)

3.1 Grundlagen der Kommunikation (8 LE obligatorisch)

o Kommunikationsmodelle (z.B. Vier-Seiten-Modell einer Nachricht nach Schulz von
Thun, Riemann-Thomann Persdnlichkeitsmodell)
Funktion und Muster non-verbaler Kommunikation
Strategien zum Umgang mit Stérungen, Barrieren und Konflikten (z.B. Rollenspiele)
Rhetorik und Prasentation
Wertschatzender Umgang mit Gasten und Mitmenschen, sensible und reflektierte
Kommunikation (z.B. Vermeidung von Rollenbildern, konstruktives Feedback)

3.2 Bildungskonzepte und Fiihrungsdidaktik (20 LE obligatorisch)

« Grundlagen der Natur- und Kulturinterpretation mit praktischer Einfihrung (z.B. Frage-
techniken, Besucher*innenformation, Leitidee, Trittsteine)

« Grundlagen der Naturpadagogik (z.B. Naturerlebnisaktivitaten) mit praktischer Einfuh-
rung in Methoden

« Gute fachliche Praxis: Prinzipien, Elemente und Kennzeichen gelingender Natur- und
Landschaftsfihrungen (Teilnehmerorientierung, Methodenwechsel, Umgang mit Er-
wartungen und Bedurfnissen der Gaste, Vorbildfunktion)

« Aufgaben und Selbstverstandnis der des/der ZNL

« Einfihrung in das Konzept ,Bildung flr eine nachhaltige Entwicklung“ (BNE) - Schlis-
selphdnomene

« BNE-Praxis im Rahmen von Natur- und Landschaftsfliihrungen

o Bedeutung von Naturerfahrungen im Rahmen der BNE

3.3 Natur und Landschaftsfiihrungen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen (2 LE obli-
gatorisch)
« Sensibilisierung fur Moglichkeiten und Grenzen der Barrierefreiheit bei Natur- und
Landschaftsfiihrungen
« Uberblick tiber Anforderungen an Fiihrungsdidaktik

3.4 Gruppenarbeiten (4 LE optional)
e Ausarbeitung einer Natur- und Landschafts-Fiihrung mit BNE-Schwerpunkt in Klein-
gruppen mit Prasentation und Feedback

4. Recht und Marketing (5 LE obligatorisch, zzgl. 4 LE optional)

4.1 Versicherungsrechtliche Aspekte (2 LE obligatorisch)
« Fursorge- und Sorgfaltspflichten der ZNL gegenliber den Teilnehmenden
« Haftung- und Versicherung im Rahmen von Natur- und Landschaftsfihrungen
o Madglichkeiten der Haftpflicht- und Unfallversicherung flr ZNL

4.2 Betriebswirtschaftliche Aspekte (4 LE optional)
« Kalkulation von Natur- und Landschaftsfiihrungen
« Allgemeine Informationen zu Steuerfragen (z.B. Ubungsleiterpauschalen, Kleinunter-
nehmerregelung, Ehrenamtspauschale)

4.3 Tatigkeits- und Vernetzungsmaoglichkeiten fir Natur- und Landschaftsfiihrer (3 LE
obligatorisch)
« Bedarfe und potenzielle Partner in der Region (z.B. Naturparke, GroRschutzgebiete,
Jugendherbergen, Gastgewerbe, Schulen)
« Nachhaltiger Tourismus und Trends in der Region
. Offentlichkeitsarbeit und Werbung
« Modglichkeiten der Vernetzung und Selbstorganisation
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5. Organisation und Prufungsvorbereitung (4 LE obligatorisch)

§ 4 Ziel der Prifung

Durch die Prifung wird festgestellt, ob die Teilnehmer*innen qualifiziert sind, als Zertifizierte
Natur- und Landschaftsfihrer*innen nach BANU tatig zu werden.

Die Teilnehmer*innen missen im Rahmen der Prifung nachweisen, dass sie lUber Kennt-
nisse in Kommunikation, Fiihrungsdidaktik und BNE verfligen und diese praktisch anwenden
kénnen. Besonderes Augenmerk wird auf die aktive Beteiligung der Gaste gelegt, die An-
knlipfung an deren Lebenswelt und die Anregung zu einer Auseinandersetzung mit prasen-
tierten Natur- und Kulturphanomenen.

Die Teilnehmer*innen mussen ferner nachweisen, dass sie Uber ein solides naturkundliches,
kulturhistorisches und gegenwartsbezogenes Grundwissen der Region verfugen, fur die das
Zertifikat erteilt wird. Dieses Wissen sollen sie in Bezug zum Leitbild ,Nachhaltige Entwick-
lung“ setzen kénnen.

§ 5 Gliederung und Inhalte der Prufung

Die Prifung gliedert sich in drei Teile:

1. Die schriftliche Prifung umfasst Basiswissen aus den Bereichen Kommunikation, Fiih-
rungsdidaktik und BNE sowie naturkundliches, kulturhistorisches und gegenwartsbezoge-
nes Grundwissen uber die Region.

2. Eine schriftlich ausgearbeiteten Natur- und Landschaftsfiihrung dient dem Nachweis
der Fahigkeit, fur die Planung einer Flihrung relevante Belange beriicksichtigen zu kon-
nen. Dies wird in einem Ablaufplan Gbersichtlich zusammengestellt. Insbesondere wird
Wert gelegt auf die zielgruppengerechte Auswahl der Methoden sowie die Auswahl regio-
naler Phanomene. Weitere Anforderungen an diese Ausarbeitung in Bezug auf Umfang,
Gliederung und Inhalte sind in einer Handreichung zusammengefasst und werden den
Teilnehmer*innen zur Verfigung gestellt.

Die schriftlich ausgearbeitete Natur-und Landschaftsfiihrung muss vor der praktischen
Prufung abgegeben und gesichtet worden sein.

3. Die praktische Priufung dient dem Nachweis der Fahigkeit, ein ausgearbeitetes Flh-
rungskonzept mit der Gruppe umsetzen zu kénnen. Insbesondere wird Wert gelegt auf
den Umgang mit der Gruppe, das Ausflllen der Leitungsrolle, verbale und non-verbale
Kommunikation, Rhetorik und Prasentation mit zielgruppengerechtem Methodenwechsel.
Die Mindestdauer der praktischen Prifung betragt 10 Minuten je Teilnehmer*in.

§ 6 Zulassung zur Prufung

Voraussetzung fir die Zulassung zu den drei Prifungsteilen ist die Teilnahme am Lehrgang
LZertifizierte*r Natur- und Landschaftsfluihrer*in bei einer BANU-Bildungsstatte oder bei ei-
nem gemaf § 9 von einer BANU-Bildungsstatte beauftragten Dritten. Die Anzahl der Fehl-
stunden darf zwei Lehrgangstage bzw. 20 Prozent der gesamten Lehrgangszeit nicht tber-
schreiten.

§ 7 Bestehen und Wiederholen der Prifung

Fur ein erfolgreiches Bestehen der Priifung missen alle drei Prifungsteile als bestanden ge-
wertet worden sein. Noten werden nicht erteilt.

Nicht bestandene Prifungsteile kbnnen einmal wiederholt werden. Art, Ort und Termin der
Wiederholung werden von der durchfiihrenden BANU-Bildungsstatte festgelegt.

[6]



§ 8 Durchfuhrung der Prufung/Zustandigkeit

Die Abnahme der Prifung regelt die zustdndige BANU-Akademie des jeweiligen Bundeslan-
des.

§ 9 Ubertragung von Lehrgingen

Unter folgenden Voraussetzungen kann die Durchfiihrung von Lehrgangen an Dritte Ubertra-

gen werden:

« Grundlage ist die jeweils glltige Fassung der BANU-ZNL Lehrgangs- und Prifungsord-
nung.

« Die BANU-Akademie eines jeweiligen Bundeslandes muss verpflichtend eingebunden
werden. Sie genehmigt das konkrete Lehrgangsprogramm vor Bewerbung eines Lehr-
gangs und regelt die Abnahme der Prifung.

« Die Auswahl der Lehrgangsleitung und der Referent*innen erfolgt im Einvernehmen.

« Den Teilnehmer*innen werden Unterrichtsmaterialien zur Verfligung gestellt. Den Umfang
stimmen BANU-Akademie und Kooperationspartner ab.

« Die Kontaktdaten der Teilnehmenden missen der zustandigen BANU-Akademie unter
Berticksichtigung der DSGVO zur Verfliigung gestellt werden.

§ 10 Zertifikat, Befristung des Zertifikats, Qualitatssiche-
rung

Nach bestandener Prifung wird das Zertifikat durch die zustandige BANU-Akademie ausge-
handigt. Das Zertifikat ist auf 5 Jahre befristet.

Zur Aufrechterhaltung des Zertifikats missen die Inhaber*innen jahrlich eine Fortbildung bei
einer BANU-Einrichtung oder einer anderweitig qualifizierten Bildungseinrichtung im Umfang
von min. 6 Stunden besuchen. Die Stunden kénnen auf mehrere kiirzere Veranstaltungen
aufgeteilt werden, auch kénnen mehr als 6 Stunden in einem Jahr absolviert und auf ein an-
deres Jahr angerechnet werden. Die BANU-Akademien kennzeichnen in ihrem Bildungspro-
gramm Veranstaltungen, die fir die Fortbildung von Zertifizierten Natur- und Landschaftsflih-
rer*innen geeignet sind. Fortbildungen bei anderen Bildungseinrichtungen missen von der
BANU-Akademie anerkannt werden.

Innerhalb der ersten 5 Jahre nach Lehrgangsabschluss muss zudem eine kollegiale Beglei-
tung stattfinden. Diese wird durch Mitarbeiter*innen der zustandigen BANU-Akademie oder
weitere, daflr durch die BANU-Akademie zugelassene, qualifizierte Personen, durchgefihrt.
Die Absolvent*innen eines Lehrgangs erhalten ein Nachweisheft, in das absolvierte Fortbil-
dungen und kollegiale Begleitungen eingetragen werden. Alternativ kbnnen entsprechende
Bescheinigungen auf anderem Wege bei der zustandigen BANU-Akademie eingereicht wer-
den.

Bei Erflllung der Voraussetzungen verlangern die BANU-Akademien das Zertifikat um wei-
tere 5 Jahre. Mit der ersten Rezertifizierung wird das Zertifikat entfristet. Die weitere Teil-
nahme an jahrlichen Fortbildungen und kollegialen Begleitungen auf freiwilliger Basis ist aus-
drucklich erwinscht.

In schwerwiegenden Fallen, z. B. bei anhaltenden Versaumnissen in der Fortbildung oder in
der Zusammenarbeit sowie bei schwerwiegenden Verstoflen gegen die Ziele des Natur-
schutzes oder bei strafrechtlichen Versté3en im Zusammenhang mit der Arbeit als Zertifi-
zierte Natur- und Landschaftsfihrer*in wird das Zertifikat aberkannt bzw. nicht verlangert.

Die BANU-Akademien flhren jeweils ein Verzeichnis der zertifizierten Natur- und Land-
schaftsfuhrer*innen.
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§ 11 Aufbaumodule

Es kdnnen erganzend zum Basis-Lehrgang Zertifizierte*r Natur- und Landschaftsfihrer*in-
nen Zusatzmodule angeboten werden. Dies kénnen z.B. Kulturlandschafts- oder Geopark-
module sein.

§ 12 Anerkennung von ZNL-Lehrgangen anderer Partner
und anderer Regionen

Grundsatzlich ist eine Zertifizierung von Absolventen anderer Zertifikatslehrgange nur mog-
lich, wenn die Lehrgange in Kooperation mit einer BANU-Akademie umgesetzt werden und
alle Anforderungen im Sinne der Lehrgangs- und Prifungsordnung vollumfanglich erfillen.
Die Kooperation schliefl3t die Regelungen zur Rezertifizierung ein.

ZNL mit gultigem BANU-Zertifikat, die in weiteren Regionen aktiv werden méchten, haben
die Méglichkeit, auch fur diese Region(en) eine Zertifizierung zu erhalten. Dazu ist es erfor-
derlich, dass die ZNL ein Konzept fur eine Natur- und Landschaftsfuhrung in der neuen Re-
gion erarbeiten. Die zustandige BANU-Akademie prift und bestétigt die Hausarbeit als Vo-
raussetzung fur die praktische Prifung. Diese wird im Sinne einer kollegialen Begleitung
durchgefluhrt durch qualifizierte Personen, die von der BANU-Akademie benannt werden.
Gegenstand der praktischen Prifung ist die im Rahmen der Konzeption erarbeiteten Flh-
rung fir diese Region.

§ 13 Teilnahmebeitrage

Die jeweilige BANU-Akademie regelt die Hohe des Teilnahmebetrags und der Priifungsge-
buhr. Fur die Verlangerung des Zertifikats und fur die Nachzertifizierung kann die jeweilige
BANU- Akademie eine Gebuhr festlegen.

§ 14 ZNL-BANU-Lenkungsteam

Mitglieder sind (BANU + ,.Interne*):
- ZNL-Zustandige der BANU-Akademie
- Gdf. eine Lehrgangsleitung pro Bundesland mit BANU-Akademieauftrag

Aufgaben:

- Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit zwischen den ZNL-Zustandigen der BANU-
Akademien sowie den durch sie beauftragten Lehrgangsleitungen

- Qualitatssicherung des Lehrgangsformats ,Zertifizierte/r Natur- und Landschaftsfuhrer/in
nach BANU" in den einzelnen Bundeslandern auch gegentber Kooperationspartnern
(z.B. NNL)

- Weiterentwicklung aller Grundlagen zur bundesweit einheitlichen Umsetzung von ZNL-
Lehrgangen (z.B. Handlungsanleitungen, Vorlagen)

- MaBnahmen zur bundesweiten Offentlichkeitsarbeit

Gewabhrleistung der Aufgaben durch:

- Mindestens zwei Treffen jahrlich (1x Prasenz, 1x digital, bei Bedarf auch haufiger)
- Bildung von thematischen Arbeitsgruppen

- Organisation von Treffen des ZNL-Fachbeirates

Rollen:
- Sprecher*in
o Berichterstattung an die BANU-Leitungsgruppe bei den jahrlichen Frihjahrs-
und Herbsttreffen (kann in Prasenz oder digital erfolgen).
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o Koordinierung der regelmafRigen Gremiensitzungen (Lenkungsteam und
Fachbeirat)
o Moderation der Sitzungen und Koordination der Protokolle

- BANU-Geschaftsfihrungsebene: Die BANU-Leitungen sind dartber hinaus einzu-
schalten, wenn es um finanzielle Fragestellungen geht oder sich an inhaltlichen Dis-
kussionen unuberbriickbare Unterschiede aufzeigen.

- Mitglieder: Orientierung an der Lehrgangs- und Prufungsordnung, aktive Mitarbeit in
der Gremienarbeit und Sicherstellung des BANU-Qualitatsstandards von ZNL-Lehr-
gangen im jeweiligen Bundesland. Entscheidungen treffen die ZNL-Zustandigen der
BANU-Akademien. Lehrgangsleitungen kdnnen dabei beraten.

§ 15 ZNL-BANU-Fachbeirat

Mitglieder sind (BANU + interne + bundesweite Kooperationspartner):

- ZNL-Zustandige der BANU-Akademie

- Gdf. eine Lehrgangsleitung pro Bundesland mit BANU-Akademieauftrag fir dieses
Gremium

- Bundesweite Partner*innen, die Uber langfristige Kooperationsvereinbarungen einge-
bunden sein sollten

- Bundesweite Partner*innen, die eigenverantwortlich ZNL-BANU-Kurse anbieten

Aufgaben:

Erfahrungsaustausch und Reflektion der Zusammenarbeit zwischen den ZNL-Zustandi-
gen der BANU-Akademien, den durch sie beauftragten Lehrgangsleitungen sowie den
Verbandsvertreter*innen der Kooperationspartner laut LPO

Qualitatssicherung des Lehrgangsformats ,Zertifizierte/r Natur- und Landschaftsflhrer/in
nach BANU" in den einzelnen Bundeslandern und bei den Kooperationspartnern

Gewabhrleistung der Aufgaben durch:

Jahrliche Treffen in Prasenz oder per Viko sowie anlassbezogen;

Prasenztreffen mdglichst gekoppelt mit einem Prasenztreffen des BANU-ZNL-Len-
kungsteams

Weitergabe von Informationen durch das ZNL-BANU-Lenkungsteam an die Kooperati-
onspartner*innen zur Sicherung einer bundesweit einheitlichen Umsetzung von ZNL-
Malnahmen

Rollen:

- Sprecherin
o Berichterstattung an die BANU-Leitungsgruppe (aktuelle Aktivitaten und Ent-
scheidungsvorlagen) bei den jahrlichen Frihjahrs- und Herbsttreffen (kann in
Prasenz oder digital erfolgen).
o Moderation der Sitzungen und Koordination der Protokolle
- BANU-Geschaftsfihrungsebene: Die BANU-Leitungen sind daruber hinaus einzu-
schalten, wenn es um finanzielle Fragestellungen geht oder sich an inhaltlichen Dis-
kussionen untberbriickbare Unterschiede aufzeigen.
- Mitglieder: Orientierung an der Lehrgangs- und Prufungsordnung, aktive Mitarbeit in
der Gremienarbeit und Sicherstellung des BANU-Qualitatsstandards von ZNL-Lehr-
gangen im jeweiligen Bundesland bzw. bei den jeweiligen Kooperationspartner*innen
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Bundesweiter Arbeitskreis der staatlich getragenen
Bildungsstatten im Natur- und Umweltschutz

www.banu-akademien.de
Mitglieder sind:

Baden-Wiirttemberg:

Akademie fur Natur- und Umweltschutz
(Umweltakademie)

beim Ministerium fir Umwelt, Klima und
Energiewirtschaft

Dillmannstrafie 3

70193 Stuttgart

Bayern:

Bayerische Akademie flr Naturschutz und
Landschaftspflege (ANL)

Seethalerstrale 6

83410 Laufen

Berlin:

Stiftung Naturschutz Berlin
Potsdamer Strale 68
10785 Berlin

Brandenburg:

Landesamt fur Umwelt — Banu Akademie
Abteilung N, Referat 5 — Naturparke
Seeburger Chaussee 2

14476 Grol3 Glienicke

Hamburg

Freie und Hansestadt Hamburg — Behoérde
fur Umwelt und Energie

Abteilung Naturschutz — NGE 350
Initiative ,Hamburg lernt Nachhaltigkeit*
Neuenfelder StralRe 19

Raum C.01.244

21109 Hamburg

Hessen

Hessisches Landesamt flir Naturschutz,
Umwelt und Geologie Dezernat N5 Natur-
schutzakademie und Freiwilligendienste
(HLNUG)

Friedenstralle 26

35578 Wetzlar

Mecklenburg-Vorpommern
Landeslehrstétte fur Naturschutz und
nachhaltige Entwicklung (LLS) am Lan-
desamt fur Umwelt, Naturschutz und Geo-
logie M-V

Goldberger Stralte 12b

18273 Gustrow

Niedersachsen

Alfred Toepfer Akademie fur Naturschutz /
aktuell Geschéftsstelle des BANU

Hof Mohr

29640 Schneverdingen

Nordrhein-Westfalen

Natur- und Umweltschutz-Akademie NRW
(NUA)

Siemensstr. 5

Postfach 101051

45659 Recklinghausen

Rheinland-Pfalz

Landeszentrale fur Umweltaufklarung
Rheinland-Pfalz (LZU)
Kaiser-Friedrich-Strale 1

55116 Mainz

Sachsen

Sachsische Landesstiftung Natur und Um-
welt — Akademie

Riesaer Strale 7

01129 Dresden

Schleswig-Holstein

Bildungszentrum fir Natur, Umwelt und
landliche Raume des Landes Schleswig-
Holstein

Hamburger Chaussee 25

24220 Flintbek

Gast im BANU:

Bundesamt fur Naturschutz (BfN) — Fach-
gebiet Internationale Naturschutzakade-
mie Insel Vilm (INA)

18581 Putbus (Rugen)


www.banu-akademien.de
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