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Thesen

1. Umweltbildungseinrichtungen erkennen potentielle Kandidaten fiir den
chrenamtlichen Naturschutz in der Masse der Bildungsempfanger.

2. Umweltbildungseinrichtungen konnen qualitativ und quantitativ das
Angebot der ehrenamtlichen Naturschutzes addaquat in die formalen
Bildungseinrichtungen tragen.

3. Umweltbildungseinrichtungen als Instituitionen des nicht formalen und
informellen Lernens vermitteln die Idee des Ehrenamtes im Naturschutz,
ohne dass ihnen aktuell die infrastrukturellen Rahmenbedingungen in
ausreichender Weise zur Verfligung gestellt werden.
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Das ehrenamtliche Engagement 1st eine freiwillige,
nicht auf das Erzielen eines personlichen

materiellen Gewinns gerichtete, auf das
Gemeinwohl orientierte, kooperative Tatigkeit.
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Ehrenamtliche als ,,verlangerten Arm der
Behorde®, Ernennung im 5-Jahres-Turnus

Ehrenamtliche Naturschutzhelfer arbeiten
unentgeltlich, bekommen aber Fahrtkosten
u.d. Aufwendungen erstattet

Behorde priift die fachliche Eignung, vor
allem aber ist Interesse ausschlaggebend

Essentiell flir eine angemessene Betreuung
im Gebiets- und Artenschutz in Sachsen

Sporadische Schulungen, seit 2006 vom
Freistaat, Anleitung durch NB

Fachliche Anbindung an Behorde
(Unterschied NRO)
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Gesellschaftliche Betreuungsaufgal?en ehl.'enamtllcher N.atursch.utzhelfer im
ehemaligen Mittleren Erzgebirgskreis

Verantwortung .

Schutzgebietsbetreuung 20

Dokumentation (Arten, Biotope 15
ect.)

Meldeorgane an die Behorden

personelle Ressource zur
Bedarfsdeckung Umweltbildung
in der Flache

Betreuungsbereich
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Der offentlich bestellte ehrenamtliche Naturschutzhelfer
1. Dbesitzt ein mehr oder weniger ausgepragtes Spezialisierungsniveau
2. engagiert sich oft lokal in Schutzgebieten

3. Dbetrachtet sein Engagement als sinnvolle Freizeitbeschiftigung

4. verfligt meist liber eine langfristige Engagementhistorie

aber

5. 1istin der Regel ilter als 50 Jahre

betreut in der Regel keine Nachwuchsgruppen

ist auf speziellen libergreifenden Gebieten gering qualifiziert

S

ist oft aufgrund fehlender Anerkennung und hoher Konfliktfrequenz
resigniert

betrachtet seinen Engagementbereich als wenig zukunftsfahig

Erweitertes
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Es sind jedoch zudem viele Menschen aktiv, ohne sich diesem offentlich bestellten
Naturschutzdienst anzuschlief3en!

: MOTIVATION
Hemmnisse:

Wenn Du ein Schiff bauen willsc,
. . . dann trommle nichc die Manner
C Un.kenntnls dal'uber, an WGICher Stelle Engagement gebraUCht erd zusammen, um Helz zu beschaffen,
Aufgaben zu wvergeben und die
Arbeit einzuteilen, sondern lehre

» Unkenntnis, wer als Ansprechpartner zur Verfligung steht die Manner die Sehnsucht nach

dem endlosen Meer.

» fehlende Zugang durch Integrationsprobleme

Engagementbereich In starkem Male gefordert ...

Belastbarkeit Sozialkompetenz Fachwissen
in % in % in%

Rettungsdisnste/Feuerwehr 59 42 €5

Gesundheit 54 49 48

Sozialer Bereich 48 45 30

Politlk 44 55 30

Jugend- und Bildungsarbeit 41 47 42

Umweit-/Natur-Tierschutz 41 35 33

Gesamt 37 39 30

Belastbarkelt = Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Selbstiosigkeit

Sozialkompetenz = Organisationstalent, FUhrungsgualitdten, mit Menschen gut umgehen kinnen, mit Behdrden gut
umgehen konnen

Fachwissen = Fachliche Kompetenzen, die zur Wahrmehmung der ehrenamtiichen Tatigkeiten erforderlich sind

Nach ROSENBLADT (20013, $. 101, gektrzt
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Koordination Ehrenamtlicher Naturschutz

Hohere und hohe Naturschutzbehorden

Netzwerk Umweltbildung
Sachsen — Sachsische
Landesstiftung Natur und

Umwelt Bildungstriger,
Arbeitsagenturen ect.

Regionalakteure
(Verbande, Tourismus,
Landwirtschaft ect.)

]
ERZGEBIRGE / KRUSNE HORY




Briicken schlagen zwischen altem Wissen

und junger Energie

Leitbild und Stellung des ehrenamtlichen Naturschutzdienstes gefestigt und
qualifiziert. Dokumentation durch Offentlichkeitsarbeit (Publikationen) und
Nutzung der Internetplattform.

Aufwertung des Ehrenamtes im Naturschutz durch Verankerung in
Umweltbildungssektor. Ermoglichung des Zugangs von ehrenamtlichen
Naturschiitzern in das Netzwerk Umweltbildung Sachsen.
Ergebnisdokumentation der Schulungs- und Qualifizierungsveranstaltungen
(Teilnehmerlisten und Lehrinhalte).

. Stirkung des Ehrenamtes durch Offentlichkeitsarbeit und
Nachwuchsgewinnung. Dokumentation durch Publikationen und
Pressebeitrige, Dokumentation der Prisentationen sowie der
Wanderausstellung, Dokumentation der Tatigkeiten in Katalogform.

Erwartete Ergebnisse
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